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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 001/2017
PROMOVER A 42, CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS,
CLASSIFICADOS E EXCEDENTES NO CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2015.

DAVINOPOLIS — MA, 08 DE SETEMBRO DE 2017.

IVANILDO PAIVA BARBOSA, Prefeito Municipal de Davindpolis, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°- PROMOVER A 42 CONVOCACAO dos Candidatos aprovados,
classificados e excedentes no CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2015, para
preenchimento das vagas oferecidas nos termos da legislacdo municipal e conforme
EDITAL DE HOMOLOGAGCAO, publicado no Diario Oficial do Estado do Maranh&o, D.O.
PUBLICACOES DE TERCEIROS em 28 de outubro de 2015, pagina 29, de acordo com
as disposicdes seguintes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PESSOAIS

Art. 2° - Os candidatos devidamente convocados, pessoalmente ou por meio de
procurador(a) via instrumento com poderes para tal finalidade, deverdo proceder a
apresentacdo dos documentos pessoais (ANEXO 11I), exigidos no Iltem 11 do Edital
do_Concurso, EM_COPIA SIMPLES, ACOMPANHADA DA VIA ORIGINAL para
autenticacdo pelo servidor do Departamento Municipal, no periodo improrrogavel
compreendido entre 25/09/2017 (segunda-feira) a 06/10/2017 (sexta-feira), no horario
de 08h as 12h no Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Davinépolis, situado a Rua Dalia, s/n°, Centro, Davinépolis/MA.

Art. 3° - O nao atendimento da presente convocacdo no prazo maximo e
improrrogavel pré-estabelecido acima, SERA CONSIDERADO COMO RENUNCIA
TACITA DE DIREITOS, ficando o Municipio de Davindpolis autorizado a proceder a nova
convocagdo de candidatos, obedecido o quadro reserva de classificados do referido
concurso, para preenchimento das vacancias onde houver disponibilidade de aprovados
aos cargos oferecidos.

Art. 4° - A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatorios
fixados neste Edital, dentro do prazo legal impossibilitard a nomeacéo do candidato.

DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Art. 5° — Tera direito a realizar os exames médicos admissionais o candidato
aprovado e classificado dentro do niumero de vagas e ora convocado.

Art. 6° — O Exame Médico Admissional sera realizado por médico da Pericia Médica
Municipal que se destina a avaliar, mediante analise dos exames clinicos, laboratoriais e
complementares, o estado de saude do candidato frente as exigéncias do exercicio da
funcao.
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§ 1° - Para ser submetido ao Exame Médico, o candidato devera providenciar, com
onus proéprio, os exames clinicos, laboratoriais e complementares descritos no ANEXO V.

§ 2° - Em todos os exames clinicos, laboratoriais e complementares dever&o constar
obrigatoriamente o nome completo do candidato e a assinatura sobre o carimbo do
profissional que realizou o exame. E motivo de inautenticidade dos exames laboratoriais e
complementares a inobservancia ou omissao de, pelo menos, um dos casos acima
previstos. A inautenticidade dos exames laboratoriais e complementares implica a
inaptiddo do candidato. Nao serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados
por meio de fax simile ou em copias reprograficas.

§ 3° - Da data constante dos exames laboratoriais e complementares a data de sua
apresentacao, nao podera haver um periodo superior a 30 (trinta) dias.

8§ 4° - Para entrega dos exames/laudos meédicos, o candidato devera
comparecer entre 16 a 18/10/17, no horario de 08 as 12 horas, na sede da Secretaria
Municipal de Saude, anexo ao SPA lvanildo Junior, situado a Avenida Davi Alves
Silva, s/n°, Residencial Ivanildo Junior, Davinépolis/MA, munido dos exames
clinicos, laboratoriais e complementares constantes do ANEXO IV.

8 5° - A critério da Pericia, o candidato devera, as suas expensas, providenciar, de
imediato, qualquer outro exame complementar ndo mencionado neste Edital de
Convocacdo, que se torne necessario para firmar um diagnéstico, visando a dirimir
eventuais davidas.

8 6° - No Exame Médico, o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

§ 7° - Sera considerado Inapto o candidato que apresentar alteragcbes em seus
exames laboratoriais, complementares ou clinicos.

§ 8° - Somente podera ter conhecimento do motivo da inaptiddo o candidato ou o
seu representante legal, em respeito aos preceitos da ética médica.

DO RESULTADO

Art. 7° — No dia 20/10/17, sera publicado no mural da Prefeitura Municipal, bem
como no site http://davinopolis.ma.gov.br/concurso o resultado dos candidatos, contendo
a especificacao “apto” ou “inapto”.

§ 1° O candidato que lograr éxito em todos os exames pré-admissionais (exames
meédicos e analise de documentos), sera convocado para a nomeacao e posse.

8 2° — O candidato que nao obtiver éxito em qualquer dos exames referidos (ANEXO
IV) devera dirigir-se, nos dias 26, 27 e 30/10/17, ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Davinopolis, para ser-lhe entregue laudo contendo os motivos
de sua Inaptiddo ou Contraindicagcdo nos mencionados exames, bem como de
insuficiéncia ou inexatiddo de sua documentacdo (ANEXO lll), e, no mesmo periodo
protocolar recurso.


http://davinopolis.ma.gov.br/concurso

BrEne  fRemoan
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.616.269/0001-60

8§ 3° - No dia 06/11/17, sera publicado o Resultado Final apds recursos e
convocacao para nomeacao, posse e lotacdo no mural da Prefeitura Municipal, bem como
no site http://davinopolis.ma.gov.br/concurso.

Paragrafo Unico — O laudo descrito no § 2° deste artigo também podera ser

fornecido ao representante legal do candidato, mediante apresentacdo de procuracao
para tal finalidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° — O acompanhamento das publicacfes referentes as convocacdes para 0s
exames médicos e avisos e resultado final € de responsabilidade exclusiva do candidato.

Art. 9° - Ao entrar em exercicio, o0 servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério de 36
(trinta e seis) meses contados a partir da data da entrada em exercicio do servidor.

Art. 10° - A lotacdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e
necessidade da Administracdo Publica, sendo excluido do certame o candidato que, ao
ser convocado, ndo aceitar a lotacdo definida pelo municipio DAVINOPOLIS,
obedecendo-se a Secretaria Municipal prevista no Edital que rege o Concurso Publico.

Art. 11° - O candidato devera, no ato da entrega da documentagdo, firmar
DECLARACAO DE ACUMULO/ NAO ACUMULO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA, com observancia do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

8§ 1° A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a investidura ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacdo no respectivo Concurso Publico e anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Davindpolis,
ainda que publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das
sancdes civeis, penais e administrativas cabiveis.

Art. 12° - Ficam estabelecidos os prazos conforme acima descritos e apontados no
ANEXO Il deste Edital de Convocacéo.

Art. 13° - Cumprida estas deliberacfes, em seguida ocorrera a homeacao e posse
dos candidatos relacionados no Resultado Final, a ser realizada no dia 10/11/2017
(sexta-feira), na Prefeitura Municipal de Davin6polis as 09h.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos oito dias do
meés de setembro do ano de 2017.

IVANILDO PAIVA BARBOSA
Prefeito Municipal


http://davinopolis.ma.gov.br/concurso
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EDITAL DE CONVOCACAO N°. 001/2017 - PROMOVER 42, CONVOCAGCAO dos
Candidatos aprovados e Classificados no CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015.
ANEXO | - RELACAO NOMINAL POR ORDEM DE APROVACAOQ/CLASSIFICACAOQ,
NOS RESPECTIVOS CARGOS.

0001- Merendeira — Zona Rural
4- SILVANETE SANTOS SILVA

0005 - Professor de 1°ao 5°ano - Z. Urbana
5 — MELKE ARAUJO FEITOSA MOURA

0009 - Professor de Inglés - Z. Urbana
3 — VILMA PINHEIRO DE SOUZA

0011 - Professor de Matematica - Z. Urbana
2 — EDEVALDO TEIXEIRA CHAGAS

0014 - Professor Educacéo Infantil - Z. Urbana
2 — MARINA CRISTINA NASCIMENTO MENDES

0015 - Vigia - Z. Rural — Educacéo
5 - SEBASTIAO BARBOSA CHAVES
6- TANIA RAKEL COSTA ARAUJO

0019- Auxiliar de Servigos Gerais — Z. Rural
2- TAINARA OLIVEIRA DA CONCEICAO

0020- Auxiliar de Servicos Gerais — Z. Urbana
2- JOSE KAYO OLIVEIRA MORAIS
3-MAYARA MOREIRA DA SILVA BRITO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos oito dias do més de
setembro do ano de 2017.

IVANILDO PAIVA BARBOSA
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 001/2017 - PROMOVER 42, CONVOCAGCAO dos
Candidatos aprovados e Classificados no CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015.
ANEXO Il = CALENDARIO.

DATA PROGRAMACAO LOCAL HORARIO
08/09/2017 Edital de convocacao Prefeitura e site -
da prefeitura
25/09/2017 Apresentacao dos | Prefeitura -
a 06/10/2017 documentos pessoais exigidos | Secretaria de
no Item 11 do Edital do | Administragdo - | 08hOOmin —
Concurso Departamento 12h00min
de Recursos
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Humanos.
16/10/17 Entrega dos exames/laudos | Secretaria
a 18/10/17 médicos Municipal de
Saude, anexo ao | 08h00min —
SPA Ivanildo | 12h00min
Junior
20/10/17 Publicacdo do Resultado dos | Prefeitura -
candidatos aptos/inaptos Secretaria de
Administragédo -
Departamento -
de Recursos
Humanos - site
da prefeitura
26, 27 e 30/10/17 | Recurso quanto aos exames | Prefeitura — | 08h00Min —
pré-admissionais (exames | Secretaria de | 12h00min
médicos e analise de | Administracdo -
documentos) Departamento
de Recursos
Humanos
09/10/17 Analise dos documentos e | Prefeitura — -
a 01/11/2017 eventuais recursos Comisséao de
Avaliacéo
06/11/17 Resultado final apés recursos | Prefeitura — -
e convocacao para nomeacao, | Secretaria de
posse e lotacao Administracéo —
site da prefeitura
10/11/2017 Ato de Nomeacdo, posse e | Prefeitura — | 09h00min
lotacao. Gabinete do
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, aos oito dias do més de
setembro do ano de 2017.

IVANILDO PAIVA BARBOSA
Prefeito Municipal
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 001/2017 - PROMOVER 42, CONVOCAGCAO dos
Candidatos aprovados e Classificados no CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015.
ANEXO 11l - DOCUMENTOS SOLICITADOS.

a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante na tabela do item 1.2
Edital 001/2015;

b) Certidao de nascimento ou casamento;

c) Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou
certidao de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartorio eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do
sexo masculino;

e) Cédula de identidade;
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f) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, com as devidas atualizagbes e/ou complementa¢des ou, no caso de o
nomeado ndo ser declarante, declaragcédo firmada por ele proprio, nos termos da
Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragéo;

g) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua;

i) 02 (duas) fotos 3X4 recentes, colorida (fundo branco);

j) Antecedentes criminais — Certiddes da SSP, Justica Estadual e Justica Federal

k) Apresentacdo dos exames meédicos admissionais - Se considerado APTO em
inspecado de saude em carater eliminatorio.
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EDITAL DE CONVOCACAO N°. 001/2017 - PROMOVER 42, CONVOCACAO dos
Candidatos aprovados e Classificados no CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015.
ANEXO IV — EXAME MEDICOS ADMISSIONAIS.

01. Hemograma completo;

02. Glicemia de jejum;

03. Hemoglobina glicosilada;

04. Creatinina,

05. Grupo sanguineo e fator RH;

06. VDRL;
07. TGO;
08. TGP;

09. Colesterol total;

10.  Triglicérides;

11. AgHBs;

12.  Anti-HVC;

13. Beta HCG (para candidates do Sexo feminino);

14.  Sumario de urina;

15. Parasitoldgico de fezes;

16. Radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo;

17. Videolaringoscopia com laudo descritivo, somente para os candidatos a
funcao de Professor.



