ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - CMDH
Criado pela Lei Municipal N° 186/2013 de 26 de agosto de 2013

Resolugiio n°. 02/2022 - CMDH

“Dispde da aprovagio do Relatorio final da 1°
Conferéncia Municipal de Direitos Humanos de
Davindpolis”.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS, em

sua reunido extraordindria, realizada no dia 21 de junho de 2022, as 08h e 30min no
Plenario da Cdmara Municipal de Davinopolis, no uso de suas competéncias e atribuigdes
conferidas pela Lei Municipal N° 186/2013 de 26 de agosto de 2013,

Considerando a I Conferéncia Municipal de Direitos Humanos realizada em 08 de junho
de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério final da 1* Conferéncia Municipal de Direitos Humanos,
em anexo a esta resolugdo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo e deliberagéo da
plenaria, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS,
Davinépolis — MA, aos 21 de junho de 2022.

ira Carvalho -
nte do CMDH
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RELATORIO FINAL DA 1°
CONFERENCIA MUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANOS DO

MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS — MA.

08 de junho de 2022.
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Inicialmente foi composta a mesa com o Presidente do Conselho Municipal de Direitos
Humanos e Secretario Chefe de Gabinete Civil, os Presidentes de Conselhos Municipais,
Secretarios Municipais, Dr® Fabio Carvalho — Defensor Ptiblico e Davi Brandio.

A 1" Conferéncia Municipal de Direitos Humanos obedecera a seguinte programagio:
Local: Quadra da Escola Municipal Santa Isabel. Datas: 08 de junho de 2022 (quarta-
feira): Execug¢io do Hino — BAMUDA. Pronunciamentos: Ires Pereira Carvalho —
Secretario Chefe de Gabinete Civil, Presidente do Conselho Municipal de Direitos
Humanos de Davinépolis. Declara aberta a Conferéncia:

Declaracdo de abertura da 1° Conferéncia Municipal de Direitos Humanos - A
Conferéncia ¢ o foro municipal de reflexdo e deliberagdo sobre a Politica Municipal de
Direitos Humanos, aberta a todos os segmentos da sociedade de Davinépolis e tera como
objetivos: Geral: Aprovar o 1° Plano Municipal de Direitos Humanos consolidando a
participagdo social nas politicas publicas dando visibilidade aos recursos de defesa dos
Direitos Humanos, de forma a construir estratégias, contemplando os seguintes eixos
tematicos: Promogéo e Educagdo em Direitos Humanos; Fortalecimento da Participagio
Popular e dos Espagos de Controle Social; Defesa Social, Acesso a Justiga, Protegdo da
Pessoa Humana e Restauragdo de Direitos Humanos; Desenvolvimento Sustentavel e
Garantia dos Direitos Sociais, Econdmicos e Ambientais. Portanto DECLARO
ABERTA A 1* Conferéncia Municipal de Direitos Humanos. Quadra da Escola
Municipal Santa Isabel Davinépolis — MA, aos 8 de junho de 2022. Ires Pereira
Carvalho - Secretario Chefe de Gabinete Civil. Presidente do Conselho Municipal de
Direitos Humanos

Carta aberta a 1 conferéncia: Discurso de abertura da 1° Conferéncia Municipal de
Direitos Humanos:

A partir da mobilizagdo da Secretaria de Gabinete Civil através do Conselho
Municipal de Direitos Humanos e do Grupo de Trabalho formado pelas Secretarias
Municipais de Educag#o, Satide, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Mulher, iniciamos
em setembro de 2021 um processo que culminou com a edigdo desta 1* Conferéncia
Municipal de Direitos Humanos cujo tema é “O Plano Municipal de Direitos Humanos
- PMDH na perspectiva de promocao, protecio e garantia de direitos humanos”.
Que serd apresentado, debatido e construido conjuntamente nos eixos tematicos no dia de
hoje.

Este esfor¢o coordenado, baseado nas diretrizes nacionais e internacionais sobre
os Direitos Humanos, tem como objetivo a dignificagio do cidadio davinopolitano.

A 1* Conferéncia Municipal dos Direitos Humanos, realizada na data de hoje,
representa um marco na historia democratica da nossa cidade. Durante esse evento os
representantes dos movimentos sociais e autoridades governamentais se reunem sob um
mesmo teto para ndo s discutir, como, efetivamente, deliberar sobre o conteudo do Plano
Municipal de Direitos Humanos - PMDH. Vale também frisar que este grande encontro
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foi precedido por 5 (cinco) pré-conferéncias com temas de: Familia - Crianga e
Adolescentes (drogas, violéncia e sexualidade); Satde mental; Etnias, povos tradicionais
e diversidades; Violéncia contra Mulheres, Pessoas com deficiéncia, Pessoa Idosa e
(In)tolerancia religiosa.

O PMDH ser4 a nossa buissola na longa jornada rumo a uma sociedade livre das
discriminagdes de género, raga, etnia, orientagdo sexual, nacionalidade, identidade
religiosa, pessoas com deficiéncia, idosos entre outras.

O desafio ao longo dos tltimos 10 (dez) meses era construir um plano que
refletisse os anseios concretos dos segmentos historicamente fragilizados e vitimados
pelas diferentes formas de violagdo dos Direitos Humanos,

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.
Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em espirito de
fraternidade.” Artigo 1° da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.

Diante de todo o €Xposto € no sentido de gratiddo de dever cumprido ¢ que
agradecemos a todos que ndo mediram esforgos para elaboragdo do 1° PMDH e a
realizacdo desta conferéncia.

Agradego a todas as parcerias institucionais, as secretarias municipais, aos
conselhos, sociedade civi I, estudantes, professores, autoridades religiosas, e a todos os
delegados, convidados e os palestrantes e facilitadores que estdo fazendo acontecer esse
grande evento em prol da dignidade da pessoa humana, Quadra da Escola Municipal
Santa Isabel Davinépolis — MA, aos 8 de junho de 2022. Ires Pereira Carvalho -
Secretario Chefe de Gabinete Civil/Presidente do Conselho Municipal de Direitos
Humanos.

Logo apés foi feita a leitura e aprovagdo do Regimento Interno. Em seguida os
Presidentes de Conselhos Municipais realizaram as saudagdes e leitura da carta aberta,
Em seguida os Secretérios Municipais fizeram as saudagdes de abertura do evento.

O Defensor Publico Dr® Fabio Carvalho fez a Palestra “O Plano Municipal de
Direitos Humanos - PMDH na perspectiva de promogio, prote¢do e garantia de direitos
humanos™. Apés foi aberto um momento de perguntas e participagdo da plendria sobre a
palestra magna em seguida foi feita a diviséio dos grupos de trabalhos (5 eixos tematicos)
em:

Familia - Crianga e Adolescentes (drogas, violéncia e sexualidade)
Saude mental;

Etnias, povos tradicionais e diversidades;

Violéncia contra Mulheres, Pessoas com deficiéncia, Pessoa Idosa

;EFH
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V.  (In)tolerancia religiosa.

A orientago para as salas dos eixos de modo geral foi a: apresentacao e objetivo
do eixo tematico, passar folha de frequéncia, fazer registo fotografico da sala e ao final
de todos do grupo, escolher entre o grupo 2 pessoas para exposigdes na plenaria das
propostas, um breve resumo da pré-conferéncia, realizar a roda de conversa sobre o tema
do eixo (palestrante). construgfio de propostas objetivas para o plano municipal.

Apos os debates em sala foi ofertado um lanche, e em seguida passou-se as
apresentagdes dos trabalhos de grupos (eixos) — Smin para cada GT, as apresentagdes e
debates foram feitos e as propostas aprovadas ao passo de cada meta foi colocado em
votagdo e aprovagdo pela plendria.

Foram apresentadas as seguintes propostas, discutidas e aprovadas pelos
grupos no dia 08 de junho de 2022 e referendadas pela Plenaria Final:
EDUCACAO:

i Incluir na grade curricular do ensino fundamental e EJAI, o tema concernente aos
direitos humanos e nogdes de acesso a justiga, a fim de que os educandos, através
de uma educagéo interdisciplinar, tenham uma formagdo critica, conhegam sua
realidade e adquiram nogdes basicas de outros direitos, como forma de viver com
plena cidadania e adquirir a capacidade de fazer uma leitura critica da midia em
relagdo a estes temas.

2. Garantir as pessoas com deficiéncia o acesso pleno a comunicagio, que abrange
as linguas, a visualizagdo de textos, o Braille, a comunicagdo tatil, os caracteres
ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizadas e os
modos, meios e formatos aumentativos ¢ alternativos de comunicagio.

3. Projeto de Formagdo para adolescentes e jovens sobre educa¢io em direitos
humanos, com objetivo de promover uma cultura participativa e democratica que
fomente nos bairros onde residam a instalago de plenarias publicas com criangas,
adolescentes e jovens com vistas ao exercicio da cidadania ativa;

4. Implementar e aplicar o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos nas
escolas e outros espagos, envolvendo diversos atores da sociedade civil e poder
publico, visando mudangas culturais e politicas.

5. Promover e desenvolver agdes culturais de educagiio formal e informal em
Direitos Humanos, junto & grande imprensa e também com todos os meios de
comunicagéo.

6. Valorizagdo das ciéncias humanas na educagio para efetivagio dos direitos
humanos.

7. Que o processo educativo seja voltado a cultura em direitos humanos e nio a
uma ideologia de mercado.

8. Fortalecimento e efetivagdo da Lei 10.639/03 (estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a



10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22

23.

24,

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA DE GABINETE CIVIL
Coordenacgao de Direitos Humanos
CNPJ: 01.616.269/0001-60

obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira") em toda rede
publica de ensino com eficacia e eficiéncia.

Que nio haja discriminagdo de crengas, predilegdo por determinadas fés ou
religides na oferta de politicas publicas;

Capacitar os servidores municipais em Direitos Humanos e Relagdes de Género;

. Promover e apoiar as iniciativas que visem oferecer escolarizagdo, atividades

profissionais e de trabalho para pessoas idosas;

Estimular a formar comissdes nas escolas capazes de discutir a questdo da
violéncia, em seus multiplos aspectos e formas de enfrenta-la. As comissdes
deverdo ser formadas inicialmente nas escolas que apresentam o maior indice de
violéncia e deverdo ser constituidas por professores, funcionarios, pais, alunos e
membros da comunidade que se interessem pelo problema;

Elaborar através da Secretaria de Educagéo projetos de prevengéo e
conscientizagdo de alcoolismo e dependéncia quimica nas escolas;

Ofertar atendimento psicopedagodgico uma vez por més nas escolas.

ASSISTENCIA SOCIAL (crianca, adolescente, pessoa idosa, pessoa com
deficiéncia):

Fortalecer a participag@o social através da Casa dos Conselhos Municipais;
Garantir politicas de atendimento aos idosos € Pessoas com defici€ncia inclusive
assisténcia social, psicologica;

Informar os Direitos Humanos a populagdo (com cartilhas e orientagdes),
tornando-o instrumento de emancipagdo de modo que haja uma compreensdo na
importincia da garantia desses direitos extensivos a todos/as sem distingdo;
Promover manifestacdes pacificas pelos direitos humanos, usando metodologia
da Cultura de Paz (Por exemplo: Mediagdo de conflitos, Comunica¢do ndo-
violenta, Justica restaurativa, etc), sem despertar raiva, agdes contrarias e reagdes
negativas;

Divulgar a lei municipal de notificagdo compulsdria de violéncia contra a mulher;
Fortalecer a Assisténcia Juridica do Municipio no atendimento da sociedade na
SEDES/CRAS;

Garantir suporte financeiro indispensavel a criagdo e implementagdo de
programas de atendimento & crianca e ao adolescente, de acordo com os padrdes
de qualidade definidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Promover campanhas educativas sobre os direitos garantidos na Constituigio e
leis infraconstitucionais de promogo aos direitos das pessoas em situagdo de risco
e vulnerabilidade social,

Criar uma politica de acompanhamento dos usuarios em situagdo de indigéncia,
maus-tratos e violéncia;

Criar o Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS



25.
26.
27.
28.

29,
30.

3L

32.

33,
34,
33,

36.
37.
38.

39.
40.

41.

42,

43.

ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA DE GABINETE CIVIL
Coordenagao de Direitos Humanos
CNPJ: 01.616.269/0001-60

Garantir o cumprimento da Lei ao atendimento prioritario para criangas;
Ampliar em espago e profissionais que atendam a demanda do DEMETI,
Construir de 4rea recreativa para criangas e adolescentes com deficiéncia.
Divulgar os servigos disponibilizados pelo municipio aos deficientes e pessoas
idosas;

Fomentar programa de visitagéo a pessoas idosas;

Firmar parcerias com Orgdos governamentais e/ou n#o-governamentais,
instituigdes de ensino superior para nos termos da Lei n.° 13.984, de 3 de abril de
2020, alterou o artigo 22 da Lei Maria da Penha, n.° 11.340/2006, incluindo duas
medidas protetivas de urgéncia: a frequéncia do agressor a centro de educagio e
de reabilitagdo e seu acompanhamento psicossocial por atendimento individual ou
em grupo de apoio, de forma obrigatoria.

SAUDE:

Garantir atendimento/assisténcia médica com dignidade a populagé@o carceraria,
para o tratamento de doengas infecciosas e cronicas como as DST/AIDS,
tuberculose, entre outras;

Ampliar a politica municipal de saide e saude mental em todas as areas de
atuacdo;

Ampliar os programas de prevengdo ao alcoolismo e dependéncia quimica,
Implementar o Sistema de Vigildncia Alimentar € Nutricional — SISVAN;
Realizacdo de seminarios sobre saude mental aberto a profissionais € a toda
populagédo interessada;

Ampliar a equipe multidisciplinar de satide mental do municipio;

Regularizar farmacia com medicag@o de uso de controle especial;

Criar um ambulatorio de satide mental;

Aumentar o numero de consultas mensais de psiquiatra,

Criar o Centro de Referéncia para Pessoas com deficiéncias que ja estdo fora da
sala de aula.

MULHERES:

Exigir do Poder Executivo - Secretaria da Mulher — relatério, no minimo
semestral, sobre a formulagdo e implementagdo de politicas publicas que
garantam a defesa dos direitos da mulher;

Ampliar campanhas de combate a violéncia contra a mulher (usando os diferentes
recursos da comunicagdo, outdoors, vinhetas em radio e televisdo, faixas, material
grafico, etc.);

Fomentar condigdes de implantagdo, em todos orgdos publicos municipais, do
estudo de género, da historia da mulher e de combate a violéncia sexual e racial,
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Garantir treinamentos, cursos de capacitagfio e reciclagem de servidores publicos,
a respeito de matéria de direitos humanos das mulheres;

Divulgar as convengdes, declaragdes e tratados internacionais em defesa da
igualdade de género e dos direitos das mulheres;

Fomentar os servigos de atendimento juridico, psicolégico e social para as
mulheres;

Apoiar e fortalecer a mobilizagdo e organizagio das mulheres negras em defesa
de direitos e de combate as desigualdades sociais e raciais;

DISCRIMINACOES

Realizar campanha de esclarecimentos sobre a situagdo pessoa racializada e dos
atos de racismo, com o objetivo de educar a sociedade e os servidores publicos
municipais;

Criar os meios juridicos, administrativos e politicos para o cumprimento do direito
constitucional de ir e vir, sem restrigdes a orientagdo sexual;

Criar iniciativas de politicas educacionais que efetivem programas de educagio
sexual especializados, no ensino basico e outros, respeitando a livre orientagfio
sexual;

Propor aos sindicatos, conselhos e entidades representativas que realizem debates
sobre a situagdo dos homossexuais, lésbicas e travestis em seu ambiente de
trabalho. Ademais, que incorporem nos acordos coletivos o item "assisténcia
meédica e social aos casais LGBTQI+”, que realizem levantamento e fagam o
monitoramento das dentincias de demissdo ou impedimento de acesso ao trabalho
por discriminagéo da orientagdo sexual,

Encaminhar projetos de lei e outras iniciativas que visem eliminar a discriminagéo
no mercado de trabalho;

Garantir o atendimento prioritario, na forma de lei;

Elaborar e implantar programas de preparagdo para a aposentadoria de servidores
publicos;

ETNIAS, POVOS TRADICIONAIS E DIVERSIDADES

Realizar rodas de conversas sobre preconceitos vivenciados na comunidade
escolar;

realizar levantamentos com base em pesquisa historico cientifico para um
posterior dialogo sobre expressdes raciais e pejorativas;

Realizar exposi¢des da cultura africana, afro-brasileira e dos povos originarios;
Efetivar a presenga do ensino da cultura e historia africana no curriculo escolar e
projeto politico-pedagogico da escola, tornando-as presente ndo s6 na sala de aula,
mas também em todo o ambiente escolar;
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Promover formagdo inicial e continuada para os profissionais da educagéo, bem
como para os 6rgéos publicos municipais e estaduais;

Solicitar no ato da matricula escolar, a identificago racial do aluno;

Realizar formagdes no espago escolar sobre as questoes de géneros e sexualidades.

(IN)TOLERANCIA RELIGIOSA:

Combater toda e qualquer forma de descriminagdo promovida por instituigdes
religiosas e entidades a ela associadas;

Realizar debates de inclusdo e (in)tolerdncia nas escolas, em busca de transformar
cidaddos em pessoas melhores;

disponibilizar material pedagogico para que a rede d ensino possa desenvolver seu
trabalho de acordo com a ABNCC;

Trabalhar a ciéncia das religides nas escolas em substituigdo ao ensino religioso
conforme as diretrizes e ABNCC;

Desenvolver a tematica nas escolas, levando a historicidade das religides,
oportunizando os alunos a liberdade de escolher o segmento religioso que mais se
identificar, e que todos os segmentos religiosos devem pregar a paz;

Realizar as discursdes sobre (in)tolerdncia religiosa junto com a familia e lideres
religiosos;

Buscar parcerias com instituigdes de ensino superior para desenvolver palestras
nas escolas sobre a tematica;

Editar o material didatico para o ensino religioso, levando em consideragdo o
ecumeénico,

Nos eventos oficiais publicos em Davinopolis, convidar lideres de todas as
religides do municipio;

Promover formagdo inicial e continuada sob direitos humanos para comunidade
escolar (professores, alunos e familia) mantendo como base o artigo 5° da
Constituigio Federal, priorizando o direito a educagdo.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E GARANTIA DOS DIREITOS
SOCIAIS, ECONOMICOS E AMBIENTAIS:

Implementar, com prioridade absoluta, politicas sociais basicas, capazes de
assegurar 0 acesso € permanéncia com equidade e qualidade, aos servigos de
educagiio, sande, cultura, esporte, lazer e formagao profissional;

FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO POPULAR E DOS ESPACOS
DE CONTROLE SOCIAL:
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73. Fortalecer as Ouvidorias e divulgar para receber denlincias de violagdes de
Direitos Humanos das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

74. Garantir a liberdade de participagdo dos trabalhadores, incluindo a reivindicagédo
da eliminagdo ou controle dos riscos ambientais e do processo de trabalho no
controle social em seus locais de trabalho, com direito a voz e voto.

DEFESA SOCIAL, ACESSO A JUSTICA, PROTECAO DA PESSOA
HUMANA E RESTAURACAO DE DIREITOS HUMANOS:

75. Criar, estruturar a um Departamento ou Secretaria Especial de Direitos Humanos
como um 6rgéo de gestdo politica entre os distintos setores, com a finalidade de
articular agdes que exijam politicas integrais para a promog¢do universal dos
direitos civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais, € que visem
ao enfrentamento das violagdes de direitos;

PROPOSTAS PARA A ESTADUAL

1. Implantar uma delegacia da Mulher;
2. Ofertar patrulha e/ou viatura da Maria da Penha;

MOCOES APROVADAS NOS GRUPOS DE DISCUSSAO E NA PLENARIA
FINAL:

1. Mogio de apoio ao Conselho Municipal de Direitos Humanos
A Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Municipio de Davinépolis
manifesta seu apoio a todos que estdo lutando pela organizagio desse sistema de
municipal de Direitos Humanos;

2. Mog¢do de apoio ao cumprimento a Lei Municipal N° 187/2013:
Nos, Delegados e Delegadas da 1* Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
do Municipio de Davindpolis, apoiamos o cumprimento da lei 187/2013 que
estabelece as Diretrizes Municipais para a Educa¢@o em Direitos Humanos (EDH)
a serem observadas pelo sistema municipal de ensino e suas instituigdes de
Davindpolis;
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Mogcio de aplausos aos palestrantes e facilitadores

Nos, Delegados e Delegadas da 1* Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
do Municipio de Davinépolis, aplaudimos a todos os palestrantes, organizadores
e facilitadores das pré-conferéncias e desta conferéncia;

Mocéo de aplausos aos conselhos municipais

Nos, Delegados e Delegadas da 1° Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
do Municipio de Davinépolis, aplaudimos a todos os conselhos municipais pela
participagdo nesta conferéncia;

Mocdo de aplausos a Secretaria de Gabinete Civil

Nos, Delegados e Delegadas da 1* Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
do Municipio de Davinopolis, aplaudimos a Secretaria de Gabinete Civil pela
condugdo de todo o processo de elaboragdo do plano municipal de Direitos
Humanos e realizagdo em conjunto com o CMDH desta conferéncia,

Mociio de apoio a garantia efetiva de acesso a justica

A Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Municipio de Davindpolis
apoia o Projeto Justiga de Todos do TJ/MA, recentemente implantado em nosso
municipio garantindo o integral acesso a justica.

PROCLAMACAO DOS DELEGADOS ELEITOS PARA A CONFERENCIA

ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS

Os grupos dos 5 (cinco) eixos tematicos reuniram-se e elegeram um delegado

titular e um delegando suplente para participagdo na proxima conferéncia estadual
representando o municipio:

0

.

.

SORAAN R W

~

Nubia Alves da Silva Carvalho — titular
Francisco Pereira Nunes — suplente

Géria Marcia de Moura Soares — titular

Karla Ysabela de Carvalho Marreiros — suplente
John Jamerson da Silva Brito — titular

Rosilda de Souza Silva — suplente

Antonia Natalia Simdo Oliveira — titular
Valdirene Teixeira da Silva — suplente

Ivanildo Alexandre Oliveira - titular

. Rosangela Santana Fortes — suplente
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CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - CMDH
1* CONFERENCIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I-DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Conferéncia é o foro municipal de reflexdo e deliberagd@o sobre a Politica
Municipal de Direitos Humanos, aberta a todos os segmentos da sociedade de
Davinopolis e tera como objetivos:

. Geral: Aprovar o 1° Plano Municipal de Direitos Humanos consolidando a
participagdo social nas politicas publicas dando visibilidade aos recursos de defesa
dos Direitos Humanos, de forma a construir estratégias, contemplando os
seguintes eixos tematicos:

a) Promogdo ¢ Educagdo em Direitos Humanos;

b) Fortalecimento da Participagdo Popular e dos Espagos de Controle Social,

¢) Defesa Social, Acesso a Justica, Protegdo da Pessoa Humana e Restauragdo de
Direitos Humanos;

d) Desenvolvimento Sustentavel e Garantia dos Direitos Sociais, Econdmicos €
Ambientais.

CAPITULO I1- DA REALIZACAO DA CONFERENCIA

At 2° - A 1° Conferéncia Municipal de Direitos Humanos de Davinopolis - MA, sera
realizada no dia 08 de junho de 2022, das 13:00h as 18:00h, na Quadra e nas
dependéncias da Escola Municipal Santa Isabel e sera coordenada pela Comisséo
organizadora composta pelo Conselho Municipal de Direitos Humanos e pela Secretaria
de Gabinete Civil e Coordenagdo de Direitos Humanos, com participagiio efetiva dos
movimentos sociais afins.

CAPITULO I1I - DOS MEMBROS DA CONFERENCIA

Art. 3° - Poderdo participar da 1* Conferéncia Municipal de Direitos Humanos todas as
pessoas e instituigdes interessadas em contribuir para o desenvolvimento da politica de
Direitos Humanos em Davinopolis - MA, na condigio de:

L Delegados - Todos aqueles que participaram de alguma Pré-Conferéncia
Tematica, ¢ também os indicados pelas secretarias ¢ Forum da Sociedade
tendo direito a voz e voto,
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IL Convidados - Autoridades, painelistas e personalidades municipais, estaduais
¢ federais que sejam convidados a participar da 1* Conferéncia Municipal de
Direitos Humanos, tendo direito somente a voz:;

III.  Participantes — Todos os inscritos que desejarem assistir & 1* Conferéncia
Municipal de Direitos Humanos, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 1° - Sao Delegados Natos: Prefeito Municipal, Vereadores de Davinopolis, Secretarios
ou Diretores da administragdo direta, indireta, empresas publicas e de economia mista
municipais, e membros do Conselho Municipal de Direitos Humanos de Davindpolis.

§ 2° Devera ser indicado pelos titulares das pastas do Municipio de Davinopolis cinco
(05) servidores titulares para comparecimento na Conferéncia Magna. As escolas do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) através dos Gestores e todos os Professores dos
componentes curriculares de Ensino Religioso, Geografia, e Historia ficam convocados
para o comparecimento na Conferéncia Magna.

a) As Escolas citadas no paragrafo acima indicaréio 2 (dois) alunos por sala de 5° ao
9° ano. O aluno com Deficiéncia devera ser representado pelo tutor legal.

b) A Escola da Rede da Estadual no municipio indicara 2 (dois) alunos por sala de
1° a0 3° ano do Ensino Médio, bem como professores das respetivas turmas.

§ 3° As entidades da Sociedade Civil Organizada e todos os Conselhos Municipais
devidamente inscritos e constituidos poderdo indicar cinco (05) representantes titulares e
cinco (05) representantes suplentes para comparecimento na Conferéncia Magna.

a) As inscrigdes das entidades da sociedade civil serdo atraveés da solicitagdo de
oficio direcionado a Secretaria de Gabinete Civil no prazo estipulado no edital de
convocagao da conferéncia.

CAPITULO IV - DO TEMARIO DA CONFERENCIA

Art.4° - A 1* Conferéncia Municipal de Direitos Humanos tem como TEMA: “O Plano
Municipal de Direitos Humanos - PMDH na perspectiva de promog¢io, protegio e
garantia de direitos humanos”.

§ 1°- Além dos debates advindos do processo preparatorio serdo trabalhados os seguintes
eixos tematicos constantes da programagdo da Conferéncia:

V1. Familia - Crianga ¢ Adolescentes (drogas, violéncia e sexualidade)
VII. Sauide mental;
VIIL.  Etnias, povos tradicionais e diversidades;
IX. Violéncia contra Mulheres, Pessoas com deficiéncia, Pessoa Idosa
X. (In)tolerdncia religiosa.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO
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Art. 5° - A Conferéncia serd composta pela Comissdo Organizadora, pelo Seminario de
Langamento, pelas Pré-Conferéncias Tematicas, pela Conferéncia de Abertura, pelos
Grupos de Trabalho e pela Plenaria Final.

CAPITULO VI - DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 6° - A Comissédo Organizadora ¢ composta pelas seguintes institui¢des:
L Conselho Municipal de Direitos Humanos;
I1. Secretaria de Gabinete Civil/Coordenagido de Direitos Humanos;
III.  Movimentos sociais — Férum da Sociedade
IV.  Conselhos Municipais.

Art. 7° - A Comisséo Organizadora tera como atribuigdes:

L. Elaborar e divulgar o Regimento Interno;

I1. Credenciar os participantes ¢ demais membros;

III.  Promover a realizagdo do evento, respondendo pelos aspectos técnicos,
administrativos e financeiros que o envolvem,

IV.  Apresentar proposta de Regimento Interno e submeté-lo a apreciagdo e a
aprovagado do plenario da Conferéncia;

V. Organizar os Grupos de Trabalho;,

VI.  Entregar aos participantes os documentos a serem discutidos;

VII. Compor uma Equipe de Sistematizagio que elaborara a proposta do Relatorio
Final a qual sera submetida a Plenaria Final;

VIII. Compor as mesas das Plenarias da Conferéncia;

IX.  Emitir as deliberagdes da 1* Conferéncia Municipal de Direitos Humanos para
a Secretaria de Gabinete Civil/Coordena¢do Municipal de Direitos Humanos
¢ a fim de serem encaminhadas e publicadas.

CAPITULO VII - DOS PAINEIS

Art. 8° - O tema do Painel de Abertura, bem como dos demais, serdo apresentados por
palestrantes que tero 30 minutos para sua explanagdo. Apos, a Coordenagdo da mesa
abrira espago a participag@o do plenario e as perguntas serdio feitas por escrito.

CAPITULO VIII - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 9° - Os Grupos de Trabalho serio formados pelos membros da 1* Conferéncia
Municipal de Direitos Humanos, os quais serdo agrupados em 05 (cinco) subtemas
(eixo0s), atraves de escolha livre,

§ 1° - O coordenador e relator serdo indicados pela Comissdo Organizadora, devendo o
Grupo de Trabalho referendar os mesmos ou realizar outra escolha. Além disso, o grupo
deve proceder a escolha de um relator adjunto.
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§ 2° - Os coordenadores dos Grupos de Trabalho terdo a fungio de presidir os trabalhos,

conduzindo as discussdes, controlando o tempo e estimulando a participagio de todos os
membros.

§ 3° - Os relatores terdo a fungdo de sintetizar as conclusdes do grupo. Além disso,
deverdo participar das reunides de relatores por subtema e com a Comissio de
Sistematizagao, a fim de elaborar a proposta de Relatorio Final da Conferéncia.

§ 4° - As propostas ¢ mogdes apresentadas e aprovadas nas pré-conferéncias tematicas,
serdo levadas diretamente ao Grupo de Trabalho.

§ 5% - As propostas e mogdes deverdo ser aprovadas por maioria simples no Grupo de
Trabalho.

§ 6° - As propostas e mogdes aprovadas pelo Grupo de Trabalho deverdo ser entregues
Junto com o Relatoério do Grupo a Comisséo de Sistematizagio.

§ 7° - Em cada grupo de trabalho devera ter a participagdo de no minimo um representante
da Secretaria de Educagdo, Satide, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Mulher,
Agricultura, Infraestrutura, Cultura e Juventude, Esporte e Lazer.

CAPITULO IX - DA COMISSAO DE SISTEMATIZACAO

Art. 10 - A Comissdo Organizadora tera representantes responsaveis pela Sistematizagdo
que, juntamente com os relatores dos Grupos de Trabalho, terdio a responsabilidade de
elaborar o Relatorio Final da Conferéncia e as Mogdes a serem encaminhados para a
Plenaria Final.

CAPITULO X - DA PLENARIA FINAL

Art. 11 - A Plenaria Final € a instdncia méxima e soberana da Conferéncia Municipal e
tera como objetivos discutir, aprovar ou rejeitar, em parte ou na totalidade as propostas
do Relatorio Final da Conferéncia, bem como o encaminhamento de Mogdes.

Paragrafo Unico - Os trabalhos da plenaria Final serdo coordenados por uma Mesa,
indicada pela Comiss@o Organizadora.

Art. 12 - A apreciagdo e votagdo das propostas do Relatorio Final, aglutinadas em seus
respectivos subtemas, tera o seguinte encaminhamento:

8 Distribuigio da proposta do Relatério Final até o horario previsto para o inicio
da plenaria;

IL A Comissio de Sistematizagdo procedera a leitura do Relatorio Final, por
subtema, de modo que os pontos de divergéncia possam ser identificados
como destaque para serem apreciados;
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Apo6s a leitura do Relatorio Final, por subtema, os pontos ndo anotados como
destaque serdio considerados como aprovados pela Plenaria Final e, a seguir,
os destaques serfio chamados por ordem, um a um, para serem apreciados;
Todos os destaques deverdo ser apresentados por escrito ou oralmente a Mesa,
com a proposta de nova redagdo, ndo cabendo exce¢do quanto a este
dispositivo;

A apreciagio dos destaques devera obedecer a seguinte ordem:

a) Supressivo (total ou parcial) - que visa eliminar algum conteudo do texto original;

b) Substitutivo (total ou parcial) - que visa alterar a redagéo do texto original,

¢) Aditivo - que visa acrescentar ao texto original algum conteudo.

VL. Os propositores de destaques terdo 03 (trés) minutos para a defesa do seu ponto
de vista. Apos esse prazo, a coordenagio da mesa concedera a palavra, em tempo
igual, ao membro que se apresente para defender posi¢do contraria a proposta,
procedendo-se, em seguida, a votagdo da divergéncia. Ndo havendo defesa da
proposta original, a mesa encaminhara para votagdo.

Art. 13 - As votagdes obedecerdo aos seguintes Critérios:

| A

1L

VI.

A aprovagdo ou rejeigdo das propostas apreciadas sera por maioria simples
dos participantes presentes no momento da votagdo,

As votagdes serdo realizadas com o levantamento dos crachas, auferindo-se o
resultado por contraste, apos 0 chamamento dos votos favoraveis, contrarios
ou de abstengdo em relagio a proposta apreciada;

Em caso de duvidas quanto a decisdo da Plenaria, a Mesa podera repetir a
votagdo por contraste e, persistindo a divida, encaminhar a contagem dos
votos;

Caso o nimero de abstengdes na votagdo de determinada proposta mostrar-se
muito elevado, a Mesa podera consultar a Plenaria quanto a necessidade de
abrir-se novas inscri¢des para defesa do conteudo analisado, repetindo-se a
votagdo apos estas novas intervengdes, quando houverem;

Assegurar-se-4 aos participantes da Plenaria Final o questionamento, pela
ORDEM, a mesa, sempre que, a critério dos participantes, ndo esteja sendo
cumprido o regimento;,

Durante os periodos de votagdo serdo vetados os levantamentos de questdes
de ORDEM.

Art. 14 - Cabera 4 Plenaria Final apreciar e aprovar as Mogoes advindas tanto do processo
preparatério quanto dos Grupos de Trabalho, obedecendo aos critérios de votagdo
constantes no artigo 13, ndo sendo admitidas mogdes apresentadas fora desses momentos.

§ 1° - A Comissdo de Sistematizagdo ordenara e consolidard as Mogdes a serem
apresentadas e votadas na Plendria Final.
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§ 2° - As Mogdes advindas do Grupo de Trabalho deverdo ser validadas com no minimo
10 assinaturas dos delegados participantes para serem levadas a votagéo na Plenaria Final.

§ 3° - Ndo havera defesa de Mogdes, somente votagdo pela Plenéria Final.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Coordenadora da Plendria Final,
ouvida a Plenaria Final.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - O credenciamento, obrigatdrio dos participantes da 1* Conferéncia Municipal de
Direitos Humanos, ocorrerd no dia 08 de junho de 2022, na Quadra e nas dependéncias
da Escola Municipal Santa Isabel terd seu prazo expirado as 14 horas, em local
devidamente identificado pela 4 Comissdio Organizadora.

Art.17 - Os trabalhos em grupo se reunirdo nos locais indicados pela coordenag@o.

Art. 18 — Os certificados de participagdo serdo entregues ao final do evento ou em ate 5
dias uteis, impressos ou via e-mail do participante informado no credenciamento.

Art.19 — Os Delegados participantes da 1* Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
serio convocados para um Seminario no decorrer do ano, em data a ser definida, para
deliberar sobre a Delegagdo nas Conferéncias Estadual e Nacional de Direitos Humanos.

Art.20 - A 1* Conferéncia Municipal de Direitos Humanos obedecera a programagio
elaborada pela comissdo organizadora.

Art.21 - Os casos omissos serfio resolvidos pela Comisséo Organizadora da Conferéncia
Municipal e pelo Conselho Municipal de Direitos Humanos.

Davinépolis — MA, 31 de maio de 2022



