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1° ENCONTRO DE FORMACAO DO PLANO DE DIREITOS HUMANOS
ATA

Aos 14 de setembro de 2021, as 19h no Plenario da Camara Municipal de
Davinépolis reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Direitos Humanos,
Representantes da Sociedade Civil, Secretarios Municipais, o senhor Ricardo
Alvarenga Coordenador de Educaciio em Direitos Humanos da Secretaria de Estado
de Direitos Humanos e Participacio Popular — SEDIHPOP. O senhor Ires Pereira
Carvalho — Secretario Chefe de Gabinete Civil e responsavel pela Coordenagio de
Direitos Humanos presidiu o encontro, convidando o senhor Paulo Ludugero de Oliveira
Neto Secretario Geral do Forum da Sociedade Civil para secretariar os trabalhos,
convidou a senhora Maria Zelina Alves dos Santos Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Direitos Humanos. Dando inicio aos trabalhos, o senhor Ires, convidou ao
senhor Paulo para realizar um momento de oragdo, em seguida passou aos momentos de
consideragdes iniciais e saudagdes aos seguintes: Maria Zelina, ao Secretario Ouvidor
Geral do Municipio Edilton Gomes, a Secretaria de Educagido Edilene Sipauba. Com a
palavra o senhor Ires, o mesmo fez um breve historico da organiza¢do dos Direitos
Humanos em Davinépolis, falou que desde o ano de 2013 tem mobilizag3es e que a época
quando era Secretario de Administragdo do Municipio articulou junto ao saudoso prefeito
Ivanildo Paiva a criagio do CMDH, que foi constituido pela lei municipal n° 186/2013.
Na mesma época foi articulado ja com a participagio do CMDH a elaboragéo da lei
municipal n° 187/2013 que institui a Educagdo em Direitos Humanos na rede municipal
de ensino. Que entre os anos de 2015 a 2020, como secretario de educagio foi realizada
vérias articulagdes no sentido de promogdo, protegdo e garantia de direitos humanos,
como a Lei Municipal n® 231/2015 — Plano Municipal de Educagdo que busca entre as
metas atingir a dignidade da pessoa humanos, em especial o publico alvo da educagdo.
Foi articulado com o poder publico e pais de alunos com deficiéncia a criagdo do
Departamento de Educagio Inclusiva pela Lei Municipal n°® 258/16. Tivemos a criagdo
da lei municipal n° 316/2019 que criou varios cargos de para contribuir com 0 processo
de garantia da dignidade da pessoa humana em especial das criancas, jovens, adultos e
idosos na escolarizagdo. Como a Coordenagdo Estratégica do Programa Bolsa Familia na
Educagio como compromisso da Secretaria Municipal de Educagio no Programa
Interministerial Bolsa Familia, acompanhar a frequéncia escolar e diagnosticando as
razdes da baixa ou ndo frequéncia, objetivando enfrentar a evasdo e estimular a
permanéncia e a progressio educacional de criangas e jovens em situagdo de
vulnerabilidade. Outras formas de valorizagdo da pessoa humano foram a organizagdo de:
Departamento de Educagdo Fisica; Coordenagdo da Educagdo do Campo; Coordenagdo
da Educacio das Relagdes da Diversidade Etnicorracial; Coordenagdo da Educagdo das
Relagdes de Género e Diversidade Sexual; Coordenagio de Linguagens; Coordenagéo de
Matematica; Coordenagdo de Ciéncias da Natureza; Coordenagio de Ciéncias Humanas
e Ensino Religioso. Em seguida foi passado a fala ao senhor Ricardo Alvarenga
Coordenador de Educagdo em Direitos Humanos da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos e Participagio Popular — SEDIHPOP que fez uma belissima palestra sobre o
tema PLANOS MUNICIPAIS DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS. Durante a
palestra foram apresentados os slides e explicados o passo a passo sendo importante a
Constitui¢io do Grupo de Trabalho Intersetorial, Levantamento de Informagdes, etapa de
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Elaboragio do Plano Municipal de Politicas de Direitos Humanos que possa englobar os
seguintes eixos: EIXO 1: Promogido e Educagdo em Direitos Humanos; EIXO 2:
Fortalecimento da Participagdo Popular e dos Espagos de Controle Social; EIXO ¥
Defesa Social, Acesso a Justica, Protegdo da Pessoa Humana e Restauragao de Direitos
Humanos: EIXO 4: Desenvolvimento Sustentavel e Garantia dos Direitos Sociais,
Econdmicos e Ambientais. Ao logo da fala do palestrante foram surgindo as participagdes
da plateia, como falas e exposigdes da realidade local, dentre as falas podemos cita a da
professora Maria do Socorro Barbosa Silva Simio Coordenadora de Ensino Religioso da
Secretaria Municipal de Educagdo, da diretora do Departamento de Educagdo Inclusiva
professora Ana Nubia de Carvalho Souza, da Secretaria de Meio Ambiente Kelly Anne
Lima Ferreira Batista. Ap6s encerrada a palestra sobre o Plano de Direitos Humanos o
senho Ricardo falou sobre o Edital de Chamada Publica n® 01/2021 da SEDIHPOP —
Prémio “Magno Cruz” de Direitos Humanos 2021. Logo apos o senhor Ires fraqueou a
fala a mesa novamente para as consideragdes finais e encerramento dos trabalhos. O
Secretario Ires, falou que foi constituido através da Portaria n° 0321/2021 o Grupo de
Trabalho Intersecretarial sera formado por representantes das Secretarias: Gabinete Civil,
Ouvidoria Geral do Municipio, Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Salde,
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e Desenvolvimento Rural,
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, Secretaria
Municipal Especial de Politicas para a Mulher. Que a Coordenagio do Grupo de Trabalho
ficara sob a Presidéncia de Ires Pereira Carvalho — Secretario Chefe de Gabinete
Civil/Coordenacio de Direitos Humanos da Prefeitura, que através de Portaria designara
os nomes dos membros indicados pelas respectivas secretarias municipais. Que o Grupo
de Trabalho constituido tera o prazo de 6 (seis) meses para realizar as atividades previstas
na portaria. Que os Membros do Conselho Municipal de Direitos Humanos (CMDH) bem
como todos os conselheiros municipais e pessoas convidadas poderio participar e
acompanhar os trabalhos da comissdo. Que a todos os membros e participantes dos
trabalhos ao final sera emitido certificado de participagdo com a frequéncia minima de
75% nos encontros, como formagao em Direitos Humanos. No havendo mais nada para
o momento eu Paulo Ludugero de Oliveira Neto, secretariei a presente ata que sera
assinada por mim e pelo Secretario de Gabinete Civil e segue em anexo a folha de
frequéncia dos participantes. Davinépolis - Maranhdo, 14 de setembro de 2021.
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Encontro de Estudos, organizagio e elaboracéio do Plano Municipal de Direitos Humanos
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