ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - CMDH
Criado pela Lei Municipal N° 186/2013 de 26 de agosto de 2013

Resoluc¢ido n°. 002/2021-CMDH

Dispde sobre alteracio no artigo 8° do Regimento Interno do Conselho Municipal
dos Direitos Humanos de Davinépolis - MA.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS, em
sua reunido ordindria, realizada no dia 17 de novembro de 2021, no uso de suas

competéncias e atribui¢des conferidas pela Lei Municipal N° 186/2013 de 26 de agosto
de 2013:

RESOLVE:

Art. 1° - alterar a redagdo do artigo 8° do Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos Humanos - CMDH, criado pela Lei Municipal N° 186/2013, anexo unico, que se
publica.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Davindpolis - Maranhio, 17 de novembro de 2021.
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~—Ires Pereira Carvalhu
Presidente do CMDH
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Resolucéo n°. 002/2021-CMDH
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS
DOMUNICIPIO DE DAVINOPOLIS — MA

CAPITULO1
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Direitos Humanos, criado pela Lei Municipal N° 186/2013,
oérgdo colegiado, vinculado administrativamente ao Gabinete do Prefeito, de carater permanente,
propositivo, consultivo e deliberativo tem por finalidade zelar pelo respeito e promogéo dos
direitos humanos em Davin6polis e propor solugdes para os problemas referentes a defesa dos
direitos fundamentais da pessoa humana.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Direitos Humanos sera regido pela Lei Municipal N°
186/2013, por este Regimento Interno, pelas resolugdes que expedir e pelas demais normas legais
aplicaveis.

Art. 3° - O CMDH sera coordenado pela Diretoria que sera composta pelo presidente ¢ vice-
presidente, que se reunirdo ordinariamente uma vez por més.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Compete ao Conselho Pleno dentre outras atribuigdes legais:

[ — fomentar a instalagdo do Conselho Municipal de Direitos Humanos;

Tl — receber e encaminhar as autoridades competentes, petigdes, representagoes, dentuncias ou
queixas de qualquer pessoa ou entidade, por desrespeito aos direitos individuais e coletivos,
assegurados nas constituigdes Federal e Estadual e nas leis do Pais;

[l — representar junto as autoridades competentes, dos poderes do municipio, com vistas a
instauragdo de sindicéncias ou processos administrativos, para apuragdo de responsabilidades por
violagdes de direitos humanos;

IV — redigir e publicar trabalhos, emitir pareceres, promover Cursos, seminérios e palestras,
realizar e divulgar, de forma a difundir o conhecimento € a conscientizagdo dos direitos
fundamentais e dos instrumentos legais e servigos existentes para sua prote¢ao;

V — instituir e manter atualizado um centro de documentag@o onde sejam sistematizados dados ¢
informagdes sobre denincias recebidas e outros dados correlatos as violagdes dos direitos
humanos em territorio nacional € no exterior;

VI — exercer outras atribui¢des especificadas em lei;

VII — manter intercambio e cooperagdo com centros de pesquisa, entidades e 6rgdos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, de defesa dos direitos humanos;

VIII — dar visibilidade por meio de relatérios dos casos de violagdo de direitos humanos que forem
acompanhados pelo Conselho;

IX — receber dentincias de violagdes, condutas ou situagdes contrarias aos direitos humanos e
encaminhar aos érgdos competentes para devidas orientagdes, avaliagdes e possiveis sangdes
legais, acompanhando o andamento dos processos;

X — pronunciar-se, por deliberagdo expressa da maioria absoluta de seus conselheiros, sobre
crimes que devam ser considerados, por suas caracteristicas e repercusso, como violagtes a
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destinados 3 custodia, para acompanhamento oy Cumprimento de diligéncias, vistorias e
inspegdes.

CAPITULO I
DA COMPOSICAQ E ESTRUTURA

Art. 6° - O Conselho Municipal de Direitog Humanos - CMDH ¢ COmposto por representantes do
Poder Piblico e dg Sociedade Civil, nos termos do art. 5° da Lej Municipal N° 186/2013,
nomeados pelo Prefeito Municipal, observados og critérios de atuacdo na defesa dog direitos

Art. 7° - O CMDH Serd composto pelo:
1) Conselho Pleno

2) Diretoria

3) Secretaria Executiva

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria do CMDH teriio mandato de (2 (dois) anos, permitida
uma inica recondugio.

SECAO 1
DO CONSELHO PLENO
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§ 3° - As convocagdes para sessdes ordinarias serio dirigidas a cada Conselheiro Titular e aos
respectivos Conselheiros Suplentes via endereo eletronico, telefone, calendario entre outras
formas acompanhadas da respectiva pauta.

§ 4° - As reunides do Conselho Pleno teriio duragdo de até trés horas, finda as quais serdo
encerradas definindo-se para a reunidio seguinte a pauta preliminar,

Art. 9° - O Plenario ¢ formado pela reunido conjunta de conselheiros. Para deliberagdo devera se
respeitar o quorum minimo de 50 % (cinquenta por cento) mais 1 (um) de seus membros votantes.

Paragrafo Unico — Compete ao Plenario dentre outras atribuigdes legais:

a) conhecer e deliberar sobre as questdes e matérias de sua competéncia;

b) expedir resolugdes, baixar normas e outros atos destinados ao cumprimento e execugdo de suas
decisdes;

¢) conhecer e acompanhar o cumprimento das atribuigdes regimentais da Diretoria, estabelecendo
as determinagdes que melhor convier ao funcionamento dos setores internos.

Art. 10 - As sessdes plenarias do Conselho serio realizadas nos horarios previstos nas
convocagdes e obedecerdo a seguinte ordem:

a) apreciagdo da ata da reunifio anterior, enviada previamente aos conselheiros para aprovagéo ou
emendas, facultado o direito de requerer reconsideragdo desde que justificada;

b) discussdo da pauta da sessdio para as inclusdes e/ou exclusdes ou inversdes da ordem de
matérias e assuntos de interesse do Conselho;

c) apresentagdo de pareceres dos processos em pauta para discussdo e aprovagio.

Art. 11 - As sessdes extraordinarias do Conselho, poderio ser convocadas pelo Presidente, ou
pela deliberagdo da diretoria por solicitagéio de qualquer conselheiro, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis, por telefone e enderego eletronico, serdio realizadas por questdes de
relevante urgéncia e obedecera a ordem das sessdes ordinarias.

Art. 12 - As sessdes Plendrias deverdo ser presididas pelo Presidente, na falta deste pelo Vice-
Presidente e na auséncia de ambos por um dos membros eleitos em Plenario.

I - os membros suplentes do Conselho poderdo manifestar opinido sobre quaisquer matérias ou
assuntos da pauta, s6 podendo votar na auséncia do titular, ou no caso do Art. 30;

II - por deliberagéo da Diretoria ou proposta aprovada pela maioria dos Conselheiros presentes,
podera ser permitida a manifestagdo, nas plendrias, por até 5 (cinco) minutos, de dirigentes de
orgdos piblicos ou de entidades da sociedade civil, sobre questdes, matérias ou assuntos de
evidente interesse da entidade ou 6rgdo a que seja objeto de discussio;

IIT - o Conselho poderd solicitar o comparecimento as sesses plenarias de autoridades publicas,
de representantes da sociedade civil, ou técnicos especializados, para exporem e discorrerem
sobre questdes, matérias ou assuntos relativos aos Direitos Humanos.

Art. 13 - As sessdes plenarias do Conselho serdo sempre publicas, permitida a presenga de
quaisquer pessoas, respeitando-se o decoro e o carater democratico.

Art. 14 - A votagdo sera nominal e cada membro titular terd o direito a voto. O suplente tera
sempre direito a voz, sendo vedado o direito a voto aos demais participantes.

§ 1° - A votagéo proferida pelos Conselheiros sera nominal registrada em Ata, inclusive os votos
divergentes e as abstengdes.

§ 2° - Serdio considerados aprovados ou rejeitados pelo conselho os pareceres dos relatores
submetidos ao Plenério pelo voto de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos Conselheiros
presentes a sessdo.
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SECAOII
DA DIRETORIA

Art. 15 - A Diretoria do Conselho é composta pelo Presidente e Vice-Presidente, na forma do
Art. 3° deste Regimento e devera se reunir ordinariamente uma vez por més, a cada primeira terga-
feira de cada més.

Parégrafo Unico — A diretoria podera se reunir extraordinariamente por convocacio do Presidente.

Art. 16 - A Diretoria compete deliberar, em conjunto, sobre os assuntos administrativos internos
do Conselho e, especialmente, sobre:

a) requisi¢do de moveis, salas e equipamentos necessarios ao funcionamento do CEDH;

b) elaborar a programagio das atividades do CEDH;

¢) elaborar relatorio de prestagdes de contas anual e da gestdo;

d) avaliar dentincias recebidas pela Secretaria Executiva a fim de determinar ou ndo a abertura do
competente processo e neste caso encaminha-lo para o Conselho Pleno para analise e parecer;

e) formular e aprovar ad referendum da reuniio subsequente do Conselho Pleno notas publicas
sobre situagdes que envolvam os Direitos Humanos, podendo para isso reunir-se
extraordinariamente;

f) exercer outras atribuigdes que o Plenario do Conselho lhe delegar.

Art. 17 - As eleigdes para a Diretoria se dardo a cada dois anos, na primeira reunifio ordinaria de
cada mandato, convocada para esse fim.

Art. 18 - Ser4 realizada uma eleigdo para cada um dos cargos da Diretoria, obedecendo a ordem
abaixo, salvo se houver a existéncia de chapas.

I — aniincio do cargo a ser preenchido, obedecendo 4 ordem de Presidente e Vice-Presidente;

I — apresentagdo de candidato ao cargo;

III — discussdo e defesa dos nomes;

IV — votagdo e apuragéo.

Art. 19 - Havendo mais de um candidato para quaisquer dos cargos ou chapas concorrentes, a
votagdo sera feita por voto secreto, sendo eleito o que obtiver o maior niimero de votos entre os
presentes.

Art. 20 - Em caso de vacancia dos cargos da Diretoria devera ser realizada nova eleigdo na
primeira reunifio ordinaria subsequente.

Art. 21 - Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho:

a) convocar e presidir as sessdes plenarias ordinarias e extraordinaria do Conselho e da Diretoria;
b) representar o Conselho judicial ou extrajudicialmente, podendo delegar essas atribuigdes,
temporariamente, ao Vice-Presidente;

¢) apresentar ao Plenario as proposigdes, questdes ou matérias que tiverem sido objeto de prévio
parecer de Relatores ou de Comissdes Especiais, ou ainda, que ndo tenham tido necessidade de
prévio parecer;

d) apreciar e assinar as Resolugdes, as normas e demais atos da competéncia do Conselho e
mandar publicar o que for de direito:

e) solicitar informagdes e formular consultas as autoridades publicas nos limites da competéncia
legal do Conselho;

f) submeter ao Plenario as requisi¢des de servidores publicos e de materiais em geral, necessarios
ao funcionamento dos servigos do Conselho;

g) adotar providéncias para a substitui¢do de qualquer membro do CEDH, apés deliberagdo do
Pleno, nos casos de auséncia e vacincia:

h) cumprir e fazer cumprir as deliberages do CMDH;

i) submeter ao Pleno relatorio anual e da gestdo das atividades;
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1) exercer outros encargos que o Plenério lhe atribuir;
1) solicitar ao Poder Executivo, apos indicagdo do Plenario, que adote medidas complementares
de cardter orgamentério e administrativo necessério ao funcionamento do Conselho.

Art. 22 - Compete ao Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente nas faltas e/ou impedimentos ou casos de vacancia definitiva do cargo;
b) exercer atribuigdes que o Presidente lhe designar por escrito ou as que o Plenario lhe atribuir.

SUBSECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 23 - O Conselho tera uma Secretaria Executiva para encaminhar os servigos a cargo da
Diretoria do CMDH.

Art. 24 — A Secretaria Executiva ser4 exercida por um servidor pertencente ao quadro de pessoal
do Gabinete Civil do Prefeito ou da Secretaria Municipal de Administraggo.

Art. 25 - A Secretaria Executiva compete:

a) executar as decisdes administrativas do Conselho Pleno e da Diretoria;

b) dar suporte administrativo as Comissdes;

¢) organizar e manter atualizada a coletinea de leis, decretos e outras normas que digam respeito
a direitos humanos, formando a biblioteca técnica e Juridica do Conselho;

d) estruturar e manter organizados os arquivos do Conselho;

e) organizar e manter atualizado um banco de dados das entidades, dos 6rgdos pablicos federais,
estaduais e municipais que prestam assisténcia social e também o registro dos programas e
projetos respectivos em execugio no Estado:

f) exercer outras atividades e comandar outros servigos proprios de secretaria ou que lhe forem
atribuidos pelo Presidente e pelo Plenario do Conselho;

g) elaborar juntamente com a Diretoria o relatério anual e o relatério de gestdo do CMDH.

Paragrafo Unico: Os trabalhos da Secretaria Executiva serio coordenados pela Presidéncia.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS INTERNOS DO CMDH

Art. 26 - As diversas demandas analisadas pela Diretoria e posteriormente transformadas em
processo serdo distribuidas para um conselheiro relator para anélise e parecer ao Conselho Pleno
no prazo de 30 (trinta) dias, adotando os seguintes procedimentos:

[ — o produto dos trabalhos (projetos, deniincias, programas, representagio, relatorios) das
comissdes, deverd ser entregue a Diretoria até 02 (dois) dias tteis, salvo impedimento Jjustificado,
antes de cada sessdo, para que possam integrar a pauta;

II - apos a exposigdo e parecer do(s) Relator (es), os Conselheiros poderdo inscrever-se para
manifestagdo com o prazo de 03 (trés) minutos, podendo propor, especificamente, as emendas
que julgar convenientes para a nova discussdo pelo Plendrio ou pedir “vista” do processo para
reapresentagio na primeira sessdo seguinte;

111 - a Diretoria podera conceder, mediante justificativa, dilatagdo por no méximo mais uma sessdo
do prazo para apresentagio do parecer do relator (a);

IV - por deliberagdo da Diretoria poderdo ser submetidas a discussio e votagéio do Plenario, sem
parecer de Relator (a), questdes extraordinarias consideradas de extrema urgéncia.
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CAPITULO V
DO AFASTAMENTO VOLUNTARIO DE CONSELHEIROS

Art. 27 - Os conselheiros titulares ou suplentes poderdo se afastar do CMDH, temporaria ou
definitivamente, devendo, em qualquer hipotese, apresentar seu pedido de afastamento com 15
(quinze) dias de antecedéncia.

§ 1° - A licenga temporaria ndo podera exceder 60 (sessenta) dias, sob pena de ser considerada
como afastamento definitivo, implicando na substituigdo do conselheiro.

§ 2° - A entidade ou 6rgdo piiblico representado pelo conselheiro afastado definitivamente tera o
prazo de 15 (quinze) dias para indicar novo representante.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES PARA O CMDH

Art. 28 - A 90 (noventa) dias do término do mandato, a Diretoria do CMDH constituira comisséo
eleitoral, composta por 03 (trés) conselheiros para organizagdo do processo.

§ 1° - A comissdo devera se responsabilizar pelo processo de composi¢do da sociedade civil,
devendo para tanto providenciar a publicagdo do respectivo Edital contendo as regras para a
escolha dos seis representantes de entidades de defesa dos direitos humanos, com personalidade
juridica, de notéria atuagio na luta pela defesa dos direitos humanos e com sede no municipio de
Davinépolis, de acordo Lei Municipal N° 186/2013.

§ 2° - O Edital, que devera ser publicado a 60(sessenta) dias das elei¢des, devera conter:

I — prazo para registro das entidades interessadas em compor o Conselho Municipal dos Direitos
Humanos;

I - requisitos para o deferimento do registro pela Comissao Eleitoral;

Il — data de realizagio de Assembleia Geral entre as entidades previamente registradas para a
eleigdo das seis que compordo o CMDH;

IV — regras do funcionamento da Assembleia Geral,;

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 29 - Cumpre ao Gabinete do Prefeito Municipal alocar recursos financeiros ¢ humanos
necessérios para o pleno funcionamento do CMDH, bem como para capacitagdo dos membros.

Art. 30 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério, desde que nao contrariem este
Regimento.

Art. 31 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposi¢des
em contrario.

Davinépolis - Maranhio, 17 de novembro de 2021.
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