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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA
PORTARIA N°739/2026 DE 30 DE JUNHO DE 2026.
PORTARIA Ne
739/2026 DE 30 DE
JUNHO DE 2026.

DISPOE DA PRORROGACAO DE CESSAO DE
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, JOSE
GONCALVES LIMA no uso daatribuicdo que lhe confere
o art. 80 caput, inciso VI daLei Orgénica,

CONSIDERANDO o Oficio n° N°3602/2026-
GAB-PGT do Ministério Pdblico do Trabalho, em que
solicita a prorrogagdo da cessdo de servidora publica
municipal, anteriormente regida pela Portaria n° 324/2025,
com Onus de ressarcimento da remuneracdo ao ente
municipal;

CONSIDERANDO a previsdo legal do art. 90-A
do Estatuto do Servidor Davindpolis (Lei Municipal n°
028/2002) acerca da cessao de servidor para outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Uni&o;

CONSIDERANDO aauséncia de 6nus financeiro
OuU prgjuizo para 0 servico publico do municipio de
Davinopolis e objetivando a cooperacdo entre cedente e
Cession&rio;

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder a servidora MARIA DO
SOCORRO ARAUJO DIAS, auxiliar administrativo,
matricula funcional n® 1290-1, lotada na Escola Municipal
José Silva, vinculada a Secretaria Municipal de Educac@o,
para 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
Procuradoria Regional do Trabaho da 162 Regi&o.

81° A cessdo que trata o caput serd com Onus de
ressarcimento da remuneragdo da servidora ao 6rgéo de
origem.

§2° O comprovante de ressarcimento do municipio deve ser
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos
mensal mente, no prazo de 10 (dez) dias.

83° O atraso injustificado do ressarcimento implicara na
revogacao da portaria de cessdo da servidora.

Art. 2° - A cessdo quetrata o artigo 1° terd prazo
de 12 meses (1 ano), possuindo vigéncia até 06/07/2027.

Parégrafo unico. Eventual prorrogacdo da presente cessdo
deverd ser requerida no prazo de 30 (trinta) dias antes do
término davigéncia.

Art. 3° - Encerrada a vigéncia da cessdo, sem
pedido de prorrogagao, a servidora devera se apresentar na
Secretaria Municipal de Educagdo de Davindpolis e
retornar ao exercicio do cargo, no prazo de 7 (sete) dias,
sob pena de incorrer em abandono de cargo.

Art. 4° Esta portaria entraem vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposicdes em contrario,
surtindo seus efeitos apartir de 06 de julho de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DOMARANHAO, aos 30 dias
do més de junho de 2026. JOSE GONCALVES
LIMA PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS
MA
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LEI

L EI N°496/2026 DE 16 DE JUNHO DE 2026.
LEI N°496/2026 DE 16 DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO AO EMPREGO, EMPREENDEDORISMO
E AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL NO
MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS — MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, JOSE
GONCALVES LIMA no uso de suas atribuicBes legais,
faco saber a todos os seus habitantes e a quem interessar
possa, que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- Ficainstituido o Programa Municipal de
Incentivo a0 Emprego, Empreendedorismo e Autonomia
Econdmica das Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade
Social, destinado a promogdo da inclusdo produtiva,
geracdo derenda, qualificacdo profissional efortal ecimento
daindependéncia financeira das mulheres.

§ 1° Constituem publico prioritario do Programa: | — mées
solos; Il — mulheres vitimas de violéncia doméstica e
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familiar que possuam medidas protetivas de urgéncia ou
estgam em acompanhamento pela rede de protegdo a
mulher; Il — mulheres acolhidas em casas de abrigo ou em
processo comprovado de rompimento do ciclo devioléncia;
IV —mulheres chefes de familia; V — mulheres em situacéo
de vulnerabilidade social acompanhadas pelos servicos
socioassistenciais do Municipio.

§ 2° A comprovagao das condigdes previstasnosincisosl |,
1l e V poderd ser readlizada mediante documentacdo
expedida por 6rgdos da rede de protecdo a mulher, CRAS,
CREAS, Secretaria Municipal da Mulher, Procuradoria da
Mulher da Cémara Municipal de Vereadores, Defensoria
Plblica, Ministério Pdblico, Poder Judici&rio ou outros
Orgdos competentes.

Art. 2°- S0 objetivos do Programa:

| — Ampliar as oportunidades de insercéo das beneficiarias
no mercado de trabal ho;

Il — Promover a qualificacdo profissional e a capacitacéo
técnica;

[l — Incentivar o empreendedorismo feminino;

IV — Reduzir a vulnerabilidade econdbmica e socia das
familias chefiadas por mulheres;

V — Fortalecer a autonomia econdmica feminina como
instrumento de prevencdo e enfrentamento da violéncia
domésticae familiar;

VI — Edtimular a participagdo da iniciativa privada na
promoc&o da inclusdo produtiva das mulheres;

VIl — Promover aigualdade de oportunidades no acesso a0
mercado de trabal ho;

VIIlI — Promover a inclusdo produtiva e a independéncia
econdmica das mulheres como instrumento de
fortal ecimento da cidadania e da protegdo social.

Art. 3°- O Poder Executivo podera desenvolver,
entre outras, as seguintes agdes:

| — Criagdo e manutencdo de cadastro municipal das
beneficiariasinteressadas em oportunidades de capacitacao,
empreendedorismo e inser¢éo no mercado de trabal ho;

Il — Oferta de cursos profissionalizantes, técnicos e de
qualificagdo para o mercado de trabalho;

Il — Realizacdo periddica de feiras de emprego, geracéo de
renda e empreendedorismo feminino;

IV — Implantagdo de feiras permanentes destinadas a
divulgacdo e comercializagdo de produtos e servigos
desenvolvidos pelas beneficidrias;

V — Promocdo de oficinas, palestras e cursos de educacéo
financeira, gestdo de negécios, plangjamento financeiro,
marketing digital, vendas e comércio eletronico;

VI — Apoio a formalizacdo de microempreendedoras
individuais e pequenos negécios administrados por
mulheres,

VIl — Encaminhamento prioritério das beneficiarias para
oportunidades ofertadas por empresas parceiras,

VIl — Celebrac&o de convénios com institui¢cdes publicas e
privadas para qualificacdo profissional e insercdo no
mercado de trabal ho;

IX — Promogdo de acles voltadas & autonomia econdémica
das mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;

X — Articulagdo permanente com os 0rgaos da rede de
protecdo a mulher para identificagdo, encaminhamento e
acompanhamento das beneficiérias;

X1 — Promover agdes de inclusdo digital e capacitacdo
tecnolégica;

XII = Incentivar a utilizac8o de plataformas digitais para
comercializacdo de produtos e servicos,

XI1I — Disponibilizar orientago basica para formalizacéo
de negécios e acesso a programas de microcrédito
existentes.

Art. 4°- A execucdo das acOes previstas nesta L ei
observara a integracdo entre as politicas plblicas de
assisténcia social, trabalho, renda, desenvolvimento
econdmico e protecdo dos direitos das mulheres, visando
garantir atendimento humanizado e acompanhamento
multidisciplinar das beneficiarias.

Parégrafo Unico. A integracdo podera ocorrer mediante
cooperacao entre:

| —CRAS;

Il —CREAS; SecretariaMunicipal daMulher, Procuradoria
daMulher da Camara Municipal de Vereadores,

111 — Orgdos municipais de politicas para as mul heres;

IV — Defensoria Publica; V — Ministério Publico;
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V1 — Poder Judiciério;
VIl —Institui¢cdes de ensino;

VIIlI — organizacBes da sociedade civil que atuem na
promocao e protecdo dos direitos das mulheres.

Art. 5% Ficaingtituido o Selo Empresa Parceirada
Autonomia Feminina, a ser concedido pelo Poder
Executivo Municipal as empresas que aderirem
voluntariamente ao Programa e desenvolverem agOes
efetivas de inclusdo produtiva das beneficiérias.

8§ 1° O Selo podera ser concedido as empresas que:
| — Realizem a contratacdo de beneficiérias do Programa;

Il — Promovam qualificacdo profissional destinada as
beneficiérias;

111 — Apoiem iniciativas de empreendedorismo feminino;

IV — Adotem préticas de valorizagdo da igualdade de
oportunidades e inclusdo social.

§ 2° Os critérios para concessdo, manutencdo e divulgagdo
do Selo serdo definidos em regulamento.

§ 3° A participagdo das empresas ho Programa ndo gerara
beneficios fiscais ou financeiros sem autorizacdo legal
especifica.

Art. 6°- O Municipio poderaestimular, observada
alegislacdo vigente, ainclusdo de clausulas de incentivo a
contratacdo de mulheres beneficiéarias deste Programa nos
contratos administrativos e instrumentos congéneres
firmados pela Administragéo Pdblica Municipal.

Pardgrafo Unico. A regulamentacdo observard os principios
da legalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade,
livre concorréncia e as disposicdes da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 7°- O Poder Executivo podera manter Banco
Municipal de Oportunidades destinado a divulgagdo de
vagas de emprego na iniciativa privada, programas de
aprendizagem, cursos de capacitagdo, estagios e
oportunidades de empreendedorismo voltados as
beneficiérias desta Lei.

Art. 8% As beneficidrias terdo prioridade de
atendimento nas agBes de qualificagdo profissional,
empreendedori smo, orientacdo profissional eintermediacéo
de mdo de obra promovidas no ambito deste Programa,
observada a disponibilidade de vagas.

Art. 9°- O Municipio podera reservar espagos em
feiras, exposigdes, eventos culturais, turisticos,
gastrondmicos, comerciaise demaiseventos promovidosou
apoiados pelo Poder Plblico para divulgagcdo e
comercializacdo de produtos e servicos desenvol vidos pel as
beneficiérias.

Art. 10° O Municipio poderafirmar parcerias com
Orgaos publicos, entidades privadas, institui¢cdes de ensino,
organizacOes da sociedade civil e entidades de apoio ao
empreendedori smo para execucdo das agoes previstas nesta
Lel.

Art. 11°- O Poder Executivo podera divulgar
anualmente relatério contendo informagdes sobre as actes
desenvolvidas no dmbito do Programa, observadas as
disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD.

Art. 12°- As disposi¢des desta Lei ndo implicam
criacdo de cargos publicos, reserva de vagas em cargos
publicos, contratagdo direta pela Administragdo Municipal
ou dispensade concurso publico, devendo ser observadasas
normas previstas no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 13°- As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei correr8o por conta das dotagfes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessério.

Art. 14°- O Poder Executivo regulamentara esta
Lei no prazo de 90 (noventa) dias contados da sua

publicacéo.

Art. 15°- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLISESTADO DO MARANHAO, a0s 16 dias
do més de junho de 2026. JOSE GONCALVES
LIMA PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS
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