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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

LEI

LEI N°494/2026 DE 29 DE MAIO DE 2026.
LEI N°494/2026 DE 29 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL 2026/2027 DOS
SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE
ENSINO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, JOSE
GONCALVES LIMA no uso de suas atribuicles legais,
faco saber a todos 0s seus habitantes e a quem interessar
possa, que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- O Municipio de Davindpolis concede
reguste de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) aos
profissionais do magistério com carga horéria de 20 horas,
a partir do dia 1° de fevereiro de 2026, Data Base da
categoria.

Parégrafo Unico - Aos professores concursados parajornada
de 40h, fica autorizado o regjuste de 5,4% (cinco virgula
guatro por cento), a partir do dia 1° de janeiro de 2026,
conformeprevisto naL e n°11.738/2008, queinstitui o piso
nacional do magistério.

Art. 2° - O Municipio de Davinépolis fixa o
valor do Vale Ticket dos servidores efetivos da educacéo,
no total de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser pago a
partir de 1° de fevereiro/2026.

81° - Aos professores que trabalham em regime de 40 horas
semanais, em razdo da dupla jornada, ser4 mantido o
acrescido ao valor do vale ticket no percentual de 100%
(cem por cento) do valor praticado a ser pago a partir de 1°
de fevereiro/2026.

8§2° - O pagamento do valor referente ao Vale-Ticket devera
ser efetuado em forma de pecinia até o 10° dia (til de cada
més, ndo inserido na folha de pagamento, garantindo os
direitos constitucionais de liberdade de compra e venda,
como também, que os servidores tenham suas necessidades
alimentares atendidas.

Art. 3°- O Municipio concede acréscimo de 1%
(um por cento) ao percentual ja praticado a titulo de
Incentivo Funcional dos trabalhadores do Grupo
Ocupacional de Apoio e Administrativo, passando a ser
aplicado o percentual de 26% (vinte e seis por cento) a

partir de 1° de fevereiro de 2026.

Art. 4° - O Municipio concede o0 acréscimo de 1%
(um por cento) ao percentua j& praticado a titulo de
Incentivo de Salade Aula— I SA, aos docentes efetivos em
exercicio de atividades de docéncia, passando aser aplicado
0 percentua de 13% (treze por cento) a partir de 1° de
fevereiro de 2026.

Art. 5° - O Municipio de Davindpolis concedera o
acréscimo de 1% (um por cento) ao percentual ja praticado
a titulo de gratificacdo pelo exercicio de docéncia aos
alunos com deficiéncia, passando a ser aplicado o
percentual de 13% (treze por cento) a partir de 1° de
fevereiro de 2026.

Art. 6° - O Municipio de Davinépalis efetuara o
pagamento de Adiciona de Periculosidade as Assistentes
Sociais, em razdo da atuacdo em areas e situacdes de risco,
no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o
vencimento.

Art. 7° - O Municipio de Davinopolis efetuara o
pagamento de R$ 10,00 (dez reais) a ser acrescido ao valor
ja pago a titulo de Adiciona de Insalubridade para os
Auxiliares de Servicos Gerais e Zeladores.

Art. 8° - O Municipio fornecerd gjuda de custo
para transporte em forma de pectinia aos trabalhadores da
educacdo que necessitam de deslocamento, no percentual
de 9% (nove por cento) sobre o salario base do trabal hador.

Art. 9° - O Municipio de Davinépolis, em
atencdo a Lel n° 11.738/2008 do Piso Nacional,
disponibilizara ao profissiona do magistério publico
municipal, 1/3 da carga horéria para plangamento e
organizacdo de atividades docentes.

Pardgrafo Unico - Ficaestabelecidaajornadade 13 AULAS
para os professores do regime de 20h semanais, €, jornada
de 26 AULAS para os professores do regime de 40h
semanais.

Art. 10 - O Municipio de Davinépolis concede
acréscimo de 1% (um por cento) ao percentual atualmente
praticado, passando a aplicar o percentual de 26% (vinte e
seis por cento), calculado sobre o valor do salério-base do
Professor Nivel |, Classe A, a titulo de gratificagdo aos
professores em exercicio exclusivo nas Salas de Recursos
Multifuncionais— DEMEI.

Art. 11 — E parte integrante da presente Lei o
Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027 nos seguintes
termaos em anexo.
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Art. 12 - Os recursos financeiros utilizados para
0 pagamento deste regjuste serdo provenientes do
FUNDEB.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo, com efeito retroativo partir de 1° de
fevereiro de 2026, revogando-se as disposicBes em
contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE DAVINOPOLIS
ESTADO DO MARANHAO, aos 29 dias do més de maio
de 2026

JOSE GONCALVESLIMA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA

TERMO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2026/2027, QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO EM DAVINOPOLIS
(SINTEED), E DE OUTRO, O MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS (MA), NOS SEGUINTES TERMOS:

DA ABRANGENCIA

Clausula 12— O presente Acordo Coletivo de Trabalho
abrange Professores, Inspetor Escolar, Diretores, Vice-
Diretores, Coordenadores, Orientadores, Supervisores e
Auxiliares do magistério, Merendeiras, Zeladores (as),
Secretarios de Unidade Escolar, Auxiliar de Servigos
Gerais, Vigias e demais cobertos pelos 70% (sessenta por
cento), Assessores Educacionais (Assistente Social,
Nutricionista, Psicdlogo, Fonoaudiologo) e demais cobertos
com 0s 30% (trinta por cento) do FUNDEB.

DA VIGENCIA

Clausula 22 — O presente Termo de Acordo Coletivo tem
como periodo certo e ajustado de vigéncia de 1° de
fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027.

DO REAJUSTE DE SALARIO

Clausula 3 — O Municipio de Davindpolis, concede
reguste de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) aos
profissionais do magistério com carga horéria de 20 horas,
a partir do dia 1° de fevereiro de 2026, Data Base da
categoria.

Clausula 42— Aos professores concursados para jornada de
40h, fica autorizado o regjuste de 5,4% (cinco virgula
guatro por cento), a partir do dia 1° de janeiro de 2026,

conformeprevisto nalL e n°11.738/2008, queinstitui o piso
nacional do magistério.

DO PISO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERIO E
DO ENQUADRAMENTO NO PLANOS DE CARREIRA

Clausula5? - Nos termos da Lei n° 15.326, de 6 de janeiro
de 2026, os auxiliares de educacdo infantil e profissionais
similares, serd assegurado o direito a0 Piso Saaria
Profissional Naciona do Magistério, instituido pelaLe n°
11.738/2008, observada a jornada legal e os critérios de
proporcionalidade previstos na legislacdo vigente.

§ 1° — O Municipio se compromete formar comissao
paritdria para discutir a inclusdo e enquadramentos no
respectivo Planos de Cargos, Carreira e Remuneragéo do

Magistério, com garantia de acesso as progressoes,
promocles, vantagens funcionais e demais direitos
inerentesacarreira, em estritaobservanciaaos principiosda
valorizag&o profissional, isonomia e legalidade.

§ 2°— O enquadramento no plano de carreira do magistério
produzira efeitos funcionais e remuneratorios, respeitada a
legislacdo municipa aplicavel, vedada qualquer forma de
distingdo remuneratéria em razdo da etapa de atuacdo na
educacdo bésica

§ 3 — O Municipio compromete-se a promover, se
necess&rio, as adequacdes normativas, administrativas e
funcionais indispensaveis a plena efetivacdo do disposto
nesta clausula, garantindo o cumprimento integral da
legislacdo federal vigente.

DO REAJUSTE DO VALE-TICKET

Cléusula 62— O Municipio de Davindpolis fixa o valor do
Vale Ticket dos servidores efetivos daeducagdo, no total de
R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser pago a partir de 1° de
fevereiro/2026.

Parégrafo Unico - O pagamento do valor referente ao Vale-
Ticket devera ser efetuado em forma de peclnia até o 10°
dia Util de cada més, ndo inserido na folha de pagamento,
garantindo os direitos constitucionais de liberdade de
compra e venda, como também, que os servidores tenham
suas necessidades alimentares atendidas.

Clausula 72— Aos professores que trabalham em regime de
40 horas semanais, em razéo daduplajornada, seramantido
0 acrescido ao vaor do vale ticket no percentua de 100%
(cem por cento) do valor praticado a ser pago a partir de 1°
de fevereiro/2026.

DO INCENTIVO FUNCIONAL
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CLAUSULA 82— O Municipio concede acréscimo de 1%
(um por cento) ao percentual ja praticado a titulo de
Incentivo Funcional dos trabalhadores do Grupo
Ocupacional de Apoio e Administrativo, passando a ser
aplicado o percentual de 26% (vinte e seis por cento) a
partir de 1° de fevereiro de 2026.

DO INCENTIVO DE SALA DE AULA

CLAUSULA 9* O Municipio concede o acréscimo de 1%
(um por cento) ao percentual ja praticado a titulo de
Incentivo de Sala de Aula—I1SA, aos docentes efetivos em
exercicio deatividades de docéncia, passando aser aplicado
0 percentua de 13% (treze por cento) a partir de 1° de
fevereiro de 2026.

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
DOCENCIA AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

Clausula 102 — O Municipio de Davindpolis concedera o
acréscimo de 1% (um por cento) ao percentual ja praticado
a titulo de gratificacdo pelo exercicio de docéncia aos
alunos com deficiéncia, passando a ser aplicado o
percentual de 13% (treze por cento) a partir de 1° de
fevereiro de 2026..

DO AUXILIO PARA CUSTEIO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS

Clausula 112 — O Municipio vai redizar estudo de
viabilidade de concessdo de auxilio paracusteio de recursos
tecnol dgicos no valor de R$ 3.000,00.

DASFERIAS

Clausula 122 — O Municipio de Davinopolis efetuara o
pagamento das férias e do adicional de 1/3 (um terco)
constitucional até dois dias antes do inicio do periodo de
férias.

§1°- Conforme a prética j& reiterada, sera concedida aos
Assistentes Sociais o0 periodo de férias de 45 (quarenta e
cinco) dias conforme concedido aos Profissionais do
Magistério.

§2°- O pagamento do terco de férias aos Profissionais do
Magistério e Assistentes Sociais, serd efetuado sobre os 45
(quarenta e cinco) dias de férias, a partir de 2027.

DA LICENCA CASAMENTO

Clausula 132 — O Municipio de Davindpolis redlizara
alteracdo na Lei Municipal n° 028/2002, para incluir a
Licenca para ap0s casamento, na qual o servidor podera
deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salério por

8 dias consecutivos.
DO CUSTEIO

Clausula 142 — O Municipio de Davinépolis custeara as
despesas para qualificacdo profissiona dos Trabalhadores
do Quadro Ocupacional do Magistério e Administrativo que
estejam cursando graduagdo, pés-graduacéo, mestrado e/ou
curso técnico, fazendo mensamente na base de 50%
(cinquenta por cento) do valor pago pelo trabalhador a
instituicido de ensino, tornando aplicavel o direito
estabelecido no art. 40 do Plano de Cargo e Carreiras— L e
n° 160/2011.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Clausula 152 — O Municipio de Davindpolis efetuara o
pagamento de Adiciona de Periculosidade as Assistentes
Sociais, em razdo da atuacdo em areas e situacdes de risco,
no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o
vencimento da trabalhadora.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Clausula 162 — O Municipio de Davinopolis efetuara o
pagamento de R$ 10,00 (dez reais) a ser acrescido ao valor
j& pago a titulo de Adicional de Insalubridade para os
Auxiliares de Servicos Gerais e Zeladores.

DAS ACOES DE COMBATE A ENDEMIAS

Clausula 172 — O Municipio de Davindpolis fornecera de
forma constante itens como alcool 70%, toalhas de papel,
sabonete para méos, agua sanitéria, sabdo, entre outros
necessarios aprofilaxiae manutencdo dalimpezanoslocais
de uso comum. Realizard ainda, sanitizagdo e desinfeccéo e
dedetizac8o regular dos ambientes, garantindo a seguranca
de toda a comunidade escolar.

DA AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE

Clausula 182 - O Municipio fornecera gjuda de custo para
transporte em forma de peclnia aos trabalhadores da
educacdo que necessitam de deslocamento, no percentual

de 9% (nove por cento) sobre o salario base do trabalhador.

Parégrafo Unico — Em raz3o da necessidade de otimizar o
deslocamento dos servidores e demais usu&ios do
transporte publico, o Municipio de Davindpolis buscara
junto aos 6rgaos competentes 0s Mei 0S Necessari os paraque
os 6nibus que prestam servico de transito intermunicipal
redizen INTEGRACAO com as demais linhas de
transporte no Municipio de Imperatriz.

DA JORNADA DE TRABALHO
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Clausula 192 — O Municipio de Davinopalis, em atencéo a
Lel n° 11.738/2008 do Piso Nacional, disponibilizara ao
profissional do magistério publico municipal, 1/3 da carga
horaria para plangamento e organizacdo de atividades
docentes.

§1° — Fica estabelecida a jornada de 13 AULAS para os
professores do regime de 20h semanais, e, jornada de 26
AULAS para os professores do regime de 40h semanais.

§2° — Os Trabal hadores da educagéo do Quadro de Apoio e
Administrativo exercerdo suas atividades laborais no
regime de 06 (seis) horas ininterruptas de trabal ho.

DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Clausula 202 — O trabaho redizado em regime
extraordinério serd compensado da carga horaria normal.

DA ELEICAO DIRETA PARA DIRETORES DE
UNIDADE ESCOLAR.

Clausula 212 — O Municipio de Davindpolis redizara no
ano 2027, ao final do mandado em curso, Eleicdo Direta
para Diretores conforme estabelece a Lei 9394/96 (LDB)
Lei deDiretrizes e Bases.

DA LICENGCA ESPECIAL

Clausula 222 — O Municipio de Davindpolis mantera a
licenca especia nos termos ja praticados.

DA SEGURANCA NAS UNIDADES ESCOLARES

Clausula23?- O Municipio de Davindpolis se compromete
a buscar parcerias junto aos 6rgdos de seguranca para
combater avioléncianas unidades escolares, viabilizando a
participacdo daforca policial no cotidiano escolar, visando
garantir a integridade fisica, moral e patrimonial tanto da
instituicdo quanto do servidor/servidora.

DA EDUCAGCAO EM MEIO AMBIENTE

Clausula 242 - O Municipio de Davindpolis, por meio da
Secretaria Municipa de Educagdo, Cultura, Juventude,
Desporto e Lazer, em trabalho em conjunto com a
Secretaria de Infraestrutura e Secretaria de Meio Ambiente
redizara Projeto de Educacdo em Meio Ambiente,
objetivando orientar alunos e comunidade sobre forma
correta de manipulaggo do lixo. Durante o transcorrer do
projeto deverdo ser efetuadas as seguintes agoes:

1 Educacdo e orientagdo sobre forma correta de
acondicionamento do lixo e respeito aos locais apropriados
para deposito dos residuos urbanos;

2. Orientagdo e promoc&o da realizag8o de coleta
seletiva;

3. Instalagdo delixeiras e contéineres nas escolas, ruas e
pracas da cidade, incentivando a conservacdo da limpeza.

4, Incentivo a arborizacdo da cidade por meio de
reserva de locais para o plantio de arvores nas ruas e
ambientes de uso comum,

5. Demais atividades que possam contribuir para
conservagdo do meio ambiente e limpeza da cidade.

DO ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Clausula 252- O Municipio de Davinépolis se compromete
a desenvolver programas educativos, visando coibir o
assédio sexua e assédio moral.

§ 1° Continuara promovendo eventos de sensibilizacdo para
ainsercdo e convivéncia dos (as) funcionarios, de forma a
prevenir 0 assédio sexual e assédio moral.

§2° As denlncias de casos de assédio sexua e assédio
moral deverdo ser feitas pelo proprio funciondrio (a) por
escrito, a &rea de gestdo das relagbes sindicais e do
trabalho, conforme o caso, para a devida andlise e
encaminhamento. O funcionério (a) poderasolicitar o apoio
daentidade sindical .

§ 3° Havendo a comprovagdo da dentincia ou, em ndo se
comprovando os fatos denunciados, em ambos os casos, as
vitimas, se solicitarem receber@o a orientag@o psicol 6gica
pertinente.

8§ 4° Sera constituido Grupo de Trabal ho paritario, contendo
03 (trés) representantes do municipio e 03 (trés)
representantes do sindicato e 02 (dois) membros da
Federac8o dos Trabalhadores, legalmente constituida, para
tratar do assunto assédio moral e assadio sexual, de acordo
com os critérios a seguir:

|- Em continuidade as acdes que 0 municipio desenvolver
em aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam
valorizar a diversidade humana e promover o respeito as
diferencas e a ndo discriminagdo, o municipio conduzira o
processo negocia relativo as questes alusivas aos temas
assédio moral e assédio sexua por meio da instalagdo de
Mesa Temética.

I1- A Mesa Temética, deverarealizar estudos correlatos ao
tema propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras
dos procedimentos da Administracdo Pulblica, para
superacdo das desigualdades existentes, sensibilizar e
promover o respeito as diferencas e anéo discriminagao, no
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ambiente corporativo, conforme a complexidade do
assunto.

DA PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Clausula 26®- O Municipio de Davinépolis se compromete
a implantar politicas de enfrentamento ao racismo e
promoc&o daigualdade racial, em sintoniacom asdiretrizes
do Governo Federal. A Gestdo Municipa tratara os casos
de discriminacdo racial ocorridos em seu &mbito e os
praticados contra 0s seus servidores (as) no cumprimento
das suas atividades, sempre que estes forem denunciados.

§ 1° A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo
préprio servidor (a), por escrito, & &ea de gestéo das
relacbes sindicais e do trabaho, para andise e
encaminhamento.

§ 2° O municipio se compromete a redlizar campanhas
constantes de conscientizacéo e de enfrentamento atodas as
formas de discriminacgéo racial.

8§ 3° O municipio desenvolvera estudos com afinalidade de
inserir percentuais de reserva de vagas de bol sas de estudos
para mulheres, negros (as) e indigenas.

§ 4° Ser&o promovidas agdes de sensibilizacdo que visem a
promocdo de igualdade racial, especialmente, no més da
consciéncia negra.

8§ 5° O municipio fard levantamento de informagBes
relativas a cor ou araga de seus servidores (as).

- Em continuidade as agdes que o Municipio desenvolver
em aderénciaas politicas, que visam valorizar adiversidade
humana e promover o respeito as diferencas e ndo

discriminagdo, por meio dainstalacdo de Mesa Teméticall.

- A Mesa Temética, deverd realizar estudos correlatos ao
tema e propor solucles, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da Administracéo Plblica,
para superacao das desigualdades existentes, sensibilizar e
promover o respeito as diferengas e ano discriminacdo, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do
assunto.

DA VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E
RESPEITO AS DIFERENCAS

Clausula272- O Municipio de Davinépolis se compromete
a implementar politicas de valorizagdo da diversidade
humana, garantindo agdes para promoc¢do do respeito as
diferencas e a ndo discriminacéo.

§ 1° O municipio implementard Campanhas de
Comunicagdo visando inserir conteldo especifico com
finalidade de sensibilizar servidores (as) atemas referentes
as pessoas com deficiéncia a juventude, a LGBT, pessoas
idosas e povosindigenas, objetivando que os servidores (as)
possuam uma percepcao inclusiva.

§ 2° O municipio promovera semindrios, féruns e palestras
abordando assuntos relativos as pessoas com deficiéncia,
juventude, LGBT, pessoas idosas e povos indigenas,
objetivando promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminagdo, bem como contribuir par a0
desenvolvimento humano.

8§ 3° O municipio assegurard os cursosdeformacdoinicial e
continuada oferecidos pela gestdo, que contenha temas
relativos a valorizacdo da diversidade e respeito as
diferencas e a ndo discriminacéo.

§ 4° O municipio desenvolver4 campanhas especificas
objetivando enfrentar a homofobia no ambiente
corporativo.

§ 5° O municipio implementard comissdes paritarias do
Poder Publico e Representantes Sindicais e compostas por
servidores (as) com a finalidade de orienté-los(las) a
identificar casos de violagdo de Direitos Humanos e de
violéncia contraa mulher no ambiente de trabalho.

DA LICENCA ADOCAO

Clausula 282 — O Municipio concedera aos servidores
adotantes a licenca adogdo, conforme previsto na

legislacdo.

8§ 1° No caso de adogéo ou aguarda judicial de crianca até
12 (doze) anos, o periodo de licenca seré de 120 (cento e
vinte) dias.

§ 2° Asfuncionérias abrangidas pelo disposto no parégrafo
anterior poderéo optar pela prorrogacdo de 60 (sessenta)
dias pelalicenca de adocéo.

8§ 3° A licenca adogdo serd concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou a
guardia.

§ 4° O funcionario adotante farajus a 20 (vinte) dias Uteisa
titulo de licenca a paternidade.

8§ 5° O funcionario adotante sem relacdo estavel é
considerado solteiro (a) no processo judicial de adocéo, terd
direito, apds a concessdo da adocdo, a licenca prevista em
lei.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 6/10



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Terca, 02 de junho de 2026 VOL: 7 | N2 1434

ISSN 2764-1678

8§ 6° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o (a)
funcionario (a) adotante fara jus aos beneficios constantes
nesta clausula, desde que (sua) companheiro (a) ndo utilize
do mesmo beneficio nainstituic¢do onde traba ha.

DO PERIODO DE AMAMENTACAO

Clausula 292 — O Municipio se compromete a assegurar as
funciondrias, durante a jornada de trabalho de 8 (oito)
horas, um descanso especial de 2 (duas) horas ou dois
descansos de uma hora para amamentar o proprio filho até
que este complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos os
descansos previstosem lei.

8§ 1° Por solicitag8o dafuncionéria, no caso de um descanso
especia de 2 (duas) horas, ajornada de trabalho pode a ser
de 6 (seis) horas corridas, observando-se a legislacéo
vigente.

§ 2° A funcionéria em periodo de amamentacdo, quando
solicitar, tera prioridade para preenchimento de vaga
caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua
residéncia, ndo podendo haver recursal por parte da chefia.

8§ 3° Em caso de jornada inferior & prevista no caput desta
clausula, serdo garantidos 2 (dois) descanso especiais de 30
(trinta) minutos durante ajornadaou 1 (um) Unico descanso
de 1 (uma) hora até que o filho complete 1 (um) ano de
idade.

DA SAUDE DA MULHER

Clausula 302 — O Municipio desenvolvera atividades de
prevencdo e promocgado a salde da mulher.

§ 1° No més de maio, as agoes terdo enfoque na salde da
mulher e, no més de outubro, orientagdes com vistas a
conscientizacdo do combate ao cancer de mama.

§ 2° As agbBes de comunicagdo ser@o redizadas
corporativamente, e aquelas que envolvam workshops,
palestras e semindrios, ocorrerdo no municipio.

§ 3° O municipio garantird a mudanca provisoria de tarefa
as funcion&rias, mediante prescricdo expressa de médico
especiaista, devidamente homologada pelos Servigos
Médico do municipio, quando atividade desempenhada
coloque em risco seu estado de gravidez. — As funcionérias
gue ocupem os cargos/atividades de professoras, servigos
gerais, merendeira 0 municipio garantira, sem prejuizo do
disposto no parédgrafo terceiro, mudanca provisoria
automética, a partir do 5° (quinto) més de gestacdo, para
servigosinternos que preservem o estado de salide damae e
dacrianca.

8§ 4° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes
poderdo participar de quaisquer atividades de prevencéo e
promocdo a sallde da mulher organizadas pelo municipio.

§ 5° O Municipio de Davindpolisimplantarda PROGRAMA
MUNICIPAL ASSITENCIAL DE SAUDE DA MULHER,
visando a contratacdo de médicos especializados nas areas
de geriatria, neurologia, ortopedia, endocrinologia,
ginecologia e urologia, além de fonoaudidlogos, a fim de
gue estes prestem atendimento a todas as mulheres do
municipio.

DA FORMAGAO CONTINUADA

Clausula 312 — O Municipio se compromete a fazer
Formag&o Continuada de Professores da Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental, e ainda disponibilizaré recursos para
realizacdo de cursos de formagéo continuada de educacdo
inclusiva aos trabalhadores do quadro do magistério, nas
areas propostas pela equipe pedagdgica, a fim de suprir as
necessidades dos professores, inclusive preparando os
docentes para atuagdo nas Salas de Recursos
Multifuncionais, contemplando Auxiliar de Servico de
Alimentagdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante
Escolar e Motorista com oficinas nas areas especificas para
0 quadro efetivo.

Parégrafo Unico — O municipio de Davindpolis fornecera
certificado referente a formag&o continuada que ocorrera
durante os encontros mensais de hora-atividade, agendados
pela coordenacdo pedagdgica da SEMED.

DOS RECURSOS MATERIAS E PEDAGOGICOS

Clausula 322 — O Municipio de Davindpolis doravante se
compromete a fornecer aos profissionais do Quadro de
Apoio e Administrativo, equipamentos de protecdo
individua indispensavel ao desempenho das atividades
laborais como: mascaras, botas, luvas e outros.

§1° — O Municipio disponibilizara aos trabalhadores do
magistério, mesas, cadeiras, recursos materiais e
pedagdgicos para 0 melhor desempenho das atividades
docentes.

§2° - O Municipio fornecerq o fardamento escolar para
todos os alunos da rede municipal de ensino, até o fina do
primeiro més de aulas.

Cléausula 332 — O Municipio de Davindpolis ird manter
nimero adequado de alunos por turma, que permita a
devida atencdo pedagdgicado profissional acadaauno, de
acordo com as necessidades do processo educacional — Lei
14.817/2024;
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DAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Clausula 342 — O Municipio de Davinépolis instalara as
SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS afim de
apoiar a organizacdo e a oferta do Atendimento
Educacional Especializado — AEE, prestado de forma
complementar ou suplementar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotac&do matriculados em classes comuns
do ensino regular, assegurando-lhes condictes de acesso,
participacdo e aprendizagem, nos termos do Decreto n°
6.094/2007.

Parégrafo Unico — O Municipio de Davindpolis concede
acréscimo de 1% (um por cento) ao percentual atualmente
praticado, passando a aplicar o percentual de 26% (vinte e
seis por cento), calculado sobre o valor do salario-base do
Professor Nivel |, Classe A, a titulo de gratificaco aos
professores em exercicio exclusivo nas Salas de Recursos
Multifuncionais— DEMEI.

DA REFORMA E CONSTRUCAO DAS ESCOLAS E
CRECHES MUNICIPAIS

Clausula 35 — O Municipio se compromete dentro da
capacidade de receita disponivel, a construir novas
unidades escolares, creches e reformar as que se encontram
em estado de ma conservagao.

| — O Municipio implantara biblioteca nas escolas,
conforme determina a Lei n° 12.244/2010, a fim de
promover a melhoria na qualidade do ensino publico
municipal.

Il -Implantac@o de unidades climatizadas nas escolas do
Municipio.

1l — Implantagdo e implementacdo do laboratério de
informatica e sala de multimidia.

IV — Criar o portal do servidor em Davindpolis

PROGRAMA ASSISTENCIAL DE SAUDE PARA OS
TRABALHADORES DA EDUCAGCAO

Clausula 36* — A partir do més de fevereiro de 2026, o
Municipio de Davinopolis implantard PROGRAMA
MUNICIPAL ASSITENCIAL DE SAUDE DOS
TRABALHADORES DA EDUCACAO, visando a
contratagdo de médicos especidizados nas &eas de
psicologia e psiquiatria, geriatria, neurologia, ortopedia,
endocrinologia, ginecologia e urologia, aém de
fonoaudidlogos, afim de que estes prestem atendimento a
categoria, principamente diante das mais diversas
enfermidades ligadas principalmente as funcdes laborais

desempenhadas.

Parédgrafo Unico — Deverfio ser inseridos no rol de
atendimentos do programamunicipal de assisténciaasalde
do trabalhador da educacdo, as Préticas Integrativas e
Complementares em Salde (PICS), que sdo abordagens
terapéuticas que tém como objetivo prevenir agravos a
salde, a promogdo e recuperacdo da salde, enfatizando a
escuta acolhedora, a construgéo de lagos terapéuticos e a
conexdo entre ser humano, meio ambiente e sociedade.

DA REVISAO DA GRADE CURRICULAR

Clausula 372 — O Municipio se compromete a efetuar a
revisdo da grade curricular das escolas municipais de
Davindpolis, objetivando a adequacdo as novas
necessidades dos educandos.

Parégrafo Unico — A nova grade curricular devera ser
aplicada de forma compulsdria em todas as unidades de
ensino do municipio.

DA REFORMULACAO DO PLANO DE CARREIRAS
DE EDUCACAO

Clausula 38% — O Municipio se compromete a efetuar a
reformular o Plano de Carreiras da Educacdo Municipal de
Davinépolis, objetivando a adequacdo as novas
necessidades e direitos direcionados aos profissionais da
educacéo.

Pardgrafo Unico — Para o cumprimento da presente
clausula, seraformada comissao paritaria com membros do
sindicato da categoria e Administragdo Municipa e
Legigdativo.

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Clausula 392 — O Municipio procedera ao desconto em
folhanaordem de 1/30 (um trintaavos) sobre o sal&rio base
de todos os servidores sindicalizados e abrangidos, nos
termos do art. 513, ainea ‘€ da CLT, em favor do
SINTEED, atitulo de Contribuicdo Assistencial.

Parégrafo Unico — A mencionada contribuicio deve ser
repassada a Tesourariado Sindicato no prazo de 05 (cinco)
dias apés ser efetivado o desconto nos salérios dos
trabalhadores sindicalizados e abrangidos pelo presente
acordo.

DO CONVENIO COM INSTITUICOES BANCARIAS
Clausula 40?2 — O Municipio de Davindpolis formalizara

convénio com instituicdes bancérias, além dos jafirmados,
como por exemplo, junto a Caixa Econdmica Federal, afim
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de possibilitar ao servidor maior disponibilidade de acesso
a crédito consignado.

DO FORNECIMENTO DOS CONTRACHEQUES E DO
PORTAL DO SERVIDOR

Clausula 412 — O Municipio de Davindpolis fornecera os
contracheques impressos quando solicitados pelos
trabal hadores da educacéo.

Parédgrafo Unico — O fornecimento de contracheques
também se dara por meio do PORTAL DO SERVIDOR,
que deverd ser disponibilizado até 10 dias corridos apos a
realizag&o do pagamento, sendo mantido em funcionamento
constante e atualizado com todas as informagtes
funcionais.

DO PRAZO DE NEGOCIACAO

Clausula 422 — Fica acordado entre as partes que o inicio
dos entendimentos de um novo ACT correrd no prazo
minimo de 30 (trinta) dias antes da Data-Base da categoria.

DA LEI MUNICIPAL

Clausula 432 — O Municipio de Davindpalis, diante do
presente acordo, enviara a Cémara Municipa de
Vereadores, na forma de Projeto de Lei Municipa do
Executivo, preservando-o em género, nimero, grau e
contelido, afim de transforma-lo em Lel Municipal.

JOSE GONGALVESLIMA
Prefeito do Municipio de Davinépolis
RAIMUNDA SANTOS

Presidente do SINTEED
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: ukxudi3xi2r20260602150654
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Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Davinopolis

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SecretariaMunicipal de Administracéo
Centro Administrativo - Residencial Daniel Silva Alves
Cep: 65.927-000
https.//www.davinopolis.ma.gov.br

José GongalvesLima
Prefeito Municipal

Wagner dos Reis Silva
Secretario Municipa de Administragdo

I nformagdes:. prefeitura@davinopolis.ma.gov.br
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