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LEIN°001 /97.

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE DAVINOPOLIS, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

DANIEL SILVA ALVES, Prefeito Municipal de Davindpolis, Estado do Mara-
nhao, no uso de suas atribuicoes constitucionais;

Fago saber a todos os seus habitantes que Camara Municipal aprovou, e eu,
sanciono o seguinte Lei:

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Artigo 1°)-A PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, para
a Execugao das Obras e Servigos de Responsabilidade do Municipio, é consti-

tuida dos seguintes 6rgdos, de Administracio Direta e Indireta,subordinados
ao Prefeito Municipal:

I-ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1.-Gabinete do Prefeito
2.- Assessoria Juridica
3.-Secretaria Executiva

I1-ORGAO DE ATIVIDADES MEIO:

1.-Secretariade Adm inistracaoe C(ajg)'rdené(;éo Geral
1.1.- Departamento de Adm inistracao
1.2.- Departamento de Admin istragdo Tributdria,
Contébil e Financeira
1.3.-Departamento de Promogao Agriria
1.4.-Comissdo Permanente de Licitacoes
1.5.- Departamento de Servigos Urbanos



I11-ORGAOS DEATIVIDADES FINS:
1.-Secretaria de Educagao Cultura e Desportos

2.-Secretariade Saude B,
3.-Secretariada PromecaeSocial — Y=o <rc v

IV -ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL:
1.- Administragdo Distrital de Agua Viva
2.- Administragao Distrital de Mata Grande

V-ORGAO DEADMINISTRACAO INDIRETA:
1.-Companhia de Aguae Esgoto de Davindpolis
VI-ORGAOS DEASSESSORAMENTO COLEGIADO:

1.-Conselho Municipal de Satide
2.- Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
3.-Conselho Municipal de Assisténcia Social

VII-ORGAOS CONVENIADOS:

1.-Instituto de Identificacio e Expedicio de Documentos
2.-Unidade Municipal de Cadastramento UMC/INCRA
3.-Expedigao de Carteira Profissional MT/CTPS

PARAGRAFO UNICO) - A Estrutura Organizacional, de que trata este

f\rtigo, esta representada no Organograma constante do " Anexo I" que
Integra esta Lei.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 2°) - Ao Gabinete do Prefeito compete, assistir ao Chefe do
Executivo em suas relagdes politico administrativas com os municipes,
entidades publicas e privadas, imprensa, associagoes de classe e orgios das
administragoes, federal,estadual e municipal; prestar apoio burocratico ao
Prefeito, preparando, expedindo, publicando e arquivando seus atos; exercer
a funcdo de representante social e politico sempre que para isto for
credenciado, receber da populagdo, e encaminhar a quem de direito, para



solugédo, apuragao, retificacio, ratificagdo, desmentido, aberturzfl de inq'uéfito,
denuncia, toda e qualquer reclamagdo inerente aos servicos pub_lfcos
prestados a populacido ou atos dos servidores plblicos municipais, inclusive o
Prefeito; receber sugestdes e encaminha-las a area competente para
aproveitamento; compete, coordenar a confecgdo do material de divulgacao
publicitaria e promocional; planejar e organizar o registro de fatos de interesse
da Prefeitura; organizar e manter atualizados, os dados relativos as atividades
administrativas da Prefeitura, a serem utilizados pelos programas de
divulgagao; controlar e acompanhar a execugio contratada dos servicos de
divulgagao, bem como manter copia dos documentos realizados; elaborar o
noticidrio destinado a Imprensa; organizar as entrevistas e conferencias de
imprensa, constantes dos programas de comunicacdo social do Prefeito;
facilitar o acesso dos representantes dos orgaos de divulgagao as autoridades
integrantes da Admin istracdo Municipal; exercer outras atividades afins,

PARAGRAFO UNICO)-0 Gabinete do Prefeito compreende os seguintes
orgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:

- Assessoria Juridica
-Secretdria Executiva

DA ASSESSORIA JURIDICA

judicial e extrajudicialmente, assessorar o Prefeito nos atos do Executivo
relativos desaproprlagc')es, alienacées e aquisicoes de imdveis pela Prefeitura
€ Nnos contratos em geral, presidir inquéritos administrativos e dar- lhes
orler]ta_u;éo juridica conveniente, manter atualizada a coletsneg de lejs



te estabeleca prazo, manter-se bem informada sobre assuntos da Cidade e do
Municipio, para esclarecer ou dirimir ddavidas sempre que for'c.onsultada,
exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

DA SECRETARIA DE A_DMINISTRACAO,
E COORDENACAO GERAL

Artigo 5% - A Secretaria de Administragao e Coordenacao Geral
compete, prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em matéria de
planejamento, organizagéo, coordenacio, controle e avaliagao das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura; tracar Planos e Programas para a Administracao
Municipal; tragar e atualizar o Plano Diretor da Cidade; elaboracdo do
Orgamento Plurianual de Investimentos e os Orgamentos Programa e Analiti-
Co e a Lei das Diretrizes Orcamentarias anualmente; realizar estudos,
implantar e acompanhar o desenvolvimento de organizagdo e métodos de
trabalho; elaborar os levantamentos e manter atualizados os dados estat(sticos
do Municipio; executar o processamento eletrénico de dados; controlar a
execucao de convénios e contratos; proceder o acompanhamento da Divida
Funda da e Contratada do Municfpio; manter atualizado o Cadastro Técnico
Municipal e a alienagdo  do Patriménio Fundidrio Urbano; executar as
atividades relativas ao recrutamento, selegdo, treinamento, contratacao,
controles funcionais e exames de satide dos servidores municipais; promover
em conjunto com a Comissao Permanente de Licitages o cumprimento da
legislagdo pertinente no que tange as licitagdes publicas; padronizar, adquirir,
guardar e distribuir os materiais usados na prefeitura; efetuar todas as compras
do Municipio; tombar, registrar, inventariar, proteger e conservar os bens
movgis, imdveis e semoventes; receber, distribuir e controlar 0 andamento e

d.e fomento a agricultura, pecudria, ao abastecimento dos produtos alimenti-
cios t_)ési-cos e controle de precos; incentivar e orientar a formacio de
assocnqg_oes € Cooperativas voltadas para as atividades econdmicas; fomentar
a gletrlflcagéo rurala irrigacio e g mecanizagdo agricola; incentivar a
suinocultura, a avicultura, a horticultura, a Piscicultura, a fruticultura e as



atividades agricolas alternativas; apoiar o combate cagaea pesca pre?jzt?:ﬁsti;
incentivar estoques reguladores; comerm_a!l?ar alimentos a p_fe<}0|§ s i
para a populagao de menor poder aquisitivo; promover a .ﬁsc.a (Ijza(i;r??strar
precos, pesos e medidas,e a qualidade dos produtos ahmen’tn.mos, administr .
e manter os mercados, feiras e matadouros e propor a politica de expansao;
controlar o abastecimento e a defesa do consumidor; implantar programas de
assentamentos rurais; incentivar a agro-industria; implantar o mercado do
produtor; promover a implantacdo de programas de foment_o a t?das as
atividades relacionadas com o setor produtivo; promover articulagdo com
orgados de governo e organismos de promogao ao desenvo!wmento chal e ex-
tra local com o objetivo de implantar Distritos de Prestacao de S(?rvu;os e d.e
Atividades Industriais; desenvolver pesquisas e levantamentos sécio econémi-
Cos e territoriais que orientem os estudos para a implantacdo de um polo agro-
industrial;incentivar, orientar, apoia e coordenar as atividades de turismo;
executar as atividades relativas prestacdo dos servicos publicos; manter a
limpeza urbana,a coletade lixo domiciliar e hospitalar; a coleta do lixo publi-
co urbano, o transporte e destino final; manter o viveiro publico para o
programa de arborizagdo; fiscalizar os servicos publicos e de utilidade
publica, permitidos ou concedidos; manter a fiscalizacdo e a sinalizacao de
transito; regulamentar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de
passageiros; implantar o normatizar o uso dos Terminais para Passageiros:
manter a garagem municipal; implantar e conservar a rede de coleta de 4guas
pluviais; implantar a rede de esgotos sanitarios, coletiva ou individual;
implantar e conservar, pragas, parques, jardins e cemitérios; fazer cumprir o
Codigo das Posturas Municipais, o Cédigo Sanitdrio, o Cédigo do Meio
Ambiente; desenvolver acoes de fiscalizacao, protegao, preservacdo e con-
trole dos ecossistemas; promover a construcao das obras de estética urbana
mantendo a preservacio ambiental; executar as atividades concernentes
CONstrucdo e conservagao de obras publicas municipais e instalacées para a
prestacao de servicos publicos comunidade; elaborar projetos e orcamentos
para licitacdo de obras publicas; executar direta ou indiretamente, os
levantamentos topograficos indispenséveis as obras e servigos; fiscalizar o
cumprimento da legislacio referente $ construgdes e  |oteamentos
particulares; promover a construcao de pavimento em vias e logradouros pu-
blicos; promover a construcdo e conservacio de estradas e caminhos
municipais; acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao de obras publicas
contratadas; conceder alvards de licenca para construcao e emitir o respectivo
habite- se; manter a conservagao de ruas e avenidas; fiscalizar o cumprimento
das normas referentes ao Zoneamento e implantacdo de loteamentos.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria de Administra

_ ¢do e Coordenacio
Geral,compreende os Seguintes orgdos subordinado

s diretamente a0
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respectivo titular:

|-DEPARTAMENTO DEADMINISTRACAO

.1 - Divisao de Pessoal

.1l - Divisao de Servigos Gerais.

.Il-A - Secao de AlImoxarifado

.11-B -Secdo de Protocolo e Comunicagoes
I.1I-C -Segao de Patrimdnio

I.1I-D -Secdo de Manutengao e Conservagao

Il -DEPARTAMENTO DEADMINISTRACAO TRI BUTARIA,

CONTABIL EFINANCEIRA
II-A-Divisaode Tributagdao ~
II-B - Divisdo de Fiscalizagao —
II-C-Divisao de Contabilidade
[1-D - Divisao de Tesouraria

111- COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
IV-DEPARTAMENTO DEPROMOCAO AGRARIA

IV-A - Divisao de Mercados,Feiras e Matadouros .

IV-B - Divisao de Incentivo ao Desenvolvimento Animal
IV-D - Divisdo de Incentivo as Pequenas Industrias
IV-E - Divisdo de Incentivo ao Comercio e Servigos
IV-F - Divisao de Turismo

V-DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

|-Divisdode LimpezaPublica ~ v <\ "
II-Divisao de Servicos Urbanos
Il - Divisdo de Saneamento »
IV - Divisao de Obras e Urbanismo
V-Divisdo de Controle e Emissao de Alvara e Habijte-se
VI-Divisao Municipal de Estradas de Rodagem )Z

DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTOS

Artigo 6° - A Secretaria de Educacao, Cultura e Desportos compete,
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elaborar os planos municipais de educagao decurtae longa duracdo, em con-
sonincia com as normas e critérios do planejamento nacional da educagao e
dos planos estaduais;assinar ~ convénios com outras esferas de governo n(;))
sentido de definir uma politica de agdo conjunta na prestagao doensinode 1

Grau; promover os levantamentos estatisticos necessérios identificagao da
populacio em idade escolar; manter a rede escolar que atenda
preferencialmente as zonas rurais e suburbanas, sobretudo aquelas de baixa
densidade demografica e de dificil acesso; inibir por qualquer meio a evasao,
as altas taxas de faltas e a repetencia; criar meios para fixagéo de professores
com melhor habilitacdo na zona rural; propor a localizagao de novas escolas
visando a dispersio de recursos; manter programa de assisténcia
educacional:implantar o Centro de Treinamento Permanente de Professores;
promover o aconselhamento vocacional dos alunos; manter programas de
alfabetizagdo e os cursos de suplencia; adotar um calendério escolar compati-
vel com os fatores climaticos e de ordem econdmica; criar ou apoiar uma
Escola para Deficientes Fisicos; manter supletivamente programas
educacionais de 2° grau; manter cursos profissionalizantes de 1° e 2° graus,
manter atividades permanentes voltadas ao atletismo, o desporto amador
junto a rede de ensino publica e particular; propor a construcdo, administrar e
conservar as pragas esportivas e sugerir a sua adequacao ao nivel da demanda;
promover anualmente as competi¢gdes desportivas para os alunos de modo
geral visando as competigbes estaduais; incentivar toda e qualquer forma de
lazer; administrar as Bibliotecas Publicas e manter programa de expansio
compativel com o crescimento da populagao estudantil; proteger o patriménio
histérico, artistico e cultural do Municipio; criar Centros de Cultura Artistica;
incentivar a arte teatral; implantar e manter escola de musica; criar e manter a

Banda Municipal; incentivar o artesanato; criar e manter festivais de cultura e
arte.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria de Educacdo Cultura e Desportos,

T:ompreende 0s seguintes orgdos subordinados diretamente ao respectivo titu-
ar:

- Departamento de Capacitagao e Supervisao. —

- Departamento de Ensino —~

- Departamento de Assisténciaao Educando—=

- Departamento de Inspegdo e Avaliagio —

- Departamento de Cultura -——~ /

- Departamento de Desporto e Lazer y— f =
DA SECRETARIA DE SAUDE  /'"

Artigo 7° - A Secretaria de Satde compete, promover o
levantamento dos problemas de satde da populagdo do Municipio, a fim de
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identificar as causas e combater as doengas com eficacia; manter.atwmdades
integradas com Orgaos e Entidades, Federal e E.stadual_, vnsar?do a0
atendimento e manutencao dos servigos de assisténcia medico socn.al e da
defesa sanitaria do Municipio; administrar as Unidades de Saude existentes
no Municipio, promovendo o aumento de sua capacidade fisicade modo a
atender sempre, o crescimento da demanda dos servicos de saude; exe.cgtar
programas de assisténcia médico odontologia aos alunos da Rede Municipal
de Ensino; encaminhar pessoas doentes aos grandes centros, quando 0s
recursos locais se tornarem insuficientes para a solugdo do caso; manter
sistematicamente campanhas preventivas: manter em carater permanente
campanhas de vacinacao; dinamizar a distribuicao gratuita de medicamentos
e a manutencdo de farmécias publicas com pregos de custo; administrar o
Sistema Unico de Satiide com base na Municipalizagao.

PARAGRAFO UNICO) - A Secretaria de Satde; compreende 0s seguintes |
orgaos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

- Departamento de Fiscalizagdo Sanitaria ..

- Departamento de Sadide s '

- Departamento de Unidades Sanitdrias e Laboratério
- Departamento de Programas Especiais
-Departamento de Imunizagio s

- Departamento de Controle de Zoonozes |,

DA SECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL

Artigo 8°) - A Secretaria da Promocao Social, compete promover
o levantamento da forga de trabalho do Municipio, orientando a seu
aproveitamento nos servigos e obras da Prefeitura Municipal; receber e
encaminhar pessoal que procuram a Prefeitura em busca de ajuda, estudar a

solugdo mais cabivel e quando tratar-se de pobreza extrema ou.de caréter
emdigeacidleanceder_auxilio financeiro; levantar _as_problemas | igardns. s .
condi¢des habitacionais e desenvolver, quando for o caso, programa de
habitagdo popular através de mutirdes comunitdrios; dar assisténcia ao menor
carente e colaborar com entidades governamentais ou nio governamentais
com atuagao especifica nesta drea; conceder ou buscar a concessao de auxili-
os e subvencdes entidades assistenciais sem fins lucrativos; estimular e
orientar a formagao de diferentes tipos de organizacio comunitéria para atuar
no campo do desenvolvimento social e da produgao; promover o bem estar e
assisténcia ao idoso através de programas especiais e asilos; dar assisténcia a
gestantes, nutrizes e lactantes através de programa de alimentagao e nutricdo;
prestar assisténcia juridico social as comunidades carentes; implantar é



manter creches; implantar e manter farmacias comunitdrias; implantar centros
comunitdrios para apoiar as atividades de caréter social e de aprendizado,
promover a expedicdo de toda a documentacdo solicitada pela comunidade,
tais como, titulo de eleitor, Alistamento Militar e Certificado de Reservista,
Cadastramento de Imé&veis Rurais, documentos de veiculos e pessoas no 6rgao
de Transito, Carteirado Trabalho e Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO)-A Secretaria da Promocdo Social: com preende os
seguintes orgaos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

- Departamento de Assisténcia Juridico-Social -
-Departamento de Assisténcia Comunitériae

- Departamento de Capacitagdo Profissional,

- Departamento de Assisténcia ao Menor,

- Departamento de Assisténcia ao ldoso »

DAS ADMINISTRACOES DISTRITAIS

Artigo 99) - As Administracdes Distritais serdo instaladas nos Distritos de
maior porte econdmico, e tem por finalidade,preparar as unidades
administrativas no que diz respeito a sua organizagao territorial, aos servicos
publicos existentes; levantar o potencial tributdrio € econdmico;fazer
exequtar as leis atuais; arrecadar os tributos municipais dentro dos limites de
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DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA,
DOS COLEGIADOS E CONVENIADOS

Artigo 11) - Os Orgdos de Administracdo Indireta,os orgdos de Asse§so-
ramento Colegiados e os Orgaos Conveniados ,sdo regidos por leis e

regulamentos proprios.

DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 12)-O Regimento Internoda Prefeitura Municipal de Davindpo-
lis, serd aprovado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de
90 (noventa)dias apds a vigénciadesta Lei.

§1°) - O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores e
comissionados investidos nas fungoes de Chefia;
Il -as normas de trabalho que por sua naturezano
devem constituir disposi¢des em separado;
Il -outras disposi¢oes julgadas necessdrias;

§2°) - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal poderd
delegar competéncias as diversas Chefias para proferir despachos decisorios,
sendo indelegaveisas seguintes
atribuicoes:

| -admissao e dispensa de servidores;
Il -concessdo de aposentadoria;

Il -autorizacao pararealizagdo de concorréncia
publica, bem como sua homologacio;

IV -concessao ou permissdo de exploracdo de servi
¢os publicos;

V-alienagao de bens;
DOS CARGOS E FUNCOES

. Artigo 13) - Ficam criados os Cargos de Provimentc em Comissio cuja
simbologia e valores constam dos anexo Il e lll a esta Lei e terdo as seguintes
denominagoes:



-Secretario

- Chefe de Gabinete
-Secretario-Adjunto

- Assessor Juridico
-Secretaria Executiva

- Administrador Distrital

- Agente Distrital

-Diretor de Departamento
- Diretor de Divisdo
-Coordenador
-Presidente de Conselho

- Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes

PARAGRAFO UNICO) - O Secretario Adjunto é o substituto eventual do
titular da pasta, em sua auséncia ou impedimento legal, responder
integralmente pelas competéncias inerentes a cada érea respectiva.

Artigo 14) - As Fungdes Gratificadas serdo institufdas e atribuidas para
atender a encargos de Chefia previstos no Regimento Interno, para os quais

no se tenha criado cargo em comisséo, e para direcao de unidade de ensino de
1°e® 2 graus.

. §1°)- A criagao e atribuigao de Fungao Gratificada dependerd
daexisténcia de dotagao or¢amentaria para atender as despesas.

§2°) - As Fungoes Gratificadas nao se constituem situacao

pc;rmanente, e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de determinada
Chefia.

Artigo 15) - As nomeagoes para os Cargos em Comissao e as designacoes
paraas Fungoes Gratificadas obedecerao os seguintes critérios:

| - os Secretérios, Secretédrios Adjuntos, o Chefe de Gabinete, o
Assessor Juridico , a Secretaria Executiva, o Coordenador e o Presidente da
CPL, que compéem o primeiro escaldo, sao de livre escolha, nomeacao e
exoneragdo do Prefeito Municipal.

) I -os Diretores de Departamento, Diretores de Divisio e os Chefesde
Segac_;,compc“)em 0 segundo escaldo, e as Fungoes Gratificadas compoem o
Ferqelro escaldo,todos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, por ele
indicados ou com indicagao conjunta com os titulares dos respectivc;s Orgaos.
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PARAGRAFO UNICO) - Somente serao designados para 0 e;ercfcio d'e
Funcao Gratificada, servidores publicos municipais, ou, funciondrios federais
e estaduais, postos adisposi¢aoda Prefeitura.

DAS COORDENACOES DE
PROGRAMAS ESPECIAIS

Artigo 16) - O Prefeito Municipal poderd instituir através de Decreto,
Coordenacoes de Programas Especiais para atender as necessidades
conjunturais que demandem atuagdo da Prefeitura.

§1°) - O Decreto que instituir tais coordenagoes, especificara:

| - 0s programas cuja execugdo ficara acargoda Coordenagdo;
Il -as atribuicoes do coordenador e seu limite de competéncia;
Il -0 prazo de vigéncia;

§2°) - E vedado instituir coordenagdo paraexecugdo de programa
ou para tratar de assunto quando j& previstos na drea de competéncia dos
orgaos integrantes da Estrutura Organizacional.

§3°) - O Prefeito Municipal podera baixar Decreto extinguindo

orgdo, cargo ou fungdo, que venham a ser considerados desnecessérios ou
contrarios aos interesses da Administragao.

DO VICE-PREFEITO
Artigo 17) - O Vice-Prefeito além das atribui¢cdes conferidas em Lei,

auxiliara o Prefeito no exercicio do Cargo,em missdes regulares ou especiais,
sempre que for convocado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

_ Artigo 18)-/3.\5 Reparticbes Municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de matua colaboracéo.

. A'rtigo'19) - Extinto o 6rgao competente da estrutura, automaticamente
extinguir-se-d 0 Cargoem Comissao ouaFungao Gratificada correspondente.
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Artigo 20) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Mara-
nhio, aos dois dias do mes janeirode de mil novecentos e noventasete.

DANIEL SILVA ALVES
Prefeito Municipal



LEIN°001 /97.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXO - I

DENOMINACAO

Assessor Juridico

Chefe de Gabinete
Coordenador .-
Administrador Distrital
Diretor de Departamento
Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdes
Secretario

Presidente de Conselho
Secretaria Executiva .
Diretor de Divisao
Secretario Adjunto
Agente Distrital

Chefe de Secao

N°DECARGOS

01
01
01
02
21

01
04
03
01~
17
04
04
04

SIMBOLOS

CC-03)
CC-01
CC-06
CC-05
CC-03

CC-04
CC-01
CC-03
CC-03
CC-05
CC-02
CC-07
CC-06




LEI N°001/97.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXO IlI

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOS VALORES
CC-01 R$ 1.800,00 — 1.200/09
cc-02 1.260,00 — -1£00,0 0
CC-03 880,00 . - , T-’z'.v_-w
ok - 610,00 -

CC-05 420,00 — (e
c-06 300,00

cc-07 210,00



Artigo 20) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Mara-
nhio, aos trés dias do mes janei d@il novecentos e noventa sete.

DAN A ALVES
Prefeito Municipal
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Estado do Maranhﬁo
! PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

LEI N.© 040 / 98.
ALT € e ADA

INSTITUI A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DAVINOPOLIS E DA QUTRAS PROVIDENCIAS

DANIEL SILVA ALVES, Prefeito Municipal de Davinépolis, Estado do Mara-
nhdo, no uso de suas atribuigoes legais;

Fago saber a todos os seus habitantes que, a Camara Municipal, aprovou e
eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA

Artigo 1°) - A PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, para a execugao
dos Servicos e Obras de sua responsabilidade constitucional, sera constituida dos seguin-
tes 6rgaos de Administracao Direta e Indireta, subordinados ao Prefeito Municipal:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1.- Gabinete do Prefeito
2.- Advocacia Geral do Municipio
3.- Secretaria Executiva

ORGAOS DE ATIVIDADES FINS:

1.- Secretaria Municipal de Administracao
2.- Secretaria Municipal da Fazenda

3.- Secretaria Municipal de Educagao

4.- Secretaria Municipal de Sadde

5.- Secretaria Municipal de Assisténcia Social %

6.- Secretaria Municipal Extraordinéria da Infra - Estrutura e do Meio - Ambiente ’

/.- Secretaria Municipal Extraordinéria de Agricultura, Abastecimento e Precos @
8.- Secretaria Municipal Extraordinéria de Cultura, Desporto e Lazer i

lIl - GRGAOS DE ADMINISTRAGAO IN DIRETA: \/

Rua Jodo Pessoa, 281 - Centro - Fone: (098) 722 - 3134 - Davinépolis — Maranhio
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Estado -dt-) Maranhdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

1.- Companhia Municipal de Agua e Esgotos -CAEG
IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

1.- Conselho Municipal de Sauide

2.- Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

3.- Conselho Municipal de Entorpecentes

4.- Conselho Municipal de Educagao

5.- Conselho Municipal de Assisténcia Social

6.- Conselho de Acompanhamento e Avaliagdo do Magisterio
7.- Conselho Municipal de Trabalho

8.- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

9.- Conselho Municipal do Meio - Ambiente

10.- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF
11.- Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural

12.- Conselho Municipal de Desenvolvimento Comunitario

13.- Conselhos de Gestéo Escolar

14.- Junta de Julgamento de Recursos Fiscais

15.- Comissao Permanente de Licitagoes

16.- Comissao Permanente de Avaliagao e Reclassificacao

V - ORGAOS DE DESCONCENTRAQAO TERRITORIAL:
1.- Sub - Prefeituras

2.- Agencias Distritais

VI - ORGAOS CONVENIADOS:

1.- Secgéo de Expedicao de Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;
2.- Segéo de Expedicéo de Carteiras de Identidade (RG):

3.- Segédo de Emplacamento de Velculos;

4.- Junta de Servigo Militar —J S M

5.- Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA

Artigo 2°) - Os 6rgaos de que trata o Artigo anterior serdo  Departamentaliza-
dos obedecendo a seguinte ordem de hierarquizagao:

1.- GABINETE DO PREFEITO

Rua Jodo Pessoa, 281 - Centro - Fone: (088) 722 - 3134 - Davindpolis — Maranhdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

1.1 .- Assessoria de Comunicagéo Social
1.2.- Assessoria de Relagdes Publicas

1.3.- Secretaria Executiva

1.4.- Assessoria para Assuntos Polfticos
1.5.- Comissao Permanente da Defesa Civil

2 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
3.- SECRETARIA EXECUTIVA
4.- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

4.1.- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

4.1.1.- Divisao de Cadastro Técnico e Regularizagé@o Fundiaria
4.1.2.- Divisao Industria, Comeércio e Turismo

4.3 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

4.3.1.- Divisao de Pessoal e Recursos Humanos
4.3.2.- Divisdo de Servigos Gerais

4.4.- DEPARTAMENTO DE COMPRAS

4.4.1 .- Divisao de Patrimdnio, Arquivo e Almoxarifado

4.4.- INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL- IMPAS
4.5.- COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES-C P L

5.- SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA== |- © ar'

5.2.- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

5.2.1.- Divisdo de Tributos e Rendas )
5.2.2 .- Divisao de Contabilidade - K
5.2.3.- Divisdo de Tesouraria =

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

6.1.- DEPARTAMENTO DE ENSINO
6.2.- DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
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6.3.- DEPARTAMENTO DE SUPER\A/ISI'\O E CONTROLE
6.4.- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO
6.7.- ASSESSORIA TECNICA

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1.- DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO SAN!TARIA/.
7 5 - DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS
2 3 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
7 4 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE ZOONOZES~

8.- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.1.- DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

8.2.- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO MENOR

8.3.- DEPARTAMENTO DE CRECHES

8.4.- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JURIDICO-SOCIAL

8.5.- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO IDOSO

8.6.- DEPARTAMENTO DE APOIO AS ATIVIDADES COMUNITARIAS

9. - SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DA INFRA ESTRUTURA E DO MEIO AM-
BIENTE

9.1.- DEPARTAMENTO DE URBANISMO

9.2.- DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

9.3.- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

9.4.- DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES
9.5.- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM

10.- SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
PREGOS

10.1.-DEPARTAMENTO DE PROMOGAO AGRICOLA

10.2.-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE MERCADOS, FEIRAS E MATADOUROS -

10.3.-DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR "726
= ; .

10.4.-DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E A PRODU-
CAO

11.-SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE CULTURA, DESPORTOS E LAZER

11.1.-DEPARTAMENTO DE CULTURA
11.2.-DEPARTAMENTO DE DESPORTOS
11.3.-DEPERTAMENTO DE LAZER
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Artigo 39) - O Organograma da Estrutura Organizacional ser o constante do
Anexo |, que integra esta Lei.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Arigo 49) - Ao Gabinete do Prefeito compete, assistir ao Chefe do Executivo
em suas relagdes poltico - administrativas com os municipes, entidades publicas e priva-
das, imprensa, associagdes de classe e érgaos da administragao, federal, estadual e mu-
nicipal; prestar apoio burocrético ao Prefeito, preparando , expedindo, publicando e arqui-
vando seus atos; exercer a fungdes de representante social e poliico sempre que para isto
for credenciado; presidir a Comissao Permanente da Defesa Civil sempre que acoes desta
forem solicitadas.

SECAO Il

DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 5°) - Advocacia Geral do Municipio compete, prestar assessoramento
juridico pessoal ao Chefe do Executivo; redigir e revisar projetos de leis, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, portarias, contratos e outras avengas juridicas; representar o
Municipio judicial e extrajudiciaimente; prestar assisténcia jurfdicas nas desapropriagoes,
alienacoes e aquisicoes de imoveis pelo Municipio; presidir inqueritos administrativos e dar-
Ihes a orientacao juridica adequada; manter atualizada a coleténea de leis municipais, esta-
duais e federais de interesse do Municlpio e proporcionar assessoramento juridico aos or-
gaos da administragao direta e indireta sempre que tal for instado.

SEGAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Arigo 6°) - A Secretéria Executiva compete, assessorar pessoalmente o Prefeito
Municipal em seus deslocamentos dentro e fora do Municfpio, em suas viagens administra-
tivas, prestar assisténcia em seus compromissos sociais e politicos, assessorar o Chete de
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Gabinete no registro e controle das audiéncias ao publico e as autoridades, organizar diari-
amente os documentos a serem assinados principalmente aqueles que a legislagao vi-
gente estabeleca prazo, manter-se bem informada sobre assuntos da Cidade e do Munic-
pio, para esclarecer ou dirimir dividas sempre que for consultada, exercer outras atividades
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAQ IV

DA SECRETARIA MUNICIPALDE ADMINISTRAGAO

Artigo 79) - A Secretaria Municipal de Administragdo compete, desenvolver e
implantar o sistema de planejamento municipal; elaborar a organizado e definir os metodos
de sua aplicabilidade; elaborar o Plano de Diretor e de Diretrizes de Desenvolvimento da
Cidade e do Municipio; elaborar e executar a politica omamentaria e fiscal; elaborar e im-
plantar o Plano Diretor de Informatica para o Municipio; acompanhar a evolugéo e/ou a in-
volugdo das Dividas Fundada e Contratada; elaborar e manter atualizado o Cadastro Técni-
co Municipal; executar a alienagdo do Patimonio Fundi&rio Urbano; executar e politica de
pessoal no que tange a recrutar, selecionar, treinar, contratar e controlar os servidores mu-
nicipais; cumprir e fazer cumprir as leis das licitagdes,; desenvolver pesquisas e levanta-
mentos socio - econdmico & territoriais que orientem o0s estudos para a implantacéo de um
polo agro-industrial; articular-se com 6rgaos e organismos para desenvolver uma politica
industrial local e regional, padronizar, adquirir, distribuir e/ou guardar os materiais usados
pelos orgaos da Prefeitura; tombar, registrar, inventariar, proteger e conservar os bens mo-
veis, imoveis e semoventes de propriedade do Municipio de Davinépolis; receber distribuir
e controlar o andamento e arquivamento de papeis-documentos; implantar, controlar o uso

e conservar o sistema de comunicagdes da Prefeitura.
SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Artigo 8°) — A Secretaria Municipal da Fazenda compete, processar as receitas e as
despesas municipais, elaborando 0s respectivos balancetes, balangos e prestagoes de
contas individualizadas; proceder a tomada de contas; executar a divida ativa.
SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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Artigo 9°) - Secretaria Municipal de Educagao, compete, elz_iborar 0 F’Igno
Municipal de Educagdo em consonancia com as normas e preceitos da Lei das Dnretnzgs
Bésicas da Educacao; assinar convénios com outras esferas de governo buscando apoio
técnico e financeiro para execugao dos seus objetivos; manter atualizados 0s dados esta-
tisticos sobre a educagdo; manter a oferta de matriculas em niveis compativeis com a de-
manda dando especial atengdo a &reas de baixa renda; inibir a evasao e combater a repe-
t&ncia; implantar o centro de treinamento do magistério; promover o aconselhamento voca-
cional dos alunos da rede municipal; implantar programa de assisténcia médico- odontolo-
gica aos alunos das escolas municipais; adotar o calendério escolar comlp.atfvel com as
condicdes climéticas e econdmicas; criar ou apoiar programas para deficientes fisicos;
manter cursos de alfabetizago de adultos.

3
%

>

s

SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 10) - A Secretaria Municipal de Sa(ide compete, promover o levanta-
mento dos problemas de salde da populagéo a fim de identificar suas causas para com-
bater com eficacia; manter Convénios com 6rgaos e Entidades de Outras Esferas de Go-
verno e de Organismos Nacionais e Internacionais, visando ao atendimento e manutengéo
dos servigos de assisténcia médico-social e da defesa sanitaria; administrar as Unidades
de Sadde; promover o aumento da oferta de atendimento; executar programas medico-
odontolégicos aos alunos da Rede Municipal de Ensino; encaminhar pessoas doentes a
outros centros, quando os recursos locais disponfveis forem insuficientes; manter campa-
nhas preventivas, manter campanhas permanentes de vacinagao; aumentar a oferta de
medicamentos gratuitos e manutengao das farmacias publicas e comunitérias; administrar
o Sistema Unico de Sadde; manter em funcionamento a Fundagdo Municipal de salde;
executar a Poliica Municipal de Saide aprovada pelo Conselho Municipal de Salde.

SEGAO Vili

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 11) - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete, promover
0 levantamento da fora de trabalno no Municipio, orientando 0 seu aproveitamento dos ser-
Vigos e obras municipais, ou em outras instituicoes, publicas e particulares; realizar cursos
de preparagao e especializacao de mao-de-obra utilizavel nas atividades econdmicas lo-
cais; receper pessoas que procuram a Prefeitura em busca de gjuda, estudar a solugéo
mais cabivel e quando fratar-se de casos de pobreza extrema, ou de carater emergencial,
conceder auxflio financeiro ou material necessérios; levantar problemas ligados as condi-
¢Oes habitacionais e desenvolver, guando for o caso, programa de habitaco popular atra-
ves de programas especificos dirigidos populagao de baixa renda; dar assisténeia ao me-
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nor carente ou colaborar com entidades governamentais ou nNo governamentais com atua-
céo especffica nesta area; conceder e buscar concessoes c{e auxﬂiqs ou subvenr;qes de
ou para entidades assistenciais; estimular e orientar a formagao ;le dlferente's modalidades
de organizagdo comunitaria para atuar no campo do desenvoiwrpento social; promover 0
bem estar e assisténcia ao idoso; dar assisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes; assistr a
mae solteira @ menores prostituidas.

SECAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE INRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Artigo 12) - A Secretaria Municipal Extraordinaria de Infra Estrutura e Meio
Ambiente compete, executar as atividades relativas & prestag@o dos servicos publicos;
manter a limpeza urbana, a coleta de lixo domiciiiar e hospitalar; a coleta do lixo publico
urbano, o transporte e destino final; manter o viveiro publico para o programa de arboriza-
cao; fiscalizar os servigos publicos de utilidade publica, permitidos ou concedidos; manter
a fiscalizacéo e a sinalizagao de tréansito; regulamentar a fiscalizar os transportes coletivos e
individuais de passageiros; manter a garagem municipal; implantar e conservar as redes de
coleta de 4guas pluviais e de esgoto sanitario, coletivas ou individuais; implantar e conser-
var, pragas, parques, jardins e cemitérios; fazer cumprir o Cédigo de Posturas, o Cédigo
Sanit4rio, 0 Codigo do Meio - Ambiente e o Cédigo de Obras; promover a construo das
obras de estética urbana preservando as condi¢des ambientais; a construgao e conserva-
Gao de obras publicas municipais e instalagbes para a prestagdo de servigos publicos a
comunidade; executar direta ou indiretamente os levantamentos topogréficos necessarios
as obras e servicos; fiscalizar o cumprimento da legislagéo referente as construges € lote-
amentos particulares; promover a pavimentagdo em vias e logradouros publicos; promover
a construcdo e conservagao de estradas e caminhos municipais; acompanhar, fiscalizar e
atestar a execugao de obras publicas contratadas; conceder alvarés de licenga para cons-
truo e emitir o respectivo habite-se; manter a conservacdo de ruas e avenidas; fiscalizar o
cumprimento das normas referentes ao zoneamento e implantagdo de loteamentos; im-
plantar programas de assentamento rural; incentivar a agricultura, a pecudaria; fomentar a
eletrificagdo rural a irrigacdo e mecanizagao agricola; incentivar as culturas alternativas; in-
centivar a agro-industria e implantar o mercado do produtor, a fiscalizagdo de pregos, pe-
sos medidas e qualidade de produtos alimenticios; administrar e manter os mercados, fei-
ras e 0 matadouro publico; controlar o abastecimento e a defesa do consumidor; incentivar
os estoques reguladores; comercializar alimentos a pregos de custo para a populagao de
menor poder aquisitivo dos produtos alimenticios da cesta basica.

SEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E PREGOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Artigo 13) — A Secretaria Municipal Extraordinaria de Agricultura, Abasteci-
mento e Pregos, compete, promover a realizagéo de programas de fomento a agri-
cultura, & pecuéria, ao abastecimento de produtos alimenticios bésicos e controle
de precos; incentivar e orientar a formag&o de associagoes e cooperativas voltadas
para as atividades econdmicas; fomentar a eletrificagao rural, a imigacao e a mecani-
zacao agricola; incentivar a suinocultura , a avicultura, a horticultura, a piscicultura, a
fruticultura e as atividades agricolas alternativas; apoiar 0 combate a caga € a pesca
predatéria; incentivar estoques reguladores; comercializar alimentos a pregos de
custo para a populagédo de baixa renda; promover a fiscalizago de pregos, pesos e
medidas e a qualidade dos produtos alimenticios; administrar € manter os merca-
dos, feiras e matadouros e propor a politica de expansdo; controlar o abastecimento
e a defesa do consumidor; implantar programas de assentamento rurais; incentivar a
agroinddstria; implantar o mercado do produtor e as feiras livres.

SEGAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE CULTURA E DESPORTOS

Artigo 14) - A Secretaria Municipal Extraordinéria de Cultura, Desportos e La-

zer, compete, implantar e administrar Bibliotecas Publicas; proteger e patriménio histérico,
artistico e cultural; manter teatros, galerias de arte, escola de musica, a banda marcial, a
Casa da cultura, o centro de artesanato; promover anualmente as competicées desportivas
para os alunos em geral visando a participagéo a nivel estadual; administrar as pracas des-

portivas; administra atraves da Fundagao Cultural os servicos de telecomunicagoes e de
radiodifusao.

SEGAO X

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo 15) - Os 6rgaos de Administrag&o Indireta s&o criados por leis especifi-

cas e tem regulamento préprio.

SEGAO Xill

DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO
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Artigo 16) - Os érgaos de Assessoramento Colegiado séo regidos por legis-
lacao especifica e tem regulamento proprio.

SEGAO XV

DOS ORGAOS DE DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL

Artigo 17) - As Sub-Prefeituras ser&o instaladas nos Distritos que se encon-
tram em fase final de desmembramento, e tém por finalidade preparar as futuras Unidades
Administrativas no que diz respeito  sua organizagao territorial, 0s servicos publicas, o po-
tencial tributario; elaborar os levantamentos necessarios a implantagdo da legislacao basi-
ca, leis complementares e normativas; arrecadar os tributos municipais; administrar a cons-
trugao e conservagéo de obras publicas; manter a orientacéo técnica necesséria para con-
trole o controle de acordo com as Secretarias Municipais afins.

Artigo 18) - As Agencias Distritais, s&o representantes da Administragéo Mu-
nicipal nos Distritos, competindo-lhe, auxiliar as Secretarias na execugéo de suas atividades
em sua area de abrangeria.

CAPITULO NIl
SECAO |
DO REGIMENTO INTERNQ

Artigo 19) - O Regimento Intemo do Prefeitura Municipal de DAVINOPOLIS,
ser aprovado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 90 (hoventa) dias
apds avigéncia desta Lei.

§1°) - O Regimento Interno explicitar:;

| - as atribuicGes especificas e comuns dos servidores e comissionados investidos
nas fungdes de Chefia;

Il - as normas de trabalho que por sua natureza no devem constituir disposicoes
em separado;

Il - as competéncias de cada 6rgao;

IV - outras disposicoes julgadas necessarias;
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§2°) - No Regimento Interno o Prefeito Municipal poder delega}r competéfn-
cias s diversas Chefias para proferir despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguin-

tes atribuicoes:

| - admissao e dispensa de servidores;
Il - concessao de aposentadoria;
lll - autorizagdo para realizagéo de concurso publico;
IV - autorizag@o para realizagdo de concorréncia publica, bem como sua homolo-
gacao;
V - concessao ou permissédo de exploragdo de servigos publicos;
VI - alienacgado de bens.

SECAOQ i
DOS CARGOS E FUNCOES

Artigo 20) - Ficam criados os Cargos de provimento em Comisso cuja sim-
bologia consta do Anexo |l a esta lei e terdo as seguintes denominagdes:

- Secretario

- Chefe de Gabinete

- Advogado Geral do Municipio
- Secretario Executivo

- Secretario - Adjunto

- Presidente de Fundagéo

- Presidente de Companhia
- Diretor de Departamento

- Coordenador

- Diretor de Fundagéo

- Diretor de Companhia

- Diretor de Divisao

- Presidente da CPL

- Subprefeito

- Agente Distrital

Artigo 21) - O Secretério - Adjunto o substituto eventual do titular da pasta,
em sua ausencia ou impedimento legal.

Artigo 22) - As Fungdes Gratificadas serao instituldas no Regimento Interno,
e atribuidas para atender a Encargos de Chefia de Divisoes, Servigos e Segdes, para os

quais no se tenha criado Cargo em Comisso e para Diregéo de Unidade de Ensino de 1° e
2° Graus.
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Estado do Maranh@o
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Artigo 23) - A criagao e atribuigio de Fung&o Gratificada depender da exis-
téncia de dotagao orgamentaria.

Artigo 24) - As Fungdes Gratificadas no se constituem situagao permanente,
e sim vantagem transitaria pelo efetivo exercicio de determinada Chefia.

Artigo 25) - As nomeagdes para os Cargos em Comissdo e as designagoes
para as Fungdes Gratificadas obedeceréo o seguinte critério:

| - os Secretérios, 0 Chefe de Gabinete, o Advogado Geral do Municipio, os Se-
cretarios - Adjuntos, os Presidentes de Fundagéo, o Presidente de Compa-
nhia, que compdem o primeiro escaldo da administragéo direta e indireta,
sao de livre escolha, nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal;

Il - os Diretores de Departamento, os Coordenadores, os Diretores de Funda-
¢oes, os Diretores de Companhia, os Diretores de Divisdo, os Subprefeitos e
os Agentes Distritais, gue compdem o segundo escaldo da administragao
direta e indireta, sdo de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal,

por ele indicados ou por indicagao conjunta com o titular do érgao ao qual fi-
car subordinado;

lll- somente serdo designados para o exercicio de Funcado Gratificada, servidores
publicos municipais, ou funciondrios federais, estaduais ou autarquicos,
postos disposicao da Prefeitura.

SEGAO i

DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

) Artigo 26) - O Preteito Municipal poder instituir através de Decreto, Coordena-
cOes para Programas Especiais, ou Coordenadorias para atender s necessidades conjun-
turais que demandem atuagao de érgdos da Administracéo Direta.

‘ Artigo 27) - O Decreto que instituir as Coordenacées, e as Coordenadorias
especificar:

| - os programas cuja execugéo ficar cargo da coordenagao;
Il - as atividades administrativas que ficar a cargo da coordenadoria;

ll'- as atribuicbes do coordenador e o seu limite de competéncia, bem como
sua subordinagao hierarquica;

IV - 0 prazo de vigéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

Attigo 28) - E vedada a criagao de Coordenagéo ou Coordenadoria para
execugao de programa ou para tratar de assunto guando j& exista similar na area de com-
peténcia dos 6rgdos integrantes desta lei.

SECAO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29) - As Reparticdes Municipais devem funcionar perfeitamente articu-
ladas em regime de mutua colaboragao.

Artigo 30) - O Chefe do Executivo Municipal, poderé extinguir ou criar, por
Decreto, 6rgaos a nivel de Departamento para atender as necessidades da Administragao.

Artigo 31) - O Prefeito Municipal poder atribuir Condicao Especial de Trabalho
— CET, a ocupantes de Cargos em Comiss&o, de Fungdes Cratificadas ou a Servidores em
Geral, atendendo a necessidade da excepicionalidade acompanhada de justificativa de
dedicagao exclusiva.

Artigo 32) - Extinto os 6rgéos da atual estrutura administrativa, automatica-

mente extinguir-se-ao também os Cargos em Comissao e as Fungdes Gratificadas respec-
tivas.

Artigo 33) - As Secretarias Extraordinérias teréo vigéncia até 31 de dezembro
do exercicio de 2.000, data em que se efetivardo.

Artigo 34) - Esta lei entrar em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario, e especificamente as da Lei N.° 001/97 03 de 01de1.997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, aos oito
dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e oito.

Dggf&\’\"
EL SILVA ALVES

Prefeito Municipal
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LEIN.°©040/98 .

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ANEXO - Il
DENOMINACAO N.° DE CARGOS
Advogado Geral do Municfpio 01
Administrador Distrital 02
Agente Distrital 04
Assessor e 03
Chefe de Gabinete 01
Coordenador 04
Chefe de Segéo - 08
Diretor de Departamento 30
Diretor de Divisao 07
Diretor de Companhia 03
Diretor de Instituto : 03
Presidente de Conselho 14
Presidente da CPL 01
Presidente de Companhia 01
Presidente de Instituto 01
Secretario 05
Secretério Extraordinario 03
Secretario Adjunto 08

SIMBOLOS

CC-2 1
CC-6
i

CC-4- 7
CC-1-

CC-4
CC-7
CC-4
CC-7
CC-2 -
CC-2
CC-6
CC-5
CC-1

CC-1-2

CC1
CC-1
CC-2

Rua Jodo Pessoa, 281 - Centro - Fone: (098) 722 - 3134 - Davindpolis —~ Maranhdo
CGC-MF _N.° 01.616.269/0001-60
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LEI'N.° 040/ 98.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXO Il

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

S{MBOLOS VALORES

CC- 01 R$ 1.000,00 — |
CC- 02 800,00

CC- 03 706,00 -
CC-04 610,00 -
CC-05 600,00
CC-06 400,00 -
CC-07 350,00
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