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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.616.269/0001-60

LEI COMPLEMENTAR N° 09/2023 DAVINOPOLIS-MA, 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Autoriza a criacdo do Centro Municipal de
Referéncia da Pessoa com Deficiéncia no municipio
de Davindpolis e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo
conferidas por Lei, faz saber a todos os municipes que fica,

Art. 1°. Autoriza a criacdo do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia - CRPD, no municipio de Davinopolis, 6rgdo que serd vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°. O Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, tem como
funcdo atender, orientar e identificar as demandas relacionadas as Pessoas com Deficiéncia e a sua
familia, avaliando as demandas e encaminhando-as para 0s servicos nas diversas areas como saude,
educacéo, assisténcia social, Cultura, entre outras.

Art. 3°. O Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia visa a garantia
de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de
oportunidades, a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia,
a partir das necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco
excluséo e o isolamento.

Art. 4°. O Centro de Referéncia devera permitir o acesso aos beneficios e aos
programas e servicos existentes no municipio, visando a promocdo da inclusdo social. Devera
promover atividades de sensibilizacéo e alinhamento conceitual sobre a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e das Pessoas com Deficiéncia, seus direitos, legislacdo, além de
capacitacdo e formacdo para os profissionais da rede através da articulacdo entre as secretarias
municipais.

Art. 5° O Centro de Referéncia devera contar com uma rede de atendimento
multidisciplinar, devendo ser implantado programa proprio com objetivo de possibilitar o
diagnostico precoce da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e das Pessoas com
Deficiéncia. Podera ainda, implantar terapias convencionais e inovadoras, com finalidade de
contribuir com o desenvolvimento integral de todos os atendidos.

Art. 6°. Fica criado os cargos efetivos, entre outros criados por lei, a serem preenchidos
através de concurso publico, na estrutura Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para
atender as necessidades do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, conforme
anexo | desta lei e as respectivas atribui¢cdes conforme anexo I, desta lei.

Art. 7°. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Diviséo para o
Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, na estrutura da Secretaria Municipal
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de Desenvolvimento Social para atender as necessidades, com atribui¢cGes nos termos do Anexo
I11 e remuneracdo nos termos do Anexo I, ambos da Lei n® 200/13.

Art. 8°. A presente Lei sera regulamentada, por ato do Chefe do Executivo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da sua entrada em vigor.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh3o,
aos 07 dias do més de DEZEMBRO do ano de 2023.

RAIMUNDO N A DOS SANTOS

A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado. Publicacdo no Diario
Oficial do Municipio em 07 de dezembro de 2023, edi¢cdo n° 796, nos termos da legislagdo
vigente, na data supra.

ereira Car.
Secretari efe de Gabinete Civil
Portaria n°® 001/2021.
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Anexo | da Lei complementar n° 09/2023 - cargos efetivos, entre outros criados por lei, a serem
preenchidos através de concurso publico, na estrutura Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social para atender as necessidades do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia.

Vagas | Designacao Escolaridade e habilitagdo técnica | Remuneracdo | CH
minima

1 Assistente Ensino médio completo R$ 1.320,00 40hs

Administrativo

1 Assistente social | Curso superior em Servico Social e R$ 2.477,67 30hs
registro no 6rgdo de classe.

1 Educador Fisico Bacharelado em Educacdo Fisica e | R$2.044,00 20hs
Registro no respectivo Conselho.

1 Psicopedagogo Licenciatura em  Pedagogia mais| R$ 1.800,00 40hs
Especializacdo em Psicopedagogia

1 Psicologo Curso superior em Psicologia e registro | R$ 1.599,84 20hs
no 6rgdo de classe.

1 Psiquiatra Curso superior em Medicina, registro no | R$ 4.000,00 20hs
Orgdo de classe competente e titulo de
especialista (residéncia medica) em
psiquiatria.

1 Recepcionista Ensino médio completo. R$ 1.320,00 40hs

1 Terapeuta Ensino superior completo em Terapia | R$ 1.800,00 30hs

Ocupacional Ocupacional e registro no conselho de

classe.

2 Vigia Ensino fundamental completo. R$ 1.320,00 40hs

1 Zelador Ensino fundamental completo. R$ 1.320,00 40hs

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranhéo, aos 09

dias do més de DEZEMBRO do ano de 2023.

A Secretaria de Gabinete

Portaria n® 001/2021.

) Municipal

€ de Gabinete Civil

A DOS SANTOS

ivil certifica que foi Registrado e arquivado. Publicacdo no Diéario Oficial do
Municipig’em 07 de dezembro de 2023, edicédo n° 796, nos termos da legislagéo vigente, na data supra.
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 09/2023.
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e e
xterno, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que
Ihe forem disponibilizadas. Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicbes e
outros impressos. Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros. Monitorar e desenvolver as areas
de protocolo, servigo de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudo
s e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais. Organizar, classif
icar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddico
se outras publicacdes. Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e sistemas i
nformacionais postos a sua disposi¢cdo. Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encader
nadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho. Redigir textos, oficios, relatérios
e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial. Z
elar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Manterse atualizado = sobre as n
ormas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura. Realizar outras atribui¢des pertinentes
ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Executar tarefas, sob supervisdo direta, de rotinas
administrativas, financeiras, suprimento e recursos humanos; levantar informacoes; realizar controles para
apoiar procedimentos administrativos; coordenar, supervisionar e apresentar solugdes para situacdes novas;
contribuir para a implantagdo de leis, regulamentos e normas referentes a administracéo geral e especifica,
para a compatibilizacio dos programas administrativos com as demais medidas de execucdo em termos do
desenvolvimento e aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar e administrar servigos sociais; Realizar estudos
socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administracéo
Plblica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico e Assisténcia Social; Realizar estudo
socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo Pubica direta e
indireta, encaminhando-0s aos recursos que se fizerem necessarios; Elaborar, executar e avaliar projetos de
readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua profissao.
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EDUCADOR FIiSICO: Realizar, com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da
gualidade de vida da populacdo, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das doencas nao
transmissiveis; Atendimento junto a todas as unidades e programas de satde do Municio, inclusive NASF,
Equipes ou Programas de Saude da Familias, CRAS, CREAS, Centro de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia, Departamento de Educacéo Inclusiva e outros programas ou politicas de governo que vierem
a ser criadas ou em substituicdo das existentes; executar as tarefas relacionadas ao exercicio de sua funcdo
regulamentada nas diversas &reas de abrangéncia da administragdo publica. Executar outras atividades
correlatas.

PEDAGOGO: Ministrar aulas; cumprir com a hora atividade conforme a proposta politica-pedagogica das
escolas; cumprir com as tarefas extraclasses integrantes da hora atividade, como organizacao de diario de
classe, elaboracdo e correcdo de provas, producdo de material didatico; Exercer as demais funcGes de
magistério conforme a legislacao vigente, quando para estas designado ou nomeado; manter boa articulacéo
entre docéncia e suporte pedagdgico; manter boa articulacdo com toda a comunidade escolar, discente e
docente, enfim praticar os atos que vise a melhor qualidade do ensino-aprendizagem sempre considerando
a insercdo da escola a comunidade onde estad inserida. transmitindo os conteudos tedrico — préticos
pertinentes, utilizando materiais e instala¢cGes apropriadas, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de andlise critica e suas aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e
determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e constatar
a eficacia dos métodos adotados. Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situacdo
escolar de seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educacdo dos adolescentes. Debater nas
reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as
situacOes - problema da classe, sob sua responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares,
induzindo os alunos a expressarem suas ideias através de debates, questionarios redacgdes e outras técnicas
similares.

PSICOPEDAGOGO: Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de
Ensino; Participar de equipe de diagndstico, realizando a avaliacdo psicopedagdgica, dos alunos com
Necessidades Educacionais Especiais; Dominar as seguintes técnicas de avaliacdo: Teste de Desempenho
Escolar: Provas Operatérias Piagetianas; Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem e outros;
Estabelecer o plano de trabalho psicopedagdgico; Realizar atendimento psicopedagdgico individual ou em
grupo conforme indicacdo; Exercer suas atividades de acordo com o conselho de ética profissional; Elaborar
relatérios técnicos tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre
assunto da area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas
psicopedag0gicas; Participar, quando solicitado, da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos psicopedagogicos; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Possuir conhecimentos Bésicos de Informatica: Editores
de Texto; Planilhas Eletrdnicas e programas voltados para apresentacdes em cursos, palestras e outros.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnica psicolégica apropriada, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacfes resultantes de enfermidades; Reunir
informacOes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento d enfermidade; Exercer atividades relacionadas com treinamento
de pessoal da Prefeitura, participando da elabora¢do do acompanhamento e da avaliacdo de programas;
Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andalise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da elaboracdo e execu¢do de programas de
medicina e seguranca no trabalho; Assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-se sobre sua
vinculagdo funcional com o Municipio; Esclarecer e orienta os servidores municipais sobre a legislagdo que
regulamenta a relacéo participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-se em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua profissao.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; Atender ao
publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos;
- Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os visitantes
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Acompanhar os
visitantes ou autoridades pelas dependéncias do 6rgao, quando necessario; Realizar atividades de protocolo,
controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pelo 6rgao; Efetuar a etiquetagem e o
envio de documentos via correios ou despachante; Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e
demais equipamentos de reproducdo e organizagdo de documentos, e fazer digitacdo de documentos;
Realizar outras atividades nao especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas atribui¢6es do cargo,
gue Ihe forem designadas por seus superiores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos
de terapia ocupacional. Requisitar, realizar e interpretar exames. Orientar e controlar o trabalho de
auxiliares de saide. Orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua
interpretacdo. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica. Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area. Desempenhar tarefas afins.
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VIGIA: Executar servicos de vigilancia de Prédios Publicos, interna e externa e em toda a area a eles
pertencentes, vigilancia sobre os portdes e portas de acesso aos Prédios Publicos, fazer inspec¢des de rotinas;
zelar pela integridade dos prédios publicos, e pelos bens pertencentes ao eles, tomar providéncias legais e
cabiveis, quando necessarias, para evitar roubos, incéndios e danificagdes nos espagos publicos, no jardim,
e em todos 0s materiais e bens sob sua responsabilidade. Zelar pela conservacdo dos bens, materiais e
ferramentas, pertencentes aos prédios publicos, cumprir normas e regulamentos da Administracdo
Municipal; executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicBes e as atividades atribuidas e
desempenhar outras tarefas afins.

ZELADOR: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencao e conservagao dos prédios
municipais; executar os servi¢os de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos materiais, mdveis
e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu superior im
ediato a necessidade de servigos de reparos e conservagdo; controlar eventualmente, quando neces
séario, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes forem cedidos
para outras atividades; manter o setor competente informado sobre o provimento de materiais de consum
o0 de uso de servigos de copa e limpeza; preparar e servir café, cha, agua, etc; remover, transportar
e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, aos 09
dias do més de DEZEMBRO do ano de 2023.

RAIMUNDO IDA DOS SANTOS

Municipal

A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado. Publicacdo no Diario Oficial do
Municipio em 07 de dezembro de 2023, edi¢ao n° 796, nos termos da legislacdo vigente, na data supra.

Pereira Car
Ari efe de Gabinete Civil
Portaria n® 001/2021.
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LEI COMPLEMENTAR N°09/2023
Justificativa

Trata-se do Projeto de iniciativa do Poder Executivo — PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 022/2023 - Autoriza a criacdo do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa
com Deficiéncia no municipio de Davindpolis e d& outras providéncias.

E notério no municipio de Davindpolis- MA uma grande demanda de Pessoas com
Deficiéncia fora de escolarizacéo, quer seja por faixa etaria ou comprometimentos de adaptacéo escolar.
Nesse cenério, surgiu a necessidade de desenvolver atividades ludicas e grupais, no intuito de evidenciar
as habilidades dessas pessoas, por meio de a¢Ges que promovam a socializacdo, a criatividade e
dinamicidade. Para isso, faz-se necessario organizar e planejar um ambiente que seja favoravel e
acolhedor, tecendo dindmicas interacionais e explorando as competéncias que sdo cabiveis de acordo
com a limitacdo de cada pessoa.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- CMDPCD, com o foco
nas PCD sejam elas de limitagBes cognitivas, fisicas ou sensoriais, que estdo fora de escolarizacéo,
busca por meio deste projeto, contribuir com a aquisi¢do de sua autonomia, interacdo e inclusao social,
desenvolvendo acgBes pertinentes, através de atividades planejadas, no intuito de otimizar suas
habilidades e potencialidades, respeitando suas especificidades.

Dentro dessa perspectiva, a Inclusdo social, vem extinguir quaisquer formas de
preconceito, estimulando o respeito as diferencgas, promovendo equidade e a garantia de direitos. Vale
ressaltar que a Lei Brasileira d Inclusdo-LBI de n° 13.146 (2015) conhecida como o Estatuto da Pessoa
co Deficiéncia, veio consolidar esses direitos, incentivando a reflexdo acerca inclusdo e o combate a
discriminacdo. Reforcando tais direitos, a Convencdo de Guatemala (1999) ressalta a relevancia de se
prevenir e de se eliminar todas as formas de discriminag&o contra a Pessoa com Deficiéncia propiciar
sua plena incluséo na sociedade.

Nesse sentido, visa oportuniza interacdo grupal, através de atividades ludicas e oficinais
pedagogicas direcionadas a este publico, aprofundando e refletindo em ac¢des inovadoras acerca da
inclusdo, de forma a contribuir com a valorizacao e o respe diversidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos
07 dias do més de DEZEMBRO de 2023.

EIDA DOS SANTOS
rtipal de DavindpolissfMA.

A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado. Publica¢do no Diario Oficial do
Municipig'em 07 de dezembro de 2023, edi¢ao n° 796, nos termos da legislacdo vigente, na data supra.

gfe de Gabinete Civil
Portaria n® 001/2021.



