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LEI N° 494/2026 DE 29 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL 2026/2027
DOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE
ENSINO NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
DAVINOPOLIS MA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
JOSE GONCALVES LIMA no uso de suas atribui¢des legais, fago saber a todos os seus habitantes
e a quem interessar possa, que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio de Davinopolis concede reajuste de 5,4% (cinco virgula quatro
por cento) aos profissionais do magistério com carga horéaria de 20 horas, a partir do dia 1° de
fevereiro de 2026, Data Base da categoria.

Paragrafo anico - Aos professores concursados para jornada de 40h, fica autorizado o reajuste de
5,4% (cinco virgula quatro por cento), a partir do dia 1° de janeiro de 2026, conforme previsto na
Lei n® 11.738/2008, que institui o piso nacional do magistério.

Art. 2° - O Municipio de Davindpolis fixa o valor do Vale Ticket dos servidores efetivos
da educagdo, no total de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser pago a partir de 1° de fevereiro/2026.

§1° - Aos professores que trabalham em regime de 40 horas semanais, em razdo da dupla jornada,
sera mantido o acrescido ao valor do vale ticket no percentual de 100% (cem por cento) do valor
praticado a ser pago a partir de 1° de fevereiro/2026.

§2° - O pagamento do valor referente ao Vale-Ticket devera ser efetuado em forma de peciinia até
o 10° dia util de cada més, ndo inserido na folha de pagamento, garantindo os direitos constitucionais
de liberdade de compra e venda, como também, que 0s servidores tenham suas necessidades
alimentares atendidas.

Art. 3° - O Municipio concede acréscimo de 1% (um por cento) ao percentual ja praticado
a titulo de Incentivo Funcional dos trabalhadores do Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo,

passando a ser aplicado o percentual de 26% (vinte e seis por cento) a partir de 1° de fevereiro de
2026.

Art. 4° - O Municipio concede o acréscimo de 1% (um por cento) ao percentual ja
praticado a titulo de Incentivo de Sala de Aula — ISA, aos docentes efetivos em exercicio de
atividades de docéncia, passando a ser aplicado o percentual de 13% (treze por cento) a partir de 1°
de fevereiro de 2026.

Art. 5° - O Municipio de Davinopolis concedera o acréscimo de 1% (um por cento) ao
percentual ja praticado a titulo de gratificagdo pelo exercicio de docéncia aos alunos com
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deficiéncia, passando a ser aplicado o percentual de 13% (treze por cento) a partir de 1° de fevereiro
de 2026.

Art. 6° - O Municipio de Davindpolis efetuard o pagamento de Adicional de
Periculosidade as Assistentes Sociais, em razdo da atuagdo em areas ¢ situagdes de risco, no
percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento.

Art. 7° - O Municipio de Davindpolis efetuara o pagamento de R$ 10,00 (dez reais) a ser
acrescido ao valor ja pago a titulo de Adicional de Insalubridade para os Auxiliares de Servigos
Gerais e Zeladores.

Art. 8° - O Municipio fornecera ajuda de custo para transporte em forma de peciinia aos
trabalhadores da educagdo que necessitam de deslocamento, no percentual de 9% (nove por cento)
sobre o salario base do trabalhador.

Art. 9° - O Municipio de Davindpolis, em atengdo a Lei n° 11.738/2008 do Piso
Nacional, disponibilizara ao profissional do magistério publico municipal, 1/3 da carga horéria para
planejamento ¢ organizagdo de atividades docentes.

Paragrafo tmico - Fica estabelecida a jornada de 13 AULAS para os professores do regime de 20h
semanais, e, jornada de 26 AULAS para os professores do regime de 40h semanais.

Art. 10 - O Municipio de Davinépolis concede acréscimo de 1% (um por cento) ao
percentual atualmente praticado, passando a aplicar o percentual de 26% (vinte e seis por cento),
calculado sobre o valor do salario-base do Professor Nivel I, Classe A, a titulo de gratifica¢do aos
professores em exercicio exclusivo nas Salas de Recursos Multifuncionais — DEMEIL

Art. 11 — E parte integrante da presente Lei 0 Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027
nos seguintes termos em anexo.

Art. 12 - Os recursos financeiros utilizados para o pagamento deste reajuste serdo
provenientes do FUNDEB.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
partir de 1° de fevereiro de 2026, revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se € Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE DAVINOPOLIS ESTADO DO MARANHAOQ, aos 29 dias do
més de maio de 2026 /

JOSE GONG S LIMA - |
PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
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TERMO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2026/2027, QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO
DE ENSINO EM DAVINOPOLIS (SINTEED), E
DE OUTRO, O MUNICiPIO DE DAVINOPOLIS
MA, NOS SEGUINTES TERMOS:

DA ABRANGENCIA

Clausula 1°— O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange Professores, Inspetor Escolar,

Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores, Orientadores, Supervisores e Auxiliares do
magistério, Merendeiras, Zeladores (as), Secretarios de Unidade Escolar, Auxiliar de Servigos
Gerais, Vigias e demais cobertos pelos 70% (setenta por cento), Assessores Educacionais
(Assistente Social, Nutricionista, Psic6logo, Fonoaudi6logo) e demais cobertos com os 30%
(trinta por cento) do FUNDEB.

DA VIGENCIA

Clausula 2* — O presente Termo de Acordo Coletivo tem como periodo certo e ajustado de
vigéncia de 1° de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027.

DO REAJUSTE DE SALARIO

Cl4usula 3* — O Municipio de Davinopolis, concede reajuste de 5,4% (cinco virgula quatro
por cento) aos profissionais do magistério com carga horéria de 20 horas, a partir do dia 1° de
fevereiro de 2026, Data Base da categoria.

Clausula 4* — Aos professores concursados para jornada de 40h, fica autorizado o reajuste de
5,4% (cinco virgula quatro por cento), a partir do dia 1° de janeiro de 2026, conforme
previsto na Lein® 11.73 8/2008, que institui o piso nacional do magistério.

DO PISO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERIO E DO ENQUADRAMENTO
NOS PLANOS DE CARREIRA

Cl4usula 5* - Nos termos da Lei n® 15.326, de 6 de janeiro de 2026, os auxiliares de educagdo
infantil e profissionais similares, sera assegurado o direito ao Piso Salarial Profissional
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Nacional do Magistério, instituido pela Lei n® 11.738/2008, observada a jornada legal e os
critérios de proporcionalidade previstos na legislagdo vigente.

§ 1° — O Municipio se compromete formar comissdo paritaria para discutir a inclusdo e
enquadramentos nos respectivos Planos de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do

Magistério, com garantia de acesso as progressdes, promogdes, vantagens funcionais e demais
direitos inerentes 4 carreira, em estrita observancia aos principios da valorizagdo profissional,
isonomia e legalidade.

§ 2° — O enquadramento no plano de carreira do magistério produzira efeitos funcionais e
remuneratérios, respeitada a legislagdo municipal aplicavel, vedada qualquer forma de
distingio remuneratoria em razao da etapa de atuagio na educagdo basica.

§ 3° — O Municipio compromete-se a promover, s¢ necessario, as adequagdes normativas,
administrativas e funcionais indispensaveis a plena efetivagdo do disposto nesta clausula,
garantindo o cumprimento integral da legislagao federal vigente.

DO REAJUSTE DO VALE-TICKET

Cliusula 6* — O Municipio de Davinépolis fixa o valor do Vale Ticket dos servidores efetivos
da educagdo, no total de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser pago a partic de 1° de
fevereiro/2026.

Paragrafo Unico - O pagamento do valor referente ao Vale-Ticket devera ser efetuado em
forma de pectnia até o 10° dia util de cada més, ndo inserido na folha de pagamento, garantindo
os direitos constitucionais de liberdade de compra e venda, como também, que os servidores
tenham suas necessidades alimentares atendidas.

Clausula 7* — Aos professores que trabalham em regime de 40 horas semanais, em razdo da

dupla jornada, serd mantido o acrescido ao valor do vale ticket no percentual de 100% (cem por
cento) do valor praticado a ser pago a partir de 1° de fevereiro/2026.

DO INCENTIVO FUNCIONAL

CLAUSULA 8* — O Municipio concede acréscimo de 1% (um por cento) ao percentual ja
praticado a titulo de Incentivo Funcional dos trabalhadores do Grupo Ocupacional de Apoio e
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Administrativo, passando a ser aplicado o percentual de 26% (vinte e seis por cento) a partir de
1° de fevereiro de 2026.

DO INCENTIVO DE SALA DE AULA

CLAUSULA 9*- O Municipio concede o acréscimo de 1% (um por cento) ao percentual ja
praticado a titulo de Incentivo de Sala de Aula — ISA, aos docentes efetivos em exercicio de
atividades de docéncia, passando a ser aplicado o percentual de 13% (treze por cento) a partir
de 1° de fevereiro de 2026.

DA GRATIFICACAO PELO EXERCfCIQ DE DOCENCIA AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA

Cl4usula 10* — O Municipio de Davinépolis concedera o acréscimo de 1% (um por cento) ao
percentual ja praticado a titulo de gratificagdo pelo exercicio de docéncia aos alunos com
deficiéncia, passando a ser aplicado o percentual de 13% (treze por cento) a partir de 1° de
fevereiro de 2026.

DO AUXILIO PARA CUSTEIO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Clausula 11* — O Municipio vai realizar estudo de viabilidade de concessdo de auxilio para
custeio de recursos tecnoldgicos no valor de R$ 3.000,00.

DAS FERIAS

Clausula 12* — O Municipio de Davinépolis efetuara o pagamento das férias e do adicional
de 1/3 (um tergo) constitucional até dois dias antes do inicio do periodo de férias.

§1°— Conforme a prética ja reiterada, sera concedida aos Assistentes Sociais o periodo de
férias de 45 (quarenta e cinco) dias conforme concedido aos Profissionais do Magistério.

§2°- O pagamento do tergo de férias aos Profissionais do Magistério e Assistentes Sociais,
sera efetuado sobre os 45 (quarenta e cinco) dias de férias, a partir de 2027.

DA LICENCA CASAMENTO

Clausula 13* — O Municipio de Davinépolis realizara alteragdo na Lei Municipal n°® 028/2002,
para incluir a Licenga para apos casamento, na qual o servidor podera deixar de comparecer
ao servigo sem prejuizo do salario por 8 dias consecutivos.
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DO CUSTEIO

Cliusula 14* — O Municipio de Davinopolis custeara as despesas para qualifica¢@o profissional
dos Trabalhadores do Quadro Ocupacional do Magistério e Administrativo que estejam
cursando graduagdo, pos-graduagio, mestrado e/ou curso técnico, fazendo mensalmente na base
de 50% (cinquenta por cento) do valor pago pelo trabalhador a institui¢do de ensino, tornando
aplicavel o direito estabelecido no art. 40 do Plano de Cargo e Carreiras — Lei n® 160/2011.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Clausula 15* — O Municipio de Davinopolis efetuarda o pagamento de Adicional de
Periculosidade as Assistentes Sociais, em razdo da atua¢do em areas e situagdes de risco, no
percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento da trabalhadora.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Clausula 16" — O Municipio de Davinopolis efetuara o pagamento de RS 10,00 (dez reais) a
ser acrescido ao valor ja pago a titulo de Adicional de Insalubridade para os Auxiliares de
Servigos Gerais e Zeladores.

DAS ACOES DE COMBATE A ENDEMIAS

Clausula 17* — O Municipio de Davinopolis fornecera de forma constante itens como alcool
70%, toalhas de papel, sabonete para mios, dgua sanitaria, sabdio, entre outros
necessarios a profilaxia e manutengdo da limpeza nos locais de uso comum. Realizara ainda,
sanitizacdo e desinfecgdo e dedetizagdo regular dos ambientes, garantindo a seguranca de toda
a comunidade escolar.

DA AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE

Clausula 18" - O Municipio fornecera ajuda de custo para transporte em forma de pectnia aos
trabalhadores da educag¢do que necessitam de deslocamento, no percentual de 9% (nove por
cento) sobre o saldrio base do trabalhador.

Paragrafo Unico — Em razio da necessidade de otimizar o deslocamento dos servidores e
demais usuérios do transporte ptiblico, 0 Municipio de Davinépolis buscaré junto aos érgdos
competentes 0s meios necessarios para que os Onibus que prestam servigo de transito
intermunicipal realizem INTEGRACAO com as demais linhas de transporte no Municipio de
Imperatriz.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 19* — O Municipio de Davindpolis, em aten¢do a Lei n° 11.738/2008 do Piso
Nacional, disponibilizara ao profissional do magistério publico municipal, 1/3 da carga horéria
para planejamento e organizagao de atividades docentes.

§1° — Fica estabelecida a jornada de 13 AULAS para os professores do regime de 20h semanais,
e, jornada de 26 AULAS para os professores do regime de 40h semanais.
§2° — Os Trabalhadores da educagdo do Quadro de Apoio e Administrativo exercerdo suas
atividades laborais no regime de 06 (seis) horas ininterruptas de trabalho.

DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Clausula 20" — O trabalho realizado em regime extraordinario sera compensado da carga
horaria normal.

DA ELEICAO DIRETA PARA DIRETORES DE UNIDADE ESCOLAR

Clausula 21* — O Municipio de Davindpolis realizara no ano 2027, ao final do mandado em
curso, Eleigdo Direta para Diretores conforme estabelece a Lei 9394/96 (LDB) Lei de Diretrizes
e Bases.

DA LICENCA ESPECIAL

Clausula 22* — O Municipio de Davindpolis manterd a licenga especial nos termos ja
praticados.

DA SEGURANCA NAS UNIDADES ESCOLARES

Clausula 23" - O Municipio de Davinépolis se compromete a buscar parcerias junto aos 6rgaos
de seguranga para combater a violéncia nas unidades escolares, viabilizando a participagdo da
forga policial no cotidiano escolar, visando garantir a integridade fisica, moral e patrimonial
tanto da institui¢do quanto do servidor/servidora.

DA EDUCACAO EM MEIO AMBIENTE

Clausula 24* - O Municipio de Davinopolis, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Juventude, Desporto e Lazer, em trabalho em conjunto com a Secretaria de



ez

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.616.269/0001-60

Infraestrutura e Secretaria de Meio Ambiente realizara Projeto de Educagdo em Meio
Ambiente, objetivando orientar alunos e comunidade sobre forma correta de manipulag¢do do
lixo. Durante o transcorrer do projeto deverdo ser efetuadas as seguintes agdes:

1. Educagéo e orientagio sobre forma correta de acondicionamento do lixo e respeito aos
locais apropriados para deposito dos residuos urbanos;

2. Orientagdo e promogao da realiza¢do de coleta seletiva;

3. Instalagdo de lixeiras e contéineres nas escolas, ruas e pragas da cidade, incentivando a
conservagdo da limpeza.

4. Incentivo a arborizagdo da cidade por meio de reserva de locais para o plantio de arvores
nas ruas € ambientes de uso comum;

5. Demais atividades que possam contribuir para conservagdo do meio ambiente e limpeza
da cidade.

DO ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Clausula 25" - O Municipio de Davindpolis se compromete a desenvolver programas
educativos, visando coibir o assédio sexual e assédio moral.

§ 1° Continuara promovendo eventos de sensibilizagdo para a inser¢éo e convivéncia dos (as)
funcionarios, de forma a prevenir o assédio sexual e assédio moral.

§2° As dentincias de casos de assédio sexual e assédio moral deverdo ser feitas pelo préprio
funciondrio (a) por escrito, 4 drea de gestdo das relagdes sindicais e do trabalho, conforme o
caso, para a devida analise e encaminhamento. O funcionario (a) podera solicitar o apoio da
entidade sindical.

§ 3° Havendo a comprovagdo da dentincia ou, em nao se comprovando os fatos denunciados,
em ambos 0s ¢asos, as vitimas, se solicitarem receberdo a orientagdo psicologica pertinente.

§ 4° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 03 (trés) representantes do
municipio e 03 (trés) representantes do sindicato e 02 (dois) membros da Federagdo dos
Trabalhadores, legalmente constituida, para tratar do assunto assédio moral e assédio sexual,
de acordo com os critérios a seguir:

I- Em continuidade as agdes que o municipio desenvolver em aderéncia as politicas do Governo
Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferengas e a ndo
discriminagdo, o municipio conduzira o processo negocial relativo as questoes alusivas aos
temas assédio moral e assédio sexual por meio da instalagdo de Mesa Tematica.

II- A Mesa Tematica, devera realizar estudos correlatos ao tema propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, para supera¢do das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminagéo,
no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

DA PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO
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Clausula 26" - O Municipio de Davinépolis se compromete a implantar politicas de
enfrentamento ao racismo e promogdo da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do
Governo Federal. A Gestdo Municipal tratara os casos de discriminagao racial ocorridos em seu
ambito e os praticados contra os seus servidores (as) no cumprimento das suas atividades,
sempre que estes forem denunciados.

§ 1° A dentncia aqui referida devera ser dirigida, pelo préprio servidor (a), por escrito, a area
de gestdio das relagdes sindicais e do trabalho, para analise e encaminhamento.

§ 2° O municipio se compromete a realizar campanhas constantes de conscientizagdo e de
enfrentamento a todas as formas de discriminagéo racial.

§ 3° O municipio desenvolvera estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de
vagas de bolsas de estudos para mulheres, negros (as) e indigenas.

§ 4° Serdo promovidas agdes de sensibilizagdo que visem a promogdo de igualdade racial,
especialmente, no més da consciéncia negra.

§ 5° O municipio fara levantamento de informagdes relativas a cor ou a raga de seus servidores
(as).

- Em continuidade as a¢des que o Municipio desenvolver em aderéncia as politicas, que visam
valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e ndo discriminag@o, por
meio da instalagdo de Mesa Tematica II.

- A Mesa Tematica, devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, para superagdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminagao,
no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

DA VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS

Clausula 27* - O Municipio de Davinopolis se compromete a implementar politicas de
valorizagdo da diversidade humana, garantindo agdes para promogao do respeito as diferengas
e a ndo discriminagao.

§ 1° O municipio implementara Campanhas de Comunicagdo visando inserir contetido
especifico com finalidade de sensibilizar servidores (as) a temas referentes as pessoas com
deficiéncia a juventude, a LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando que os
servidores (as) possuam uma percep¢ao inclusiva.

§ 2° O municipio promovera seminarios, foruns e palestras abordando assuntos relativos as
pessoas com deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando
promover o respeito as diferengas e a ndo discriminagdo, bem como contribuir para o
desenvolvimento humano.
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§ 3° O municipio assegurara os cursos de formagéo inicial e continuada oferecidos pela gestéo,
que contenha temas relativos a valorizagdo da diversidade e respeito as diferengas e a ndo
discriminacio.

§ 4° O municipio desenvolvera campanhas especificas objetivando enfrentar a homofobia no
ambiente corporativo.

§ 5° O municipio implementara comissdes paritarias do Poder Publico e Representantes
Sindicais e compostas por servidores (as) com a finalidade de orienta-los(las) a identificar
casos de violagdo de Direitos Humanos e de violéncia contra a mulher no ambiente de
trabalho.

DA LICENCA ADOCAO

Clausula 28" — O Municipio concedera aos servidores adotantes a licenga adogdo, conforme
previsto na legislagdo.
§ 1° No caso de adogdo ou aguarda judicial de crianga até 12 (doze) anos, o periodo de licenga
sera de 120 (cento e vinte) dias.
§ 2° As funcionarias abrangidas pelo disposto no paragrafo anterior poderdo optar pela
prorrogacdo de 60 (sessenta) dias pela licenga de adog@o.
§ 3° A licenga adogdo sera concedida mediante apresenta¢do do termo judicial de guarda a
adotante ou a guardia.

§ 4° O funcionario adotante fara jus a 20 (vinte) dias Uteis a titulo de licen¢a a paternidade.

§ 5° O funcionario adotante sem relag@o estavel € considerado solteiro (a) no processo judicial
de adogdo, tera direito, apds a concessdo da adogdo, a licenga prevista em lei.

§ 6° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o (a) funcionario (a) adotante fara jus aos
beneficios constantes nesta clausula, desde que (sua) companheiro (a) ndo utilize do mesmo
beneficio na instituicdo onde trabalha.

DO PERIODO DE AMAMENTACAO

Clausula 29" — O Municipio se compromete a assegurar as funcionarias, durante a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, um descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma
hora para amamentar o préprio filho até que este complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos
os descansos previstos em lei.

§ 1° Por solicitagdo da funcionaria, no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas, a
jornada de trabalho pode a ser de 6 (seis) horas corridas, observando-se a legislagao vigente.

§ 2° A funcionaria em periodo de amamentagdo, quando solicitar, terd prioridade para
preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua residéncia, ndo
podendo haver recursal por parte da chefia.

§ 3° Em caso de jornada inferior 4 prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 (dois)
descanso especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) tnico descanso de 1
(uma) hora até que o filho complete 1 (um) ano de idade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.616.269/0001-60

DA SAUDE DA MULHER

Clausula 30" — O Municipio desenvolvera atividades de prevengdo e promogio a satde da
mulher.

§ 1° No més de maio, as agdes terdo enfoque na saide da mulher e, no més de outubro,
orientagdes com vistas a conscientizagdo do combate ao cincer de mama.

§ 2° As agbes de comunicagio serdo realizadas corporativamente, e aquelas que envolvam
workshops, palestras e seminarios, ocorrerdo no municipio.

§ 3° O municipio garantirdA a mudanga proviséria de tarefa as funcionarias, mediante
prescrigdo expressa de médico especialista, devidamente homologada pelos Servigos Médico
do municipio, quando atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez. — As
funciondrias que ocupem os cargos/atividades de professoras, servigos gerais, merendeira o
municipio garantird, sem prejuizo do disposto no paragrafo terceiro, mudanga proviséria
automatica, a partir do 5° (quinto) més de gestagdo, para servigos internos que preservem o
estado de satide da mée e da crianga.

§ 4° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderio participar de quaisquer
atividades de prevengdo e promogao a satude da mulher organizadas pelo municipio.

§ 5° O Municipio de Davinépolis implantardi PROGRAMA MUNICIPAL ASSITENCIAL
DE SAUDE DA MULHER, visando a contratagdo de médicos especializados nas areas de
geriatria, neurologia, ortopedia, endocrinologia, ginecologia e urologia, além de
fonoaudidlogos, a fim de que estes prestem atendimento a todas as mulheres do municipio.

DA FORMACAO CONTINUADA

Clausula 31" —, O Municipio se compromete a fazer F ormag¢do Continuada de Professores da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, e ainda disponibilizara recursos para realizagdo de
cursos de formagdo continuada de educag¢io inclusiva aos trabalhadores do quadro do
magistério, nas 4reas propostas pela equipe pedagdgica, a fim de suprir as necessidades dos
professores, inclusive preparando os docentes para atuagdo nas Salas de Recursos
Multifuncionais, contemplando Auxiliar de Servico de Alimentag@o, Auxiliar de Servigos
Gerais, Vigilante Escolar e Motorista com oficinas nas areas especificas para o quadro efetivo.

Paragrafo Unico — O municipio de Davinépolis fornecera certificado referente a formagdo
continuada que ocorrera durante os encontros mensais de hora-atividade, agendados pela
coordenagao pedagogica da SEMED.

DOS RECURSOS MATERIAS E PEDAGOGICOS
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Clausula 32° — O Municipio de Davinépolis doravante se compromete a fornecer aos
profissionais do Quadro de Apoio e Administrativo, equipamentos de protegdo individual
indispensavel ao desempenho das atividades laborais como: mascaras, botas, luvas e outros.
§1° — O Municipio disponibilizara aos trabalhadores do magistério, mesas, cadeiras, recursos
materiais e pedagdgicos para o melhor desempenho das atividades docentes.

§2° - O Municipio fornecera o fardamento escolar para todos os alunos da rede municipal de
ensino, até o final do primeiro més de aulas.

Clausula 33" — O Municipio de Davindpolis ira manter nimero adequado de alunos por turma,
que permita a devida atengdo pedagodgica do profissional a cada aluno, de acordo com as
necessidades do processo educacional — Lei 14.817/2024;

DAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Clausula 34* — O Municipio de Davinépolis instalara as SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONALIS a fim de apoiar a organizacéo e a oferta do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, prestado de forma complementar ou suplementar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagio
matriculados em classes comuns do ensino regular, assegurando-lhes condigdes de acesso,
participag¢do e aprendizagem, nos termos do Decreto n°® 6.094/2007.

Paragrafo Unico — O Municipio de Davinépolis concede acréscimo de 1% (um por cento) ao
percentual atualmente praticado, passando a aplicar o percentual de 26% (vinte e seis por
cento), calculado sobre o valor do salario-base do Professor Nivel 1, Classe A, a titulo de

gratificagdo aos professores em exercicio exclusivo nas Salas de Recursos Multifuncionais —
DEMEI.

DA REFORMA E CONSTRUCAO DAS ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS

Clausula 35" — O Municipio se compromete dentro da capacidade de receita disponivel, a
construir novas unidades escolares, creches e reformar as que se encontram em estado de ma
conservagao.

I — O Municipio implantara biblioteca nas escolas, conforme determina a Lei n° 12.244/2010,
a fim de promover a melhoria na qualidade do ensino ptiblico municipal.

IT -Implantagdo de unidades climatizadas nas escolas do Municipio.
[IT — Implantagéo e implementagdo do laboratério de informatica e sala de multimidia.

[V — Criar o portal do servidor em Davin6polis
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PROGRAMA ASSISTENCIAL DE SAUDE PARA OS TRABALHADORES DA
EDUCACAO

Clausula 36" — A partir do més de fevereiro de 2026, o Municipio de Davinopolis implantara
PROGRAMA MUNICIPAL ASSITENCIAL DE SAUDE DOS TRABALHADORES DA
EDUCACAO, visando a contratagio de médicos especializados nas areas de psicologia e
psiquiatria, geriatria, neurologia, ortopedia, endocrinologia, ginecologia e urologia, além de
fonoaudiodlogos, a fim de que estes prestem atendimento a categoria, principalmente diante das
mais diversas enfermidades ligadas principalmente as fungdes laborais desempenhadas.

Paragrafo Unico — Deverio ser inseridos no rol de atendimentos do programa municipal de
assisténcia a saude do trabalhador da educagdo, as Praticas Integrativas e Complementares em
Saude (PICS), que sdo abordagens terapéuticas que tém como objetivo prevenir agravos a
saude, a promog¢do e recuperagdo da saude, enfatizando a escuta acolhedora, a construgdo de
lagos terapéuticos e a conexdo entre ser humano, meio ambiente e sociedade.

DA REVISAO DA GRADE CURRICULAR

Clausula 37" — O Municipio se compromete a efetuar a revisdo da grade curricular das escolas
municipais de Davinopolis, objetivando a adequagéo as novas necessidades dos educandos.
Paragrafo Unico — A nova grade curricular devera ser aplicada de forma compulséria em todas
as unidades de ensino do municipio.

DA REFORMULACAO DO PLANO DE CARREIRAS DE EDUCACAQ

Clausula 38" — O Municipio se compromete a efetuar a reformular o Plano de Carreiras da
Educacdo Municipal de Davindpolis, objetivando a adequagdo as novas necessidades e direitos
direcionados aos profissionais da educagéo.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento da presente clausula, sera formada comissio paritaria
com membros do sindicato da categoria e Administragdo Municipal e Legislativo.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Clausula 39" — O Municipio procedera ao desconto em folha na ordem de 1/30 (um trinta avos)
sobre o saldrio base de todos os servidores sindicalizados e abrangidos, nos termos do art. 513,
alinea ‘e’ da CLT, em favor do SINTEED, a titulo de Contribuigdo Assistencial.

Paragrafo Unico — A mencionada contribui¢do deve ser repassada a Tesouraria do Sindicato
no prazo de 05 (cinco) dias apos ser efetivado o desconto nos salarios dos trabalhadores
sindicalizados e abrangidos pelo presente acordo.

DO CONVENIO COM INSTITUICOES BANCARIAS
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Clausula 40" — O Municipio de Davinépolis formalizara convénio com institui¢des bancarias,
além dos ja firmados, como por exemplo, junto a Caixa Econémica Federal, a fim de possibilitar
ao servidor maior disponibilidade de acesso a crédito consignado.

DO FORNECIMENTO DOS CONTRACHEQUES E DO PORTAL DO SERVIDOR

Cliusula 41" — O Municipio de Davindpolis fornecera os contracheques impressos quando
solicitados pelos trabalhadores da educagio.

Paragrafo Unico — O fornecimento de contracheques também se dara por meio do PORTAL
DO SERVIDOR, que devera ser disponibilizado até 10 dias corridos apds a realizagdo do
pagamento, sendo mantido em funcionamento constante e atualizado com todas as informagdes
funcionais.

DO PRAZO DE NEGOCIACAO

Clausula 42° - Fica acordado entre as partes que o inicio dos entendimentos de um novo ACT
correra no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da Data-Base da categoria.

DA LEI MUNICIPAL

Clausula 43* — O Municipio de Davinépolis, diante do presente acordo, enviara a Camara
Municipal de Vereadores, na forma de Projeto de Lei Municipal do E‘.xecutlvo preservando-o
em género, niimero, grau e conteddo, a fim de transforma-
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