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OSCAR DA EDUCACAO 2026
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO
“Celebrando quem faz a educagdo publica de Davindpolis acontecer todos os dias.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DAVINOPOLIS — MA, por meio
do Departamento de Coordenagdo Pedagégica — DCPD, torna publico o presente Edital, que
regulamenta a realizagio do OSCAR DA EDUCACAO 2026, destinado ao reconhecimento e
valorizag@o dos profissionais da Rede Municipal de Ensino de Davinépolis.

O Oscar da Educagdo 2026 tem como finalidade reconhecer profissionais que se destacam pelo
compromisso, responsabilidade, dedicag@o, ética, trabalho em equipe, desempenho profissional
e contribui¢do para o desenvolvimento da educag@o publica municipal.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O Oscar da Educag¢@o 2026 constitui a¢do institucional de reconhecimento e valoriza¢do
dos profissionais da Rede Municipal de Ensino de Davinopolis.

Art. 2° O processo de avaliagdo sera realizado de forma transparente, objetiva e isondmica,
considerando a realidade e as atribui¢Ges proprias de cada categoria profissional.

Art. 3° O processo de escolha serd pautado pela transparéncia, respeito, impessoalidade e
observancia dos critérios estabelecidos neste Edital.

Paragrafo Ginico. Relagdes pessoais, preferéncias, favorecimentos ou qualquer outro elemento
estranho aos critérios estabelecidos neste Edital ndo poderdo interferir na avaliagdo.
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos do Oscar da Educagdo 2026:

e Reconhecer e valorizar os profissionais da educagdo municipal;

Incentivar o trabalho em equipe;

CAPITULO 111
DAS CATEGORIAS

Dar visibilidade as boas praticas desenvolvidas nas unidades escolares;
Reconhecer o compromisso, a assiduidade e a responsabilidade profissional;

Valorizar o cuidado com os estudantes e com o ambiente escolar;
Reconhecer o desempenho profissional nas diferentes fungoes;

Estimular a participagdo nas acdes, projetos e formagdes promovidas pela escola e
pela SEMED;

Fortalecer o sentimento de pertencimento a Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° O Oscar da Educacao 2026 contemplara as seguintes categorias:

e Equipe Gestora;

Professor(a);

Vigia Escolar;

Coordenador(a) Pedagogico(a);
Secretario(a) Escolar;
Profissional de Apoio Pedagdgico/Cuidador Escolar;

Zelador(a)/Servigos Gerais;
Merendeiro(a)/Profissional da Alimentacao Escolar.

CAPITULO IV

DOS PARTICIPANTES E DAS INDICACOES
Art. 6° Poderao participar do Oscar da Educagdo 2026 os profissionais que:

e [Estejam em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino durante o periodo de

avaliagdo;

Estejam desempenhando as atribuicdes correspondentes a sua categoria profissional;
Tenham exercido, de forma integral e ininterrupta, a fungdo correspondente aquela

pela qual serdo avaliados, no periodo de 2 de fevereiro a 31 de outubro de 2026;

Mantenham frequéncia regular e responsavel;

e Cumpram as normas, orientagdes e atribuicdes inerentes a sua fungao.
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§ 1° Para fins de participagdo no Oscar da Educacao 2026, sera considerado apto o
profissional que tenha permanecido no exercicio da func¢do correspondente a categoria pela
qual concorre durante todo o periodo de avaliacao estabelecido neste artigo.

§ 2° O periodo de avaliagdo compreendera 2 de fevereiro de 2026 a 31 de outubro de 2026,
sendo consideradas as agdes, praticas profissionais, participagao e desempenho desenvolvidos
pelo servidor durante esse periodo.

Art. 7° As indicacdes para o Oscar da Educagdo 2026 observarao os seguintes quantitativos por
unidade escolar e categoria:

Equipe Gestora: serdo indicados todos os integrantes das equipes gestoras das unidades
escolares que atendam aos requisitos de aptidao estabelecidos neste Edital;

Professor(a): Professor(a): serao indicados até 3 (trés) profissionais por segmento de ensino,
observados os critérios e a disponibilidade de profissionais aptos, conforme a seguinte
divisdo:

I — Educagdo Infantil;

IT — Alfabetizagao (1° e 2° ano);

IIT — Recomposicao das Aprendizagens (3° ao 5° ano);
IV — Escola das Adolescéncias (6° ao 9° ano).

Coordenador(a) Pedagogico(a): serdao indicados todos os coordenadores pedagogicos do
municipio que estejam aptos, conforme os requisitos estabelecidos neste Edital;

Secretario(a) Escolar: 1 (um) profissional por escola;

Profissional de Apoio Pedagogico/Cuidador Escolar: 2 (dois) profissionais por escola;
Vigia Escolar: 1 (um) profissional por escola;

Zelador(a)/Servicos Gerais: 1 (um) profissional por escola;
Merendeiro(a)/Profissional da Alimentacao Escolar: 1 (um) profissional por escola.

§ 1° A indicagdo dos profissionais devera observar, obrigatoriamente, o requisito de
permanéncia na mesma funcdo durante todo o periodo de avaliagdo definido neste Edital.
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§ 2° Os integrantes das equipes gestoras e os coordenadores pedagdgicos do municipio serdo
automaticamente considerados indicados, desde que atendam aos requisitos de aptidao
previstos neste Edital.

§ 3° Nas categorias com quantitativo limitado por unidade escolar, cabera a respectiva Equipe
Diretiva realizar as indicacdes, observando os critérios estabelecidos neste Edital e
assegurando tratamento isonoOmico entre os profissionais aptos.

§ 4° Caso a unidade escolar possua nimero de profissionais aptos inferior ao quantitativo
estabelecido para determinada categoria, serdo indicados apenas os profissionais que
atenderem aos requisitos de participacao.

Paragrafo unico. A indicag@o dos profissionais devera respeitar a divisdo estabelecida neste
artigo, assegurando a representatividade dos quatro segmentos e a aplicagdo dos critérios de
avaliacao de forma transparente € isonomica.

Art. 8° Faltas e licencas legalmente asseguradas, inclusive licenca-maternidade, tratamento de
saude e demais afastamentos previstos em lei, ndo constituirdo, por si s6, motivo de
desclassificacdo, desde que ndo descaracterizem o requisito de exercicio na fun¢do durante o
periodo de avaliacao.

CAPITULO V
DO PERIODO DE AVALIACAO
Art. 9° Serdo consideradas para fins de avaliagdo as agdes, projetos, praticas profissionais e
atitudes desenvolvidas durante o ano letivo de 2026, observado o periodo definido pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo inico. Em razdo da abertura da Semana Pedagogica, serdo considerados, para os
fins deste Edital, os atos e atividades realizadas a partir de 2 de fevereiro de 2026.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO
Art. 10. O processo de avaliacdo sera realizado em etapas distintas e complementares,
observando-se a seguinte ordem:

I — Avaliagdo realizada pela Equipe Diretiva de cada unidade escolar, considerando os
critérios relacionados ao cotidiano profissional do servidor;

IT — Consolidagao dos resultados e classificagao dos indicados;

IIT — Avaliacao realizada pela Comissdo Avaliadora, com base nos critérios especificos de
cada categoria profissional e nas evidéncias concretas do trabalho realizado;
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IV — Homologacao do resultado final e divulga¢ao dos vencedores durante a Noite do Oscar.

Art. 11. Os critérios de avaliacdo serdo definidos de acordo com a natureza de cada etapa e
categoria profissional, observando-se:

I — Os critérios relacionados ao cotidiano profissional do servidor serdo avaliados pela Equipe
Diretiva da respectiva unidade escolar;

IT — Os critérios especificos de cada categoria profissional serdo utilizados pela Comissao
Avaliadora, que devera considerar evidéncias concretas do trabalho realizado pelo servidor.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS AVALIADOS PELA UNIDADE ESCOLAR
Art. 12. Compete a Equipe Diretiva de cada unidade escolar realizar a avaliagdo dos
profissionais com base nos seguintes critérios:

I — Compromisso e Pontualidade

e presenga;
e cumprimento dos horéarios;
e cumprimento dos compromissos assumidos com a comunidade escolar.

IT — Responsabilidade

e realizacdo das atribuicoes;
e cumprimento de prazos;
e zelo pelas atividades sob sua responsabilidade.

IIT — Organizacao

e organiza¢do dos materiais;
e organizag¢do dos documentos;
e organizagdo das ferramentas e rotinas de trabalho.

IV — Respeito e Etica

e respeito aos alunos;

e respeito aos colegas;

e respeito as familias;

e postura profissional;

e ¢tica no exercicio da funcgao.
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V — Iniciativa

e capacidade de perceber as necessidades da escola;
e iniciativa para colaborar;
e contribui¢do para a solug¢do de problemas.

VI — Espirito de Equipe

e colaborag¢do com os colegas;
e participacdo nas atividades coletivas;
e relacionamento profissional.

VII — Cuidado com a Escola

e zelo pelo espaco escolar;
e cuidado com mdveis, equipamentos e materiais;
e preservacdo do patrimdnio publico.

VIII — Acolhimento

e cordialidade;

e respeito;

e atencdo aos estudantes;

e contribui¢do para um ambiente seguro e acolhedor.

IX — Vontade de Aprender

e participagcdo em formagoes;
e interesse pelo aperfeigoamento profissional;
e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.

X — Criatividade e Inovagao

e apresentagdo de ideias;
e desenvolvimento de solugdes;
e contribui¢do para melhoria da rotina escolar.

Art. 13. A avaliacao realizada pela escola devera ser fundamentada na rotina profissional do
servidor e em elementos que possam ser comprovados.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS AVALIADOS PELA COMISSAO AVALIADORA
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Art. 14. A Comissdo Avaliadora realizara avaliacdo especifica de cada categoria profissional,

considerando as atribuicdes proprias da fungdo e as evidéncias apresentadas.

— EQUIPE DIRETIVA

Serao considerados:

gestao de pessoas;
capacidade de lideranca;
dialogo com os servidores;

distribui¢ao adequada das responsabilidades;

resolucao de conflitos;
valorizacdo da equipe;

acompanhamento do trabalho pedagogico;

atencao aos resultados de aprendizagem:;

acompanhamento dos indicadores educacionais;

utilizagdo dos resultados das avaliagdes para planejamento;

organiza¢do documental;
cumprimento de prazos;
acompanhamento de programas;
cumprimento das normas da SEMED;
organizagdo dos processos internos;
acompanhamento do PPP;

execucao do plano de agdo;

atualizacao dos documentos institucionais;

acompanhamento das metas;
incentivo a formacao da equipe;
articulacao institucional com a SEMED.

— PROFESSOR(A)

Serdao considerados:

1. EDUCACAO INFANTIL

1. Planejamento pedagdgico: organizacao do planejamento de acordo com os direitos de
aprendizagem, os campos de experiéncias e os objetivos de desenvolvimento das criangas.

2. Praticas ludicas e interativas: utilizagcdo de brincadeiras, jogos, musicas, histdrias e outras

experiéncias que favoregam o desenvolvimento infantil.
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3. Desenvolvimento integral da crianga: promocao do desenvolvimento cognitivo, fisico,
emocional, social e cultural.

4. Observagao e documentacdo pedagdgica: realizacio de registros que permitam acompanhar
o desenvolvimento e as aprendizagens das criangas.

5. Inclusdo e respeito as diferencas: desenvolvimento de praticas inclusivas que respeitem as
necessidades, caracteristicas e potencialidades de cada crianga.

6. Organizacao dos ambientes e materiais: utilizacdo de espacos e recursos pedagogicos
seguros, acessiveis, estimulantes e adequados a faixa etéria.

7. Acolhimento e parceria com as familias: estabelecimento de relagdes de didlogo e
cooperagdo com as familias e os responséaveis pelas criangas.

8. Participagdo em projetos pedagdgicos: envolvimento no desenvolvimento de projetos e
acoes educativas da escola e da rede municipal.

9. Acompanhamento das aprendizagens: acompanhamento continuo do desenvolvimento
infantil por meio da observacao, de registros e de estratégias pedagogicas adequadas a etapa.

10. Participagdo nas formagdes continuadas: participacao nas formagdes ofertadas ou
reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com aplica¢ao dos conhecimentos
adquiridos nas praticas pedagogicas.

2. ALFABETIZACAO — 1° E 2° ANO

1. Planejamento para a alfabetizacdo: organizagdo de acdes pedagdgicas alinhadas aos
objetivos de aprendizagem e ao desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita.

2. Desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e do sistema alfabético: utilizagcao de
estratégias que favorecam a compreensao das relagdes entre sons e letras e a apropriacdo do
sistema de escrita alfabética.

3. Praticas de leitura e producao escrita: desenvolvimento de atividades diversificadas de
leitura, compreensao textual, producao escrita e oralidade.

4. Estratégias diversificadas de ensino: utilizacdo de metodologias e recursos adequados as
diferentes necessidades e aos niveis de aprendizagem dos estudantes.

5. Avaliagdo diagnostica e formativa: realizagdo de avaliacdes para identificar dificuldades,
acompanhar avangos e orientar o planejamento pedagdgico.
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6. Intervencao pedagdgica: desenvolvimento de agdes especificas para atender as dificuldades
identificadas e assegurar oportunidades de aprendizagem.

7. Avangos na aprendizagem dos estudantes: acompanhamento da evolugdo dos estudantes no
processo de alfabetiza¢do, considerando os niveis de aprendizagem e as habilidades
desenvolvidas.

8. Resultados das avaliagdes externas de alfabetizagdo: analise dos resultados das avaliagoes
externas, considerando os niveis de aprendizagem alcangados, as habilidades avaliadas e a
evolugdo dos estudantes.

9. Organizagao dos recursos pedagogicos: utilizacdo de materiais didaticos, jogos, livros,
recursos de leitura e outros instrumentos que favorecam a alfabetizacao.

10. Participagdo nas formagdes continuadas: participagdo nas formagdes ofertadas ou
reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos nas praticas de alfabetizacdo e registro do desenvolvimento pedagogico.

3. RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS — 3° AO 5° ANO

1. Diagnostico das aprendizagens: identificagao das habilidades consolidadas e das defasagens
de aprendizagem dos estudantes, considerando os objetivos previstos para cada ano escolar.

2. Planejamento pedagdgico orientado por evidéncias: elaboragdo de planejamentos com base
nos resultados das avaliagdes, nos registros pedagogicos e nas necessidades identificadas.

3. Estratégias de recomposi¢ao das aprendizagens: desenvolvimento de agdes voltadas a
recuperagdo e a consolidagdo das habilidades essenciais ainda ndo desenvolvidas pelos
estudantes.

4. Diversifica¢do das metodologias de ensino: utilizacdo de diferentes estratégias, recursos e
atividades para atender aos distintos ritmos e niveis de aprendizagem.

5. Avaliagao formativa e acompanhamento continuo: realiza¢do de avaliagdes periddicas para
verificar avangos, identificar dificuldades e reorientar as praticas pedagdgicas.

6. Registros individuais de aprendizagem: manutenc¢ao de registros que permitam acompanhar
o desenvolvimento de cada estudante e orientar as intervengdes necessarias.

7. Evolugdo dos resultados de aprendizagem: acompanhamento dos avangos dos estudantes
em relacdo as habilidades prioritarias, considerando as condig¢des iniciais e o percurso de
aprendizagem.
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8. Resultados das avaliagdes externas: analise dos resultados das avaliagdes externas,
especialmente em Lingua Portuguesa e Matemadtica, considerando o desempenho dos
estudantes, as habilidades avaliadas e os avangos identificados.

9. Articulagdo curricular, inclusdo e atendimento as diferentes necessidades: integracao dos
conhecimentos e desenvolvimento de praticas que respeitem as diferengas e garantam
oportunidades de aprendizagem para todos.

10. Participagdo nas formagdes continuadas: participagdo nas formagdes ofertadas ou
reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos nas estratégias de recomposicao e no planejamento pedagogico.

4. ESCOLA DAS ADOLESCENCIAS — 6° AO 9° ANO

1. Planejamento pedagdgico e curricular: organizagao do planejamento de acordo com o
curriculo, os objetivos de aprendizagem e as necessidades dos adolescentes.

2. Metodologias diversificadas e contextualizadas: utilizagao de estratégias de ensino que
relacionem os conteuidos escolares a realidade dos estudantes e favorecam a aprendizagem.

3. Engajamento e protagonismo dos adolescentes: desenvolvimento de praticas que
incentivem a participag@o, a autonomia, a responsabilidade e o protagonismo juvenil.

4. Avaliagao diagnostica e formativa: utilizacdo de avaliagdes para identificar dificuldades,
acompanhar o desenvolvimento das habilidades e orientar o planejamento.

5. Recomposicao e consolidagdo das aprendizagens: realiza¢ao de a¢des pedagdgicas voltadas
a superagdo de defasagens e a consolidag@o das habilidades essenciais.

6. Utilizacao dos resultados das avaliagdes internas: analise dos resultados das avaliagdes
realizadas pela escola para identificar necessidades e orientar intervencdes pedagdgicas.

7. Resultados das avaliacdes externas: analise dos resultados das avaliagdes externas,
especialmente em Lingua Portuguesa e Matematica, considerando o desempenho dos
estudantes, as habilidades avaliadas e a evolucdo da aprendizagem.

8. Projetos interdisciplinares e contextualizacdo: participagdo no desenvolvimento de projetos
que integrem diferentes areas do conhecimento e relacionem os conteudos a realidade dos
adolescentes.

9. Inclusao, respeito a diversidade e desenvolvimento do pensamento critico: promogao de
praticas inclusivas que valorizem as diferengas, incentivem a autonomia e desenvolvam a
capacidade de reflexdo e argumentacao dos estudantes.
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10. Participagdo nas formagdes continuadas: participacao nas formacdes ofertadas ou

reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com aplica¢do dos conhecimentos
adquiridos nas praticas pedagogicas e colaboragcdo com a equipe escolar.

— COORDENADOR(A) PEDAG()GICO(A)
Serdo considerados:

e acompanhamento dos professores;

e apoio ao planejamento;

e acompanhamento das praticas pedagdgicas;
e orientagdo aos professores;

e cescuta das necessidades da equipe;

e organizagado e participagao em formacdes;

e incentivo ao desenvolvimento profissional;
e acompanhamento das demandas formativas;
e andlise dos resultados de aprendizagem;

e acompanhamento das turmas;

e identificagdo das dificuldades de aprendizagem:;

e apoio a elaboragao de estratégias de intervencao;

e articulagdo entre gestao e professores;
e acompanhamento do plano de acio;
e contribui¢do para atualizagdo e execucdo do

PPP;

e acompanhamento de projetos e programas educacionais.

— SECRETARIO(A) ESCOLAR

Serao considerados:

e organizag¢do dos documentos dos estudantes;

e atualizacdo dos registros;

e conservacao dos arquivos;

e facilidade de localizacao das informacgoes;
e organizagdo para processos de inspecao;

e cumprimento das exigéncias administrativas;

e correcao das informagoes;

e alimentacao correta dos sistemas;
e cumprimento dos prazos;

e conferéncia das informacoes;
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e atendimento aos alunos, familias e servidores;

e cordialidade e clareza das informagdes;
e sigilo e ética profissional.

— PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO/CUIDADOR ESCOLAR

Serdao considerados:

e apoio ao professor;

e participacdo nas atividades;

e acompanhamento dos alunos;

e organizacdo dos materiais;

e auxilio nas atividades pedagodgicas;

e atengdo as necessidades dos estudantes;
e participacdo nos projetos da escola;

e relacionamento respeitoso com as criangas;

e responsabilidade e assiduidade.
e assiduidade e compromisso;

e conhecimento das necessidades dos estudantes;

e acompanhamento das dificuldades;

e contribui¢do para o desenvolvimento individual;

e apoio pedagdgico;
e auxilio nas atividades;
e apoio aos professores;

e colaboragdo nas intervengdes pedagdgicas;

e paciéncia, respeito e responsabilidade;
e atencao individualizada;

e participagdo em projetos e atividades.
e atengdo as necessidades individuais;

e responsabilidade;

e presenca e acompanhamento;

e cuidado e seguranga;

e prevengado de situacdes de risco;

e cuidado nos deslocamentos e atividades;
e respeito as diferencas;

e estimulo a participacdo;

e contribui¢do para a autonomia;

e tratamento digno e humanizado;
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parceria com professores, coordenagdo e gestdo;
ética, paciéncia e responsabilidade.

— VIGIA ESCOLAR

Serao considerados:

atencao constante;

observagao do ambiente;

prevenc¢ao de situacdes de risco;

controle de entrada e saida;

identificacdo e orientagdo de visitantes;
cumprimento dos procedimentos estabelecidos;
cuidado com instalagdes e equipamentos;
comunicacao de ocorréncias;

cordialidade e respeito;

cumprimento dos horarios;

permanéncia no posto;

comunicacao de situagdes relevantes a gestao.

— ZELADOR(A)/SERVICOS GERAIS

Serao considerados:

qualidade da limpeza;

regularidade da limpeza;

atencao aos diferentes ambientes;

organizacao das salas, corredores, banheiros e patios;
cumprimento das orientagoes de higiene;
utilizagdao adequada dos materiais;

cuidado com moveis € equipamentos;
comunicac¢ao de problemas estruturais;

zelo pelo patriménio;

disposic¢do para auxiliar nas demandas da escola;
trabalho em equipe;

responsabilidade.

— MERENDEIRO(A)/PROFISSIONAL DA ALIMENTACAO ESCOLAR

Serdo considerados:
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higiene pessoal;

limpeza dos utensilios;

organizagdo do ambiente;

cuidados no preparo dos alimentos;
organizac¢ao da cozinha;
armazenamento adequado;

cuidado com materiais;

cumprimento do cardapio;

qualidade e apresentagdo das refeigdes;
cordialidade e cuidado no atendimento aos estudantes;
utilizacdo responsavel dos alimentos;
reducdo de desperdicios;

conservagao adequada dos alimentos.

CAPITULO IX
DAS EVIDENCIAS PARA A AVALIACAO DA COMISSAO

Art. 15. A Comissao Avaliadora devera fundamentar sua avaliacdo em evidéncias concretas do
trabalho realizado.

§ 1° Poderao ser consideradas, entre outras:

registros da escola;
frequéncia;

relatorios;

projetos;

fotografias institucionais;
documentos;

participagdo em formagoes;
registros pedagdgicos;
acompanhamento da gestao;
observagao da rotina;
resultados de projetos;
participagdo em a¢des da SEMED.

§ 2° A avaliagdo ndo deverd ser baseada exclusivamente em opinido pessoal.

§ 3° O principio orientador da avaliagdo sera: observar, comprovar e pontuar.
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DA ESCALA DE AVALIACAO
Art. 16. Para fins de padronizacdo, os critérios avaliados pela Comissdo poderdo utilizar os
seguintes niveis:

e Insuficiente: 0% da pontuagdo do critério;
e Basico: 50% da pontuacdo do critério;

e Adequado: 75% da pontuagado do critério;
e Excelente: 100% da pontuacao do critério.

Paragrafo unico. Toda pontuacdo atribuida devera estar fundamentada nas evidéncias
disponiveis.

CAPITULO XI
DA COMISSAO AVALIADORA
Art. 17. A Comissdo Avaliadora serd instituida por Portaria da Secretaria Municipal de
Educagao, a ser publicada juntamente com este Edital.

Art. 18. Compete a Comissdo Avaliadora:

I — Acompanhar o processo de avaliacao;

II — Analisar as evidéncias apresentadas;

III — Aplicar os critérios especificos de cada categoria;

IV — Consolidar as pontuagdes;

V — Analisar e julgar os recursos apresentados contra as decisdes da Equipe Diretiva;
VI — Elaborar os registros do processo;

VII — Apresentar o resultado final para homologagao.

Art. 19. O membro da Comissao Avaliadora que possuir parentesco, relacdo direta ou qualquer
situacdo que possa caracterizar conflito de interesses com participante de determinada categoria
devera declarar seu impedimento e nao participara da avaliagdo daquela categoria.

CAPITULO XII
DA POSSIBILIDADE DE NOVA PREMIACAO
Art. 20. O profissional que tenha sido vencedor em edigdo anterior do Oscar da Educacgado
podera participar novamente da edi¢ao de 2026.
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Paragrafo nico. A premiacdo em edi¢do anterior ndo constituird impedimento para nova
indicacdo, avaliagdo ou premiacdo, devendo o profissional ser avaliado exclusivamente de
acordo com os critérios estabelecidos para a edi¢ao de 2026.

CAPITULO XIII
DA PREMIACAO
Art. 21. Os profissionais classificados em primeiro lugar em suas respectivas categorias serao
reconhecidos na cerimonia oficial do Oscar da Educagao 2026, ocasido em que receberdo:

I — Certificado de reconhecimento;
II — Estatueta do Oscar da Educacgao 2026;
IIT — Mengao honrosa.

Art. 22. As premiacdes previstas neste Edital terdo carater honorifico e institucional, destinadas
ao reconhecimento publico dos profissionais que se destacarem em suas respectivas categorias.

CAPITULO XIV

DOS RECURSOS
Art. 23. Cabera recurso das decisoes da Equipe Diretiva de cada unidade escolar no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas, contado da ciéncia ou divulgacao da decisao.

Art. 24. O recurso sera encaminhado a Comissao Avaliadora, na forma estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 25. A Comissao Avaliadora terd o prazo de até¢ 72 (setenta ¢ duas) horas para analisar e
julgar o recurso.

Art. 26. As decisoes da Comissdao Avaliadora serdo definitivas no ambito deste Edital, ndo
cabendo recurso administrativo contra suas decisoes.

CAPITULO XV
DAS ETAPAS DA PREMIACAO
Art. 27. O processo do Oscar da Educacdo 2026 observard, conforme cronograma oficial da
Secretaria Municipal de Educacao, as seguintes etapas:

I — Publicagao do Edital;
IT — Publicacao da Portaria da Comissdo Avaliadora;
IIT — Divulgacao e apresentacdo do processo as unidades escolares;

IV — Periodo de indicagdes;
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V — Avaliacao realizada pelas Equipes Diretivas;
VI — Avaliagao pela Comissao Avaliadora;
VII — Homologagao do resultado final;

VIII — Realizag¢do da cerimonia do Oscar da Educacao 2026.

CAPITULO XVI
DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO
Art. 28. Concluidas as etapas de avaliacdo e julgamento dos recursos, a Comissdao Avaliadora
encaminhara o resultado final a Secretaria Municipal de Educacao para homologacao.

Art. 29. O profissional que obtiver a maior pontuagdo final dentro de sua respectiva categoria
sera considerado vencedor do Oscar da Educacao 2026.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 30. Integram este Edital, para todos os fins:

I — A Portaria de constitui¢ao da Comissao Avaliadora;

IT — Os instrumentos de avaliagdo da Equipe Diretiva;

IIT — Os critérios especificos de avaliagdo da Comissao Avaliadora;

IV — Demais documentos complementares necessarios a execugao do processo.

Art. 31. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao,
ouvida a Comissao Avaliadora quando necessario, observada a legislacao aplicavel.

Art. 32. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 2 de
fevereiro de 2026, por ocasido da abertura da Semana Pedagdgica, para fins de consideracao
das atividades, acdes e praticas profissionais realizadas a partir dessa data.

Art. 33. Este Edital devera ser amplamente divulgado nas unidades da Rede Municipal de
Ensino e nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Davinopolis e da Secretaria Municipal
de Educacao.
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