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DECRETO N° 070/2026 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE MUNICIPAL DE
MICROPLANEJAMENTO PARA AS ATIVIDADES DE
VACINACAO DE ALTA QUALIDADE NO AMBITO DA
COORDENACAO EPIDEMIOLOGICA DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO JOSE
GONCALVES LIMA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber a todos os
municipes que:

CONSIDERANDO a Lei n° 6.259, de 30 de outubro de 1975, que dispde sobre a organizagdo das agdes de
Vigilancia Epidemioldgica e sobre o Programa Nacional de Imunizagdes;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a
promogio, protegdo e recuperagdo da saiide e a organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes;
CONSIDERANDO o Decreto n° 6.286, de 5 de dezembro de 2007, que institui o Programa Saide na Escola
(PSE), e a importancia da escola como espago estratégico para a verificagdo da situagdo vacinal e a vacinagao
de criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO as diretrizes do Ministério da Satide para o Microplanejamento das Atividades de
Vacinagdo de Alta Qualidade (AVAQ), em especial o Manual de Microplanejamento para as Atividades de
Vacinagio de Alta Qualidade — Municipios e Unidades Basicas de Saide: Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP), publicado pela Secretaria de Vigilancia em Saide e Ambiente/Departamento do Programa
Nacional de Imunizagdes em 2025, que prevé, na fase preparatdria, a emissdo de portaria para a criagéo
oficial do Comité Municipal de Coordenagdo das AVAQ;

CONSIDERANDO que a vacinagdo de alta qualidade ¢ aquela realizada com alta cobertura ¢ de forma
equitativa, segura, eficaz e eficiente, e que o microplanejamento ¢ um processo detalhado e participativo para
planejar e implementar as atividades de vacinag¢do de acordo com a realidade local;

CONSIDERANDO a situagio epidemiolégica e das coberturas vacinais do Municipio de Davinopolis - MA
¢ a necessidade de identificar territérios com baixa cobertura, bolsdes de ndo vacinados e dreas de risco para
doengas imunopreveniveis;

CONSIDERANDO a importancia da integragdo entre a Vigilancia Epidemiologica, a Imunizagdo, a Atengao
Primdria a Satde, a Satde da Crianga ¢ o Programa Satide na Escola, bem como da articulagdo intersetorial
com a educagio, a assisténcia social ¢ a sociedade civil organizada;

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de aprimorar as agdes que contribuem para elevar e
homogeneizar as coberturas vacinais e reduzir as taxas de abandono no Municipio;

DECRETA:

c_APiTULo |
DA CRIACAO E DA FINALIDADE

Art. 1° - Fica criado, no Ambito da Coordenag¢ao Epidemiologica da Secretaria Municipal de Satde
de Davinopolis — MA, o Comité Municipal de Microplanejamento para as Atividades de Vacinagio de Alta
Qualidade (AVAQ), de cardter técnico, consultivo, propositivo e de acompanhamento, doravante
denominado Comité.

Art. 2° - O Comité tem por finalidade coordenar, no Municipio, o processo de Microplanejamento
para as Atividades de Vacinagdo de Alta Qualidade, abrangendo a vacinagio de rotina, as intensificagdes, as
campanhas e as agdes de bloqueio, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Imunizagoes
e com as seguintes ctapas:

I — Fase Preparatoria: formag@o do Comité e elaboragio do Plano de Educagdo Permanente;
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11 — Etapa 1 — Analise de Situagdo: caracterizagdo do territorio e da populagdo-alvo e definigdo de prioridades;

I1I - Etapa 2 — Planejamento ¢ Programagdo: defini¢do de metas, estratégias, cronograma, equipes € recursos
necessarios;

IV — Etapa 3 — Seguimento e Supervisdo: acompanhamento continuo da execugdo do Plano de Acdo
Municipal;

V — Etapa 4 — Monitoramento e Avaliagdo: andlise dos resultados e adequag@o do planejamento.

Parigrafo tnico. As etapas, os objetivos e os produtos esperados de cada fase constam do Anexo Unico
desta Portaria. )
CAPITULO IT
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° - Compete ao Comite:
I — Liderar e organizar todas as fases do Microplancjamento das AVAQ, definindo responsabilidades entre
os membros e as areas envolvidas;

11 — Formular, validar e acompanhar a agenda anual das agdes de vacinagdo e o cronograma de trabalho do
Comitg,;

Il — Delimitar e caracterizar o territorio e a populagdo-alvo, por idade simples, faixa etdria ¢ grupos
vulnerabilizados, utilizando dados do IBGE, do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC),
do LocalizaSUS, do e-SUS APS e dos cadastros das equipes da Ateng¢do Primaria a Saude;

IV — Analisar os indicadores de vacinagdo — cobertura vacinal, taxa de abandono, homogeneidade ¢ doses
em atraso — por Unidade Basica de Satde (UBS) e territorio, a partir do Sistema de Informagao do Programa
Nacional de Imunizag¢des (SI-PNI), do e-SUS APS e de bases locais;

V — Analisar a ocorréncia de doengas imunopreveniveis por bairro, ano ¢ faixa etaria, com base nas
notifica¢gdes do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN), e os Eventos Supostamente
Atribuiveis a Vacinagdo ou Imunizagdo (ESAVI);

VI — Identificar areas de risco, bolsoes de suscetiveis, territorios com vazios assistenciais ou com cobertura
insuficiente, e os fatores logisticos, estruturais e culturais que limitam o acesso a vacinagao;

VII — Realizar o inventario da capacidade instalada das salas de vacina, incluindo recursos humanos, rede de
frio, equipamentos, transporte € insumos, ¢ acompanhar a gestdo da cadeia logistica e os registros de
excursoes de temperatura;

VIII — Mapear localidades estratégicas para a vacinagdo — creches, escolas, igrejas, feiras, centros
esportivos, zona rural e areas de dificil acesso — e firmar parcerias com liderangas comunitarias ¢ demais
apoiadores locais;

IX — Elaborar, validar e pactuar o Plano de A¢ao Municipal (matriz de a¢do), com metas por faixa etdria,
grupo prioritério e territdrio, estratégias intramuros e extramuros, responsaveis, cronograma e recursos;

X — Planejar, em conjunto com o Programa Satude na Escola, a verificagdo da situag¢do vacinal e a vacinagio
de criangas e adolescentes nas escolas e creches do Municipio;

XI — Elaborar e acompanhar o Plano de Educagdo Permanente dos profissionais que atuam direta ou
indiretamente na vacinagao, a partir do levantamento das necessidades de capacitagdo;

XII — Elaborar o Plano de Comunicacdo e Mobilizagao Social, com foco no enfrentamento da hesitacao
vacinal € na divulgagdo da seguranga das vacinas, e o protocolo de gestdo de crises € comunicagdo de risco;
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XIII — Planejar a vigilancia de ESAVI, assegurando a defini¢do de responsaveis por ponto de vacinagdo, a
notificagdo no e-SUS Notifica — imediata, em até 24 horas, para ESAVI grave, ¢ em até 7 dias para ESAVI

nio grave — e o inicio da investigagdo em até 48 horas;

XIV — Calcular as necessidades de imunobiologicos, seringas, equipamentos de protegdo ¢ demais insumos,
¢ planejar sua distribui¢do e reposi¢do com antecedéncia:

XV — Definir o cronograma e os instrumentos de supervisao, designar supervisores por territorio e realizar
visitas in loco as unidades prioritarias, com devolutiva as equipes;

XVI — Coordenar o Monitoramento das Estratégias de Vacinagdo (MEV) e a busca ativa de ndo vacinados,
com checagem de cadernetas e cartdes de vacinagio;

XVII — Acompanhar a qualidade dos registros de doses no SI-PNI, verificando oportunidade, completude,
coeréncia com a faixa etaria, sequéncia de doses, duplicidades e falhas de transmisso;

XVIII — Comparar o planejado com o realizado, elaborar relatorios técnicos com base no perfil
epidemiolégico do Municipio e reprogramar as agdes nos territérios com desempenho insatisfatorio;

XIX — Articular as agdes de vacinagdo com a educagdo, a assisténcia social, as liderangas locais e demais
parceiros estratégicos, integrando-as aos demais programas e servigos do Municipio;

XX — Realizar negociagdes ¢ mobilizagdes de recursos para planejar, executar e avaliar as agdes de
imunizagdo, e acompanhar a execugio orgamentaria e financeira dos recursos destinados as AVAQ);

XXI — Apoiar a producdo de materiais técnicos e informativos e incentivar a troca de experiéncias entre as
equipes.
CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4°- O Comité sera composto pelos seguintes membros:
[ — Coordenagéo de Vigilancia Epidemioldgica;
IT — Coordenagao de Imunizagao;
IIT - Coordenagdo da Atengdo Primaria a Satde;
IV — Coordenag¢ado da Satude da Crianga;
V — Coordenagao do Programa Saude na Escola (PSE).

§ 1° - O Comité sera coordenado pelo(a) Coordenador(a) de Vigilancia Epidemiologica, a quem cabera
convocar e conduzir as reunides, e, em suas auséncias e impedimentos, pelo(a) Coordenador(a) de
Imunizagao.

§ 2° - Cada membro titular indicara um suplente, que o substituira em suas auséncias ¢ impedimentos.

§ 3° - Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a voto, representantes de outras areas e
institui¢des, tais como enfermeiros responsaveis pelas salas de vacina, Agentes Comunitarios de Satde,
Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Hospital Municipal, Conselho
Municipal de Saude e liderangas comunitarias, conforme a pauta.

§ 4° - A substituigdo de membros sera feita por ato do Poder Executivo Municipal, sempre que houver
mudanga nos cargos de coordenagao referidos neste artigo.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5°- O Comité reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado por seu coordenador ou pela maioria de seus membros, especialmente em situagdes de surto,
emergéncia em saude publica ou realizagao de campanhas de vacinagdo.
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§ 1° As rcunidcs scrdo registradas cm ata, assinada pclos prescntes, ¢ as deliberagdes scrao tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

§ 2° Na reunido de instalagdo, o Comité definira os papéis de cada membro, 0 cronograma de trabalho, os
termos de compromisso e a rede de comunicagao entre as equipes.

Art. 6°- O Comité elaborard, no minimo:
[ - O diagnéstico situacional do Municipio ¢ de cada UBS, com a definigdo dos territorios prioritarios;

I1 — O Plano de Agdo Municipal de Microplanejamento das AVAQ e o Plano de Educagdo Permanente;
[11 — Os relatérios de supervisdo e de monitoramento das estratégias de vacinagao;

IV — Relatorio quadrimestral de monitoramento e relatdrio anual de avaliagdo, a serem apresentados a gestao
municipal e ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 7°- O Comité podera elaborar seu Regimento Interno no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar
da publicag@o desta Portaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - A fungio de membro do Comité é considerada de relevante interesse puiblico, ndo sera
remunerada, e o servidor devera ser liberado para as atividades sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Saide assegurara o apoio administrativo, logistico € técnico
necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 10°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS ESTADO DO MARANHAO, aos 30
dias do més de setembro de 2026.

JOSE GONCALVES Assinado de forma digital por JOSE

GONCALVES LIMA:33626200353
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