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Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento

CERTIDAO

CERTIDAO DE PUBLICAGAO DA LEI N° 200/2013 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013

CERTIDAO DE PUBLICACAO. O Municipio de DavindpolisMA, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ: 01.616.269/0001-60, com sede a Rua 05, g/n, bairro Assembleia, Davinépolis — MA,
neste ato representado pelo Secretério Municipal de Administracdo, DECLARA, paraos devidosfins, que
a Le Municipal n° 200/2013 de 02/12/2013 foi publicado por afixacdo na data de sua expedicéo, no
mural desta Prefeitura, nostermos do foi publicada por afixagdo na data de sua expedic¢éo, no mural desta
Prefeitura, nos termos do Artigo 19 da Lei Orgéanica do Municipio promulgada em 02.01.1997.
DECLARO AINDA, que a referida Lel foi publicado no site da Prefeitura, no seguinte link:
https.//www.davinopolis.ma.gov.br/leis . Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 02 de dezembro
de 2013. Ires Pereira Carvalho Secretario Municipal de Administragéo e Planegjamento

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: glaghihgi220251110171101

LEI

REPUBLICACAO DA LEI MUNICIPAL N ° 200/2013

LEI MUNICIPAL N ° 200/2013

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IVANILDO PAIVA BARBOSA, Prefeito Municipal de Davindpolis, Estado do Maranhdo, no
uso de suas atribuicdes legais, fagco saber a todos 0s seus habitantes e a quem interessar possa que a
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

TITULOI

DA REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO
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DASALTERACOES GERAIS

Segéo |

Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Davinopolis, pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, integrada por
Secretarias, Departamentos, Coordenadorias, Diretorias, Chefias, Assessorias, SecOes e demais unidades,
orgaos administrativos e entidades de administracéo descentralizada, passa a obedecer as disposicoes
fixadas nesta lel, que esta baseada:

| — na responsabilidade fiscal, através do plangamento publico e do equilibrio financeiro, buscando
atingir maior economicidade narealizagdo das despesas;

I — na modernizagéo e inovagao da gestdo publica municipal de formaaevitar afragmentacéo das acOes
e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao cidaddo, com maior
eficiénciae eficacia;

Il — naautoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execucao de atos
de gestéo e de governo; e

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na definicéo das
prioridades e na execucao dos programas municipais, através dos 0rgaos colegiados.

Segao |

Dos principios basilares

Art. 2°- A Administracdo PublicaMunicipa de Davindpolis reger-se-a pelos principios da:
| - legalidade, que consiste na adequac&o de toda atividade administrativa aos ditames da L ei;

Il - impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos direitos, sem
determinac&o de pessoa ou discriminacdo de qualquer natureza;

Il - moralidade, que consiste na atuacéo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

IV - publicidade, que consiste na obrigacéo de divulgacdo de atos, contratos e outros instrumentos
celebrados pela Administracéo Municipal, para o conhecimento, controle e inicio de seus efeitos;
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V - eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da Administragdo Municipal tenham
consequéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servigos municipais.

Art. 3° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Davinépolis
dispde de 6rgdos proprios da Administracdo Direta e de entidades da Administracdo Indireta que,
integrados, devem buscar atingir as metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 4° - O Poder Executivo € exercido pelo (a) Prefeito (a) Municipal, auxiliado (a) diretamente pelos
Secretarios Municipais e ocupantes de cargos em nivel equivalente, bem como pelo Dirigente principal de
cada uma das Entidades da Administracéo Indireta, conforme disposto nesta L ei.

CAPITULO 11

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 5° - O Poder Executivo, reestruturado pela presente Lei, comp8e-se dos 6rgaos da administracéo
diretaeindireta

§ 1° Integram a estrutura bésica da administracdo direta: 0 Gabinete do Prefeito, a Ouvidoria Gera do
Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio, a advocacia publica municipal, a Controladoria Geral do
Municipio, as Secretarias Municipais, os Departamentos, as Divisdes e os demais Orgaos afins, bem
como os 6rgaos de consulta colegiados.

8§ 2° Integram a administracdo indireta: as autarquias, as fundacdes, as empresas publicas e as sociedades
de economia mista, entidades de personalidade juridica proprias, criadas por Lei e sob o controle do
Municipio.

§ 3° As entidades que compdem a Administracdo Indireta vinculam-se & Secretaria em cuja area de
competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

%
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8§ 4° - Integra também a estrutura do Poder Executivo o Quadro Efetivo de Servidores criados em leis
municipais cujos quantitativos constam nos anexos dos respectivos planos de cargos, carreiras e salarios
de cada setor da Administrac&o Publica Municipal .

Art. 6° - Parafins destaLa considera-se:

| — autarquia — 0 servigo autdbnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimdnio e receitas
proprias, para executar atividades tipicas da Administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada;

Il —fundacéo publica— a entidade dotada de personalidade juridicade direito publico, sem fins lucrativos,
criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam execugao por 0rgéo da administragéo
direta, com autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do
Tesouro Municipal e de outras fontes,

[l — empresa publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio
proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploragcdo de atividade econdmica que o
governo seja levado a exercer por forga de contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo
revestir-se de qualquer das formas administrativas em direito.

IV — sociedade de economia mista— a entidade de personalidade juridica de direito privado, criado por lei
para a exploragdo de atividade econdmica, sob a forma de sociedade andnima, cujas agdes com direito a
VOto pertencam em sua maioria ao Municipio ou a entidade da Administracéo Indireta

Art. 7° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:

| — Gabinete do Prefeito;
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Il —Quvidoria Geral do Municipio;
[11— Procuradoria Geral do Municipio;
IV — Controladoria Geral do Municipio;

V — Secretarios Municipais;

VI — Conselhos Municipais.

8 1° As competéncias das autoridades especificadas nesse artigo, estdo previstas na Lei Organica do
Municipio, nas Leis e nos regulamentos que tratam da organizacdo e administracdo municipal, com o
auxilio dos 6rgéos e entidades que compdem a administracéo direta.

§ 2° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Ouvidor Geral, Procurador—Geral, Controlador—Geral,
Secretario Municipal e Presidente de Autarquia, possuem 0 mesmo nivel hierarquico e funcional,
isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as
atribuicdes inerentes as competéncias legai s de cada 6rgéo ou entidade.

§ 3° Os titulares dos 0rgéos e entidades da Administragdo Municipal sdo responsaveis, perante o Prefeito
do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficécia e eficiéncia das estruturas sob sua
direcdo ou compreendidas em sua érea de competéncia.

8§ 4° A supervisdo sera exercida através da orientacdo, coordenacdo e controle das atividades dos 6rgaos
subordinados ou vinculados a Secretaria, nos termos desta L.

Da Extingdo, Permanéncia e Criacdo dos Orgdos da Administragio Direta

Subsecéo |

Das Secretarias Municipais
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Art. 8° - Ficam extintas as seguintes Secretarias Municipais.

| — Secretaria Municipal de Administragao;
Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
[l — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Juventude e Desporto;

IV — Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas.

Art. 9° - Ficam mantidas as seguintes Secretarias Municipais:
| - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e Desenvolvimento
Il - Secretaria Municipal de Infra— Estrutura, Meio Ambiente, Turismo e Transporte;

[11 - Secretaria Municipal de Salde.

Art. 10° - Ficam criadas as seguintes Secretarias:

| - SecretariaMunicipal de Administracdo e Planejamento;

Il — Secretaria Municipal de Fazenda e Gestéo Orcamentéria;
[11 - Secretaria Municipa de Desenvolvimento Social;

IV - Secretaria Municipal de Educagéo;

V - Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer.

8 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento absorvera as funcdes da extinta Secretaria
Municipal de Administracdo.

§ 2° A SecretariaMunicipa de Fazenda e Gestdo Orgamentéaria absorvera as fungdes da extinta Secretaria
Municipa de Fazenda e Financas.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social absorvera as fungbes da extinta Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
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84° A Secretaria Municipal de Educagdo, absorverd as fungdes da extinta Secretaria Municipal de
Educacdo, Juventude, Cultura e Desporto, no que tange apenas a parte reservada a educacao.

85% A Secretaria Municipa de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer, absorvera as funcdes de Cultura,

Juventude e Desporto da extinta Secretaria Municipal de Educacdo, Juventude, Cultura e Desporto,
incluindo em suas atribuic¢des na parte destinada ao L azer.

Subsecdo |

Dos 6rgéos de apoio, assessoramento e representacéo municipal

Art. 11 - Ficam extintos os seguintes 6rgaos de apoio, assessoramento e representacéo municipal :
| - Assessoria de Comunicacao;
Il - Assessoria de Relagdes Publicas;

I11 - Coordenagéo da Mulher, Direitos Humanos e Equidades.

Art. 12 - Ficam mantidos os seguintes 0rgaos de apoio, assessoramento e representacdo municipal:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Agéncias Distritais;

[11 - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

V - Coordenagéo de Plangjamento e Estratégias de Governo;
V1 - Coordenacédo de Orcamento Participativo.

V11 - Assessoria de Comunicagéo e Relagdes Publicas;

VI - Assessoria Especia de Governo;

I X - Assessoria Juridica do Gabinete;
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X - Assessoria para Assuntos Politicos;

X1 - Comissao Permanente da Defesa Civil.

Art. 13 - Ficam criados 0s seguintes 0rgaos de apoio, assessoramento e representacdo municipal:

| — Advocacia Publica Municipal;

Il - Assessoria Administrativa do Gabinete;

[11 - Assessoriade Comunicacdo e Relagbes Publicas, que absorvera as fungdes das extintas Assessoria de
Comunicagao e Assessoria de Relagbes Publicas;

IV - Assessoria Especial de Governo;

V - Coordenacéo de Defesa dos Direitos Humanos que absorvera as fungdes da extinta Coordenacdo da
Mulher, Direitos Humanos e Equidades, no que tange a defesa dos direitos humanos e equidades;

V1 - Coordenacéo de Defesa dos Direitos da Mulher, que absorvera as fungdes da extinta Coordenacdo da
Mulher, Direitos Humanos e Equidades, no que tange a defesa dos direitos da mulher;

VII - Departamento de Cerimonial;
VIl — EscolaMunicipal de Governo de Davinopoalis;
IX - Gabinete do Vice-Prefeito;

X - Ouvidoria Geral do Municipio.

Seco 111

Do desdobramento operativo

Art. 14 - Os 6rgdos da Administracdo Direta integrantes da estrutura organizacional do Municipio de
Davinopolis teréo desdobramento operativo que identificara as vinculagdes funcionais e a hierarquia das
unidades administrativas e operacionais, observadas asseguintes diretrizes:
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| — diregdo superior: unificada numa mesma autoridade as fun¢des de comando, coordenacdo, controle,
planejamento estratégico e articulacdo institucional, representada pelos cargos de Chefe de Gabinete do
Prefeito, Ouvidor-Geral Procurador—Geral, Controlador—Geral, Secretario Municipal e Presidente de
Autarquig;

Il — direcdo superior gerencial: corresponde as fungdes de direcdo, planejamento tatico, coordenagéo,
supervisdo e controle equivalente as posicdes dos dirigentes superioresdas entidades da Administracéo
Indireta, de unidades vinculadas diretamente a0 Chefe do Executivo ou a Secretario Municipal,
representada pelos cargos de Vice—Presidente de Autarquia, Procurador Adjunto, Coordenador—Geral,
Diretor—Geral e Subsecretario;

Il — geréncia intermedi&ria: agrupa as fungdes de direcdo intermediaria, plangamento, coordenagéo,
controle, supervisdo, orientagdo técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais
e administrativos, representada pel os cargos de Diretor de Departamento, Chefe de Gabinete de Secretaria
e Coordenador de Divisao;

IV — gestéo operaciona ou administrativa: redine as unidades setoriais e 0s agentes responsaveis pelas
funcOes executivas de chefia, supervisdo, orientacdo e acompanhamento de atividades de caréter
permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por detentores dos cargos de Chefe
Servico e Coordenador de Patrimonio;

V — assessoramento: corresponde as fungdes de apoio direto a0 Chefe do Executivo, aos Secretérios
Municipais e aos titulares de entidades de diregéo superior gerencial para o cumprimento de atribuic¢des
técni co—especializadas de consultoria, assessoramento e assisténcia, associadas aos cargos de Procurador
Juridico, Assessor de Comunicagdo e RelagOes Publicas, Assessor de Gabinete; Assessor de Seguranga,;
Assessor Especial de Governo, Assessor Juridico do Gabinete, Assessor para Assuntos Politicos e
Assessor de Projetos;

VI — deliberacdo coletiva: representa uma instancia administrativa para a tomada de decisdes de forma
colegiada ou de atuagdo consultiva, correspondente a 6rgaos com funcdes deliberativas e ou executivas,
denominados de Consel hos.

Art. 15 - O Chefe do Executivo podera, mediante lei municipal, estabelecer outras nomenclaturas para
cargos em comissdo, vinculando—as a grupamento definido no art. 14 e tendo como referéncia a
denominagéo e posicdo hierarquica da unidade administrativa ou operacional na estrutura bésica de 6rgéo
da Administragédo Direta ou de entidade da Administragdo Indireta.

Art. 16 - Os Orgéos da Administracdo Direta terdo regimento interno proprio, aprovado pelo Prefeito,
apos analise da Procuradoria—Geral, que dispora sobre:

| — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da respectiva estrutura
basica e operacional;

Il — as atribuicdes especificas e comuns dos detentores de cargos em comisséo;
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Il —aidentificagdo da subordinac&o das unidades administrativas e operacionai s aos detentores de cargos
em COMISS&0.

Segéo IV

Do Plangjamento

Art. 17 - O Poder Executivo Municipal adotara permanente processo de planegjamento governamental que
vise promover o desenvolvimento fisico—territorial, econdmico, social e de protecdo ambiental do
Municipio, bem como a captacdo e aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, estabel ecidos
no Plano Plurianual, nas Diretrizes Orcamentarias e nos Orgamentos Anuais.

Segéo V

Da Coordenagéo

Art. 18 - As atividades da Administracéo Municipal, e, especialmente a execucado dos planos e programas
de Governo, seréo objeto de permanente coordenacéo.

8 1° A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracéo, mediante a atuacdo das chefias
individuais e a realizagdo sistematica de reunifes, junto aos Secretérios, Diretores de Departamento,
Coordenadores, Assessores e a participacdo das chefias subordinadas.

§ 2° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dever&o ter sido previamente coordenados com todos os
setores neles interessados, inclusive no gque se refere aos aspectos administrativos pertinentes, através de
consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonize
com a politica geral e setorial do Governo. Idéntico procedimento serd adotado nos demais niveis da
Administracdo Municipal, antes da submissdo dos assuntos a decisdo da autoridade competente.

Art. 19 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracdo de convénios com 6rgéos estaduais e
federais que exercam atividades idénticas, os 0rgaos municipais

buscar&o com eles coordenar-se, para evitar dispersdo de esforcos e de investimentos na mesma area
geogréfica.
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Segéo V|

Da Descentralizagéo

Art. 20 - A execucdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser convenientemente
descentralizada.

8 1° A descentralizacdo ocorrera mediante 0s seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo—se o nivel de dire¢do do de execugéo;
b) da Administracdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;

¢) da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios ou concessdes.

8§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo 0 estabelecimento das normas, critérios, programas e
principios, que os servidores responsaveis pela execugdo sao obrigados a respeitar na solugdo dos casos
individuais e no desempenho de suas atribuicoes.

§ 3° Em cada 6rgéo da Administragdo Municipal, os servigos que compdem a estrutura de direcdo devem
permanecer liberados das rotinas de execucao e das tarefas de mera formalizac&o de atos administrativos,
para que possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle.

§ 4° A administrag&o casuistica, assm entendida, a decisdo de casos individuais, compete, em principio,
ao nivel de execucdo, especialmente aos servicos de natureza local, que estdo em contato com os fatos e
com o publico.

§ 5° Compete a estrutura central de direcéo o estabel ecimento das normas, programas e principios, que 0s
Servicos responsaveis pela execucdo sdo obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e no
desempenho de suas atribuigoes.

8 6° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisao e controle e com
objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maguina administrativa, a Administragdo procurara
desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucéo
indireta, mediante contrato, desde que exista na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacidade a desempenhar 0s encargos de execucao.

§ 7° A aplicacao desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico e as
conveniéncias da Administracéo Municipal.

Seco VII
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Da Delegacdo de Competéncia

Art. 21 - A delegacéo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa
de tarefas cometidas diretamente ao Prefeito, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 22 - E facultado ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais delegarem competéncia, por meio de
portaria, para a pratica de atos administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico. O ato de delegacéo indicara, com precisdo, a autoridade e as atribui¢des pertinentes ao
objeto da delegacéo.

Seczo V11

Do Controle

Art. 23 - O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido em todos os niveis e em
todos os 6rgéos, compreendendo particularmente:

| — o controle pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das normas que
regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

Il — o controle, pelos 6rgaos competentes, da observancia das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;

1l — o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos érgéos
competentes para aquela atividade.

Secdo IX
Das normas relativas a licitagdes para compras,

obras, servicos e alienagoes
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Art. 24 - As licitagbes para compras, obras, servigos e alienagdes, regulam—se pelas normas previstas na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagdo posterior, e obedecerdo ao rito processual
prescrito nos atos normativos e ordinatorios editados no ambito da Administracdo Municipal.

TITULOII

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DOS ORGAOSE SUASFINALIDADES

DaHierarquia Administrativa

Art. 25 - S0 Orgdos de direcdo geral, considerados de primeiro nivel hierdrquico da estrutura
administrativa, as Secretarias Municipais, a Ouvidoria- Geral, a Procuradoria—Geral e a Controladoria—
Geral, competindo—- hes 0 assessoramento superior e o desempenho de func¢des sistémicas e finalistas.

8 1° Os Departamentos Municipais sdo 6rgéos destinados a coordenacdo e execucdo das agOes de
governo, com subordinagdo hierarquica, administrativa e funcional as Secretarias Municipais, dentro das
respectivas areas de atuacao.

§ 2° S&0 0rgéaos de assessoramento intermediario e diregcdo setorial, aqueles destinados ao desempenho
das atribuicdes regimentais das estruturas subordinadas as Secretarias Municipais € aos 06rgaos
equiparados.

Art. 26 - S80 6rgédos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como organismos de cooperacdo
com o Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo no planejamento, andlise e
tomada de decisBes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em razéo das
respectivas atribuicdes institucionais, nos termos da Lei Organica Municipal.

Das Estruturas Organizacionais

Art. 27 - Os 6rgados e unidades da estrutura organizacional béasica da administragdo direta do Poder
Executivo, criado por Lei e compreendendo o nivel em que sdo formuladas as decisdes afetas as politicas
e estratégias publicas, bem assim como os planos e a¢des do Governo Municipal, passam ater a seguinte
COMposi G&o:

%
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL:
Gabinete do Prefeito;

Gabinete do Vice Prefeito;

Coordenacdo de Plangjamento e Estratégias de Governo;
Coordenacéo de Defesa dos Direitos Humanos;
Coordenacdo do Orcamento Participativo;

Assessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito;
Assessoria de Comunicacéo e Relagdes Publicas;
Assessoria de Eventos Oficiails,;

Assessoria Especia de Governo;

Assessoria Juridica do Gabinete;

1.11. Assessoria para Assuntos Politicos,

1.12. Comissao Permanente da Defesa Civil.

OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL:

Gabinete do Ouvidor Geral

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
Gabinete do Procurador—Geral e Procurador Ajunto;

Advocacia Pablica Municipal e Gabinete dos Advogados,

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
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Departamento de Execucdo Financeira e Controle Orcamentéario;

Departamento de Andlise de LicitagOes e Contratos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

Departamento de Recursos Humanos,

Departamento de Compras;

Departamento de Estudos e Projetos,

Divisdo Municipa de Informética;

Coordenacdo de Material e Patrimonio;

Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento;

Subsecretaria Municipal da Administragdo e Planejamento.

SecretAriA Municipa de Fazenda e Gestdo Orcamentaria:
Departamento de Arrecadacéo da Receita Municipal;

Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

Departamento de Compras e Licitagoes,

Assessoria da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Orcamentaria;

Subsecretaria Municipal de Fazenda e Gestéo Orcamentéria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, TURISMO E

TRANSPORTE:

Departamento de Obras, Manutencado de Méquinas, Veiculos, Garagens e Oficinas,

Departamento de Servicos e Conservagao;

%
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Departamento de Servigos Gerais,

Departamento de Iluminagdo Publica.

Departamento de Meio Ambiente;

Departamento de Transito, Transporte e Servicos Urbanos,

Departamento de Turismo;

Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio ambiente, Turismo e Transporte;

Subsecretaria Municipal de Infraestrutura, Turismo, Meio Ambiente e Transporte.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Departamento Municipal de Ensino;

Departamento de Plangjamento Educacional e Coordenacéo Pedagégica;
Departamento Municipal de Assessoria Técnica e Projetos em Educacéo;
Departamento Municipal de Gestéo Pessoal e Recursos Humanos;
Assessoria de Projetos da Secretaria Municipa de Educacéo;

Subsecretaria Municipal de Educacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Departamento Administrativo e Financeiro;
Departamento de Atencéo Bésica;

Departamento de Vigilancia em Salde;

Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Salde;

Subsecretaria Municipal de Salde.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,PESCA, AQUICULTURA E
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DESENVOLVIMENTO RURAL:

10.1. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural;
10.2. Departamento de Inspecdo e Defesa Sanitaria;

10.3. Departamento de Aquiculturg;

10.4. Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e
Desenvolvimento Rural;

10.5. Subsecretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e Desenvolvimento Rural.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER:

11.1. Departamento Municipal de Cultura;

11.2. Departamento Municipa de Juventude;

11.3. Departamento Municipa de Desporto e Lazer;

11.4. Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer;

11.5. Subsecretaria Municipa de Cultura, Juventude, Desporto e L azer.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

12.2. Departamento Juridico;

12.2. Departamento de Vigilancia Socioassistencial;

12.3. Departamento de Beneficios Sociais;

12.4. Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

12.5. Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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Orgaos de Atuagio Complementar:

Escola Municipa de Governo:

13.1.1. Diretoria de Aperfeicoamento Funcional — DAF.

13.2. Conselhos e Fundos Municipais

13.2.1. Orgaos de Assessoramento Colegiado:

— Conselho Municipa de Salide—CMS

— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente— CMDCA;
— Conselho Municipa de Entorpecentes— CMENT;

— Conselho Municipa de Educacéo — CME;

— Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

— Conselho Municipal do Trabalho - CMT;

— Conselho Municipa de Alimentacéo Escolar —- CMAE (CAE);

— Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA;

— Conselho Municipa de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
— Conselho Municipa do Desenvolvimento Rural Sustentdvel — CMDRS;

— Conselho Municipal de Gestdes Escolares— CMGE;

— Conselho Municipal de Cultura e Juventude — CMCJ;

— Conselho Municipal daMulher — CMM;

— Conselho Municipal de dos Direitos do Idoso — CMDI,

— Conselho Municipa de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA,;
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— Conselho Municipal Diretor do FUNTRAN;

— Conselho Municipal de Esportes— CMESP;

— Conselho Municipal da Cidade— CMC;

— Junta de Julgamento de Recursos Administrativos — JARI;

— Comisséo Permanente de Licitagdes — CPL.

13.2.2. Orgaos Convencionais:

— Se¢do de Emplacamento de Veiculos— SEV;
—Junta de Servico Militar - JSM;

— Unidade de Cadastramento — INCRA;

— DENATRAN — Departamento Nacional de Transito;
— DETRAN — Departamento Estadual de Transito;

— CORREIOS.

Da Estrutura Operacional

Art. 28 - A Estrutura Operacional da Administracéo Diretado Poder Executivo compreende o conjunto de
unidades que compdem os 6rgdos e entidades da estrutura basica, sendo estabelecida e organizada,
mediante decreto, observado, o0s seguintes critérios e disposi¢oes:

| — Ajustamento e adequacéo dos cargos comissionados e funcgdes gratificadas criadas por Lei;

Il — Limitagc&o numeérica aos cargos e funcdes gratificadas existentes;
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Il — Contencdo das despesas destinadas a remuneragcdo dos seus ocupantes aos limites
autorizados na Lel do Orgamento;

IV — Flexibilidade estrutural com vistas a otimizagdo dos servicos e reducéo de gastos publicos;

V — constitui¢&o de grupos temporarios de trabalho para 0 desempenho de encargos especificos
gue exijam o concurso de multidisciplinaridade de executores.

Art. 29 - O gjustamento dos cargos de que trata o artigo anterior, comporta, ainda, mediante
decreto, &

| — mudanca de nomenclatura;

Il — realocagéo;

[l — alteracOes de atribuicoes;

IV —extincao;

V —transformacao.

TITULO 111

DOSORGAOSLIGADOSA ADMINISTRACAO GERAL
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PATASIN

DOSORGAOSINTEGRANTES DO GABINETE DO PREFEITO

Do Gahinete do Prefeito

Art. 30-O Gabinete do Prefeito € 6rgéo de assisténcia e de assessoramento direto e imediato do Prefeito
competindo-lhe as fungdes politicas de atendimento de municipes e de ligagdo com

DOSORGAOSINTEGRANTES DO GABINETE DO PREFEITO

Do Gahinete do Prefeito

Art. 30-O Gabinete do Prefeito € 6rgéo de assisténcia e de assessoramento direto e imediato do Prefeito
competindo-lhe as funcdes politicas de atendimento de municipes e de ligagdo com a Camara Municipal,
atendimento dos Poderes Federais e Estaduais e de demais autoridades que atuem no Municipio.

8 1° O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para correspondéncias e relacdes intergovernamentais € GAPRE é
dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia
de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secreté&rio Municipal.

§2° E de competéncia exclusiva do Gabinete do Prefeito a execucdo de atividades do expediente,
comunicacles e atos secretariais do Prefeito Municipal, prestando assisténcia direta no planejamento,
organizacdo e supervisao dos trabal hos de atendimento, comunicagdo e redacdo no gabinete.

Art. 31 - Compete ainda ao Gabinete do Prefeito:

| - Assessorar 0 Prefeito no desempenho de suas atribuicdes e na execucéo do expediente do executivo
municipal;

%
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[l - Assessorar e secretariar 0 Prefeito nas reunides internas ou publicas,

[11 - Promover as atividades de recepcdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao Gabinete,

IV - Responsabilizar-se pela execucao das atividades de expediente e de apoio administrativo e financeiro
do Gabinete do Prefeito;

V - Coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

VI - Redlizar a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob sua
guarda documentos de natureza sigilosa;

V11 - Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;

VIII - Organizar e executar as atividades e o protocolo do cerimonia dos atos publicos ou administrativos
em conjunto com o Departamento  de Cerimonial;

IX - Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo
Gabinete;

X - Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou promover
despachos de mero expediente.

X1 - Receber, registrar e acompanhar a tramitacéo dos expedientes recebidos da Camara de Vereadores
relativamente a indicagoes e pedidos de informacoes;
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X1l - Examinar os autégrafos de Lei, oriundos do Poder Legislativos Municipal, sugerir os vetos por
ilegalidade e preparar as respectivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;

X1l - Centralizar a preparacdo dos atos legais e regulamentares de iniciativa do Poder Executivo;

X1V - Organizar, numerar e manter sob suaresponsabilidade, originais de leis, decretos, portarias e outros
atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

XV - Supervisionar e administrar o pessoa do Gabinete do Prefeito e subordinados, inclusive enviando
frequéncia e demais expedientes relativos a funcionérios a disposi¢do de outros Orgaos;

XV1 - Adquirir material e servigos para a manutencdo do Gabinete do Prefeito e Orgaos vincul ados;

XVII - Promover, em articulagdo com os demais 0rgdos competentes, o planegjamento, preparacdo e
execucao das viagens do Prefeito;

XVIII - Acompanhar, aplicar e suplementar o orgamento do Gabinete do Prefeito e Orgdos subordinados;

X1X - Processar todas as despesas do Gabinete do Prefeito e dos mencionados Orgaos, elaborando e
controlando as autorizagGes de emprego;

XX - Enviar mensalmente copias de todas as Leis de Créditos Suplementares e Especiais a Secretaria de
Financas, para que se faga prova junto ao Tribunal de Contas, conforme exigéncialegal;

XXI - QOutras atividades nos termos do regimento.
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Do gabinete do Vice-Prefeito

Art. 32 - O Gabinete do Vice—Prefeito, cujasigla parafins das relagdes intergovernamentais € GAVIPRE,
€ 0 0rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice—Prefeito no exercicio
de suas atribuicdes e a coordenacéo de suas relacfes politicas e administrativas, e ainda, sempre que
necessario, 0 auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo— he, dentre outras atribui¢des regimentais:

| — assessorar 0 Prefeito em assuntos da Administracéo Publica Municipal, inclusive auxilia-o sempre
gue for convocado para missdes especiais,

I — assessorar e secretariar 0 Vice—Prefeito nas reunides internas ou publicas,

[l — promover as atividades de recepcao, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao Gabinete do Vice—Prefeito;

IV — elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Vice—Prefeito;

V —transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice-Prefeito, para a execucéo de agoes;

VI — plangjar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Vice—Prefeito em relagdo aos
COMpromissos, recepcado, estudo e triagem do expediente recebido e expedido; e

VIl — prover meios administrativos necessarios a atuacao e a execucao de outros servigos determinados
pelo Vice—Prefeito.

Coordenacéo de Plangjamento e Estratégias de Governo
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Art. 33 - A Coordenacdo de Plangjamento e Estratégias de Governo, cuja sigla para fins das relactes
intergovernamentais € COPEG, compete, dentre outras atribuicdes regimentais, assistir direta e
imediatamente a0 Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas funcbes, especialmente no
desenvolvimento de projetos, programas ou acfes de interesse estratégico para 0 Municipio, com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida dos municipes.

Art. 34 - Compete ainda a coordenacdo de Plangjamento e Estratégias de Governo:

| — assessorar 0 Prefeito naorganizac&o municipal, no planegjamento e no desenvolvimento, cuidando para
gue o desenvolvimento sga compativel e interdependente com 0 meio ambiente ecologicamente
equilibrada;

Il —formular a estratégia para 0 desenvolvimento econdémico do municipio articulada com o processo de
plangjamento e orgcamento;

[11 — coordenar o processo de elaboragéo dos instrumentos orgamentarios;

IV — elaborar os Projetos de Leis de Diretrizes Orgamentérias e o Plano Plurianual, coordenando a
definicéo dos programas governamentais,

V —gerir 0 sistema de informagdes orcamentarias e acompanhamento dos programas,

V1 — acompanhar o controle e avaliagdo sistemética de desempenho dos planos, programas e proj etos;

VIl —difundir a cultura do plangjamento nos ouros 6rgaos da administracdo publica municipal;

V111 — outras atividades nos termos do regimento.
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Da Coordenacéo de Defesa dos Direitos Humanos e da Coordenagéo de Defesa dos Direitos da Mulher

Art. 35 - A Coordenacio de Defesa dos Direitos Humanos, cuja sigla para relagbes intergovernamentais é
CODEH compete fomentar, no ambito do Executivo Municipal, bem como propor e acompanhar no
ambito do legidlativo, da sociedade civil projetos e proposi¢des que assegurem os direitos humanos com
énfase no recorte de género, raga, ciclo de vida, desvantagens pessoai's, orientacdo sexual entre outros, em
parceria com a Coordenagdo de Defesa dos Direitos da Mulher.

Art. 36 - Compete a Coordenagéo de Defesa dos Direitos Humanos:

| —apoiar e assessorar técnica e administrativamente os Conselhos Municipais com abrangéncia
na defesa de Direitos Humanos,

Il — articular politicas de qualificagdo profissional e de igualdade racial no &mbito das Politicas
Plblicas, apresentando e desenvolvendo Projetos e Convénios com Orgaos Estaduais, Municipais e
Federais, inclusive administrando os bens permanentes provindos de Convénios e prestando as contas
respectivas,

[l — articular aimplementagcdo no ambito da salide publica de politicas de atencdo a salide da
mulher, do negro, do idoso e do deficiente;

IV — coordenar grupos teméticos, destinados aos estudos e elaboragdo de propostas sobre
politicas de igual dade e equidade pessoal;

V — coordenar junto com os conselhos de direito a realizagcdo das conferéncias tematicas
(mulher, direitos humanos, direito do portador de necessidades especiais, pessoa idosa);
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VI — definir as diretrizes gerais que orientam as propostas or¢camentérias para a realizacéo de
programas, campanhas, projeto e atividades na area afim;

VIl — outras atividades no termo do regimento.

Paréagrafo Unico — | dénticas atribuicdes so conferidas & Coordenacio de Defesa dos Direitos da Mulher,
cuja sigla para relagbes institucionais € CODEM, especialmente voltada a divulgacdo, promocéo,
incentivo a aplicacdo e efetividade da salvaguarda dos direitos da mulher.

Da Coordenacéo do Orgamento Participativo

Art. 37 - A Coordenacio do Orcamento Participativo, cuja sigla para relagdes intergovernamentais é
COPART compete compartilhar com a comunidade o norteamento de diretrizes, objetivos e metas da
administragdo municipal no tocante a execugdo de programas de socioecondmicos adequados a realidade
local.

Art. 38 - Compete a Coordenagdo do Orcamento Participativo:

| — estabelecer em parceria com a populagdo, metas e prioridades da administracdo municipal para o
exercicio seguinte, como rezaalL e de Diretrizes Or¢camentérias;

Il — discutir com a comunidade a destinagdo dos recursos para a concretizagao das metas e prioridades
estabel ecidas nas diretrizes orcamentérias, aprovadaaluz daLe de Orgamento Anual;

[l — promover aimplementacdo e a gestdo do processo do Orgamento Participativo;

IV — prover condigdes para o funcionamento do Conselho do Orgamento Participativo;

: Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 28/133

e
L
>




D‘fV'”OP""-'S'MA Segunda, 10 de novembro de 2025 VOL: 6 | N2 1288
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1678

V — organizar regionalmente o processo de funcionamento do Orgamento Participativo;

VI — promover aintegracéo entre os Poderes L egislativo e Executivo com o Orgamento Participativo;

VIl — promover ampla participacéo e controle socia na administragdo publica municipal;

V11— outras atividades nos termos do regimento.

Da Assessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito

Art. 39 - Compete a Assessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito, cuja sigla para relagtes
institucionais € ADGAB, exercer 0 assessoramento das atividades de rotina administrativa necessarias ao
andamento do expediente prestado pelo Gabinete do Prefeito Municipal, primando pela efetividade da
prestacdo executiva aos municipes e aos 0rgaos gque necessitem de pronto atendimento.

Art. 40 — Compete ainda a A ssessoria Administrativa do Gabinete do Prefeito:

| - assessorar a0 Prefeito e ao Chefe de Gabinete nas atribuicdes pertinentes a Secretaria, registrar e
acompanhar aagenda de compromissos do Prefeito e do Chefe de Gabinete, lembrando-o dos horérios pré-
estabel ecidos;

Il - promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a execucdo das atribuicbes do
Gabinete, observando e orientando o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com
orientacdo do chefe superior;

[11 - acompanhar e analisar osindicadores de desempenho da unidade, definindo planos, em conjunto com
as pessoas envolvidas, para promover a melhoria continua dos servigos prestados pel o Gabinete;
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IV - orientar o pessoal do Gabinete para a qualidade do atendimento ao publico interno e externo, chefiar
adivulgagéo entre as pessoas da unidade as informagdes, publicacdes e expedientes rel evantes, mantendo
0 superior imediato informado sobre 0 andamento dos trabalhos, assessorando-0 nos assuntos de sua
competéncia;

V - orientar quanto a emissdo, tramitacdo, divulgagdo, guarda e arquivamento dos documentos e
informagtes do Gabinete, de forma a assegurar a sua recuperagao e preservacéo, bem como o sigilo e o
segredo de justica, quando for o caso, consoante as normas previstas e/ou adotadas pela Prefeitura;

V1 - coordenar a elaboracdo e apresentacdo de relatorios de atividades, de estudos e levantamentos, na
forma e prazos definidos pela Administragéo;

VII - orientar quanto ao uso adequado dos materiais, equipamentos e instalagdes, informando as éreas
encarregadas sobre qualquer alteragdo na carga, Situagdo e estado de conservagdo dos bens sob sua
guarda;

VIII - zelar e orientar quanto ao bom relacionamento com os demais setores envolvidos no processo, a
fim de melhor atender ao municipe;

IX - supervisionar a frequéncia e as escalas de férias, trabalho, plantbes, compensacdes, etc., a fim de
promover 0 bom andamento dos trabalhos da unidade; pronunciar-se sobre 0s assuntos encaminhados a
Sua apreciagao;

X - providenciar para que o Gabinete mantenha-se sempre organizado;

X - assessorar 0 Gabinete nas reunides que 0 mesmo participar, e tudo 0 mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes del egadas pelo Secretério;

X1l - Desenvolver outras atividades de diregdo administrativa de interesse do Municipio designadas pelo
Prefeito Municipal ou pelo Chefe do Gabinete Executivo.
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Da Assessoria de Comunicacéo e Relagtes Publicas

Art. 41 - A Assessoria de Comunicacdo e Relagdes Publicas cuja sigla para fins das relacOes
intergovernamentais € ASCOM € o 6rgao incumbido, dentre outras atribui¢des regimentais, de consoante
as diretrizes estabel ecidas e com observancia do disposto no 81° do art. 37 da Constituicdo Federal:

| - realizar as atividades de coordenacdo de imprensa e comunicagdo, relacionadas a execucéo dos
servicos de divulgacdo, sistematizacdo, registro e publicacdo jornalistica de atos, programas, obras,
servigos e campanhas dos orgéos e das entidades da Administracdo Municipal Direta e Indireta;

[l - manter e atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas e institucionais;

[11 - plangjar e executar as agdes de marketing governamental;

|V— promover a comunicagdo social do Executivo;

V —intermediar arelacdo do Chefe do Poder Executivo e de seus assessores com aimprensa;

VI — prestar informagdes e divulgacdo de programas, projetos municipais e campanhas institucionais,

VIl —realizar e analisar por meio de pesquisas 0s programas e agdes desenvolvidas pelo Poder Executivo;

V11l — outras atividades nos termos de seu regimento.
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Da Assessoria Especial de Governo

Art. 42- Compete a Assessoria Especia de Governo, cuja sigla para relagdes ingtitucionais € AEGOV,
atender ao Prefeito e supletivamente ao Vice-Prefeito, no desempenho de suas atribuic¢des, devendo:

| — realizar a coordenagéo politica do Governo;

[ — articular bom relacionamento com a Camara Municipal e ainterlocucdo com outros entes publicos ou
privados;

I11— participar da organizac&o solenidades e recepcdes oficiai's, em conjunto com as assessorias proprias,
IV — preparar relacdes de convidados para as solenidades e recepgoes oficiais e submeté-las a aprovacéo
da autoridade competente, bem como redigir e/ou determinar a redacdo e expedicdo dos convites,

incumbindo-se do controle respectivo;

V — assessorar 0 Prefeito na redagdo de discursos e pronunciamentos que fizer em solenidades e
recepcoes oficiais, sob a supervisdo do Chefe de Gabinete;

VI — receber e encaminhar as autoridades civis, militares e eclesiasticas, bem como, toda a pessoa que
procure o Prefeito, devendo dar conhecimento ao Chefe de Gabinete;

VIl — articular-se permanentemente com os demais 6rgaos que compde a estrutura administrativa do
Municipio;

VIl —representar o Municipio em solenidades, na auséncia do Prefeito, do Vice e do Chefe de Gabinete,
ou ainda, quando determinado pelo Prefeito;

IX- assessorar 0 Prefeito no plangiamento das agOes governamentais, primando sempre pela melhor
solucéo;

X — participar de reunides, aém da execugdo de outras tarefas correl atas.

Da Assessoria Juridica do Gabinete

Art. 43 - A AssessoriaJuridicado Gabinete, cujasiglaparafins das relagdes intergovernamentais € AJUR-
GAB compete:
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| — atender, no &mbito administrativo aos processos e consultas que |he forem submetidos pelo Prefeito e
Secretarios Municipais, bem como chefes de departamento e setores, emitir pareceres, quando for o caso,
e interpretar textos legais, bem como, o controle e tramitagdo de todos o0s processos judiciais em que
figure o Municipio como parte ou dele participe de qualquer modo;

Il — confeccionar minutas;

[l — coordenar os mecanismos de atualizac&o dalegislacao local;

IV — observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislacéo local, a medida
gue forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacéo desta;

V — estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo,
locac&o, comodato, |oteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacao;

VI — estudar, redigir ou minutar desapropriacoes, dagdes em pagamento, compras e vendas, permutas,
doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como analisar projetos de leis e decretos;

VI — proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titul os supramencionados;

VIl — proceder a pesguisas com vistas a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos,

I X — assesorar 0 Prefeito nas reunides col etivas quando solicitado por este;

X — exercer outras atividades compativeis com a funcéo, de conformidade com a disposicéo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

X| — supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lel, decretos e outros expedientes de
iniciativa do Poder Executivo;

X1l — acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei enviados pelo Poder Executivo, verificando a
observancia dos prazos e das datas de sancéo, promulgacéo, publicacéo e veto, estdo sendo observados;

X1l — controlar, fiscalizar, receber e registrar o expediente enviado ao Poder Executivo pela Camara
Municipal, observando os prazos de tramitagdo e resposta dos pedidos de informagdes, proposi¢oes e
providéncias;

X1V —manter o arquivo de leis, decretos e demais atos oficiais do Municipio;

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo X

Da Comissao Permanente da Defesa Civil

Art. 44 - A Comissao Permanente da Defesa Civil, cuja sigla parafins das relaces intergovernamentais €
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COPEDEC, é 6rgdo destinado a realizar os atos relativos a defesa civil e controle de fatos adversos,
naturais ou ndo, competindo— he, dentre outras atribui¢des regulamentares:

| - Coordenar e executar as agOes de defesa civil;
Il - manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a defesa civil;
[11 - capacitar recursos humanos para as aces de defesa civil;

IV - propor a autoridade competente a decretacdo de situagcdo de emergéncia e de estado de calamidade
publica, observando os critérios estabel ecidos pel os 6rgaos competentes;

V - executar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em situacdes de
desastres;

V1 - promover aintegragdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas eprivadas, e com 0s 6rgaos
estaduais, regionais e federais,

VII - definir, propor normas, planos e procedimentos que visem a prevencdo, socorro e assisténcia da
comunidade e recuperacdo de areas quando ameagadas ou af etadaspor fatores adversos;

VIII - participar e colaborar com programas coordenados pelo Sistema Estadual de Defesa Civil,
IX - sugerir obras e medidas de protecdo com o intuito de prevenir ocorréncias graves,

X - promover campanhas educativas junto as comunidades e estimular 0 seu envolvimento, motivando
atividades relacionadas com a Defesa Civil;

X1 - estar atenta as informacdes de aerta dos 6rgaos competentes para executar planos operacionais em
tempo oportuno;

X1l - comunicar aos 6rgéos superiores quanto a producdo, ab manuseio ou ao transporte de produtos de
alto risco, que ponham em perigo a popul agao;

X111 - estabelecer intercambio de ajuda, quando necessario, com outros Municipios; e
X1V - emitir parecer técnico que subsidiara a decisdo da decretacdo da existéncia da Situacdo de

Emergéncia, Estado de Calamidade Publica ou sobre outros fatos adversos dentro das atribuicbes da
Defesa Civil.

DA OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 45 - A Ouvidoria Geral do Municipio de Davinépolis, cuja sigla € OGM, € um 6rgdo auxiliar,
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independente, permanente e com autonomia administrativa e funcional, tem por objetivo apurar as
reclamacOes relativas a prestacdo dos servigos publicos da administragdo publica municipal direta e
indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na
prestac@o de servicos a populagdo, conforme o inciso | do § 3o do artigo 37 da Constituicdo Federal,
coordenada pelo Ouvidor Geral do Municipio que tera 0 mesmo nivel hierérquico, atribuicdes e
prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

Art. 46 - A Ouvidoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuicoes:

| — receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentérios e pedidos de informagdo sobre atos
consideradosilegais comissivos €/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de Davindpolis ou agentes publicos;

[l — diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacdo por estes, de
informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes
ou pedidos de informacéo, naformado inciso | deste artigo;

[l - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV —informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados 0s casos
em gue alei assegurar o dever de sigilo;

V — recomendar aos 6rgéos da Administracdo a ado¢éo de mecanismos que dificultem e impecam a
violag&o do patriménio publico e outras irregul aridades comprovadas;

VI — elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficia do Municipio, relatorio de suas
atividades e avaliagéo da qualidade dos servicos publicos municipais;

VIl —realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesguisas versando sobre assuntos de interesse da
Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIl — coordenar agles integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de
forma intersetorial, as reclamacfes dos municipes que envolvam mais de um Orgéo da administracéo
diretaeindireta;

IX — comunicar ao 6rgéo da administragdo direta competente para a apuragdo de todo e qualquer ato
lesivo ao patrimdnio publico de que venha ater ciéncia em raz&o do exercicio de suas func¢des, mantendo
atualizado arquivo de documentagéo relativo as reclamagtes, denuincias e representacdes recebidas,

X — propor aos 6rgdos da Administracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauracdo de
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo das responsabilidades administrativas,
civisecriminas,

XI —requisitar, diretamente e sem qual quer 6nus, de qual quer érgdo municipal, informagdes, certiddes ou
copias de documentos rel acionados com as reclamagdes ou denuincias recebidas, naformadalei;
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X1l —recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfei coamento dos
Servicos prestados a populacéo pela Administragdo do Municipio de Davindpolis;

X1l — recomendar aos Orgados da Administragcdo Direta a ado¢cdo de mecanismos que dificultem e
impegam aviolag&o do patrimbnio publico e outras irregul aridades comprovadas;

X1V — celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que exercam
atividades congéneres as da Ouvidoria; e

XV- outras atividades, nos termos do regimento.

Art. 47 - A Ouvidoria Gera do Municipio sera dirigida pelo(a) Ouvidor(a) Geral, nomeado(a) pelo(a)
Prefeito(a) Municipal.

Paragrafo unico. S&o requisitos para ser Ouvidor (a) Geral do Municipio, na conformidade do disposto na
lei:

| - ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacao;

[11 - n&o integrar o quadro permanente da Administragéo Publica Municipal;

IV — ndo ser conjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau do Prefeito, do Vice Prefeito, de
Vereador da Camara Municipal de Davindpolis e de Secretarios do mesmo municipio;

V —ndo ser colateral até o 4° grau do Prefeito, do Vice Prefeito ou de Vereador da Camara Municipal de
Davinopolis, por consanguinidade ou afinidade.

CAPITULO 111
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PATASIN

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Da definicéo e atribui¢bes da Procuradoria Geral

Art. 48 - A Procuradoria—Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relaces intergovernamentais €
PROGEM, € o 6rgdo que tem por findidade a representacdo do Municipio em juizo ou
extrgjudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito e as unidades administrativas,
chefiada pelo Procurador—Geral do Municipio, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracao, que possui 0 mesmo hivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos,
deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal.

Art. 49 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| — representar e assessorar a municipalidade quanto a observancia de decisdes judiciais e disposicoes
legais;

I — elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo;

1l — formular e coordenar a politica, as diretrizes e padrdes procedimentais, para todo o complexo
administrativo no que concerne aos assuntos juridicos,

IV —atuar judicial e extrajudiciamente em defesa dos interesses do Municipio;

V —defender as autoridades municipais que, no exercicio do cargo ou em decorréncia de decisdo inerente
afuncdo publica, sejam demandados em juizo;

V1 - propor as agles cabiveis em face de inconstitucionalidade de normas que afete 0 Municipio;

VIl —representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo e outros 6rgaos de
fiscalizag&o financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de governo;

VIII — interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar a
orientacdo a ser seguida pel os érgdos da Administragdo Municipal;

I X — controlar a apresentacao dos precatoriosjudiciais, naformado art. 100, da Constituicéo Federal e da
Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000;
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X — propor ao Prefeito a avocacdo de representagcéo de quem tenha legitimidade para declaragéo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal;

X1 —assistir nos atos de desapropriacdo imobiliaria e proposi¢do de medidas de carater juridico que visem
0 controle das atividades rel acionadas com as desapropriactes praticadas pelo Municipio;

X1l —exercer o controle e manter o cadastro das éreas publicas de dominio do Municipio;
X1l —zelar pelo controle da legalidade dos atos da administragéo publica;

X1V — orientar aos 0rgéos da Administracdo Municipal, visando assegurar ocumprimento de decisdes
judiciais;

XV —elaborar minutas e a apresentacéo de informacdes a serem prestadas pelo Prefeito, pel os Secretarios
Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou
omissdes administrativas;

XVI-auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

XVII — elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razes de veto e atos normativos e
ordinatorios, por determinacdo do Prefeito;

XVII1- elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos similares para serem
firmados em nome do Municipio;

X1X—emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que |he forem submetidos;

XX — examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legidativa as minutas de
projetos de lel, decretos e outros atos elaborados pelos demais érgéos da Administracdo Municipal;

XXI — organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatorios, convénios, acordos, editais,
termos e documentos similares;

XXII —receber e registrar os autografos de lei encaminhados pela Camara Municipal de Vereadores;

XXIIl — enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno encaminhar ao Prefeito para
sancao;

XXIV —acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de iniciativa do Executivo;

XXV — verificar 0s prazos e providenciar sancéo, promulgacéo ou veto de projetos de lei aprovados pela
Camarade Vereadores;

XXVI — organizar e manter acervo hibliogréfico de obras doutrinarias e jurisprudenciais de interesse do
Municipio.

XXVII — exercer outras fungdes juridico-consultivos, em relacdo a administracéo direta autarquia e
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funciona;

XXVIII — outras atividades nos termos do regimento.

Da Advocacia Pablica Municipal

Art. 50 — A Advocacia Publica Municipal, ocupada por Advogados do quadro efetivo do Municipio, e em
situacgéo regular com a OAB, compete:

| - prestar assessoria juridica as Secretarias e demais 6rgéos da Administracéo Direta do Municipio;

[l - instruir e dar parecer sobre processos judiciais, acompanhando o0 andamento dagquel es nos quais figure
0 Municipio de Davindpoalis;

[11 - prestar assisténciajuridicaao comprovado hipossuficiente, no ambito do Municipio de Davinopoalis,

IV - fazer a defesa judicial do Municipio e apresentar recursos nas instancias competentes, quando para
isto designado;

V - comparecer as audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses do Municipio;

VI - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, além de acumular as atribuicdes do
Procurador — Geral, se nomeado para esse cargo.

CAPITULO IV

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 51 - A Controladoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é
CGM, como 6rgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, compete a realizacdo das
atividades e rotinas de controle e fiscalizac&o previstos na Lel Organica Municipal, possuindo, dentro de
sua area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre 0os demais setores administrativos, chefiada pelo
Controlador-Geral do Municipio, cargo de confianga, de livre nomeagcdo e exoneragdo, que possui 0
mesmo nivel hierarquico e funciona, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal .

Art. 52 - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| —avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lel de Diretrizes Orcamentérias,
bem como acompanhar a execucdo dos programas de Governo e do Or¢amento do Municipio;

Il — verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, eficiéncia e eficacia, a
aplicacdo dos recursos publicos pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo das subvencdes pelas entidades privadas;

Il —apoiar o controle externo no exercicio de suamissdo institucional;

IV — exercer o controle contébil, revisar e avaliar aintegridade, a adequacéo e a aplicacdo dos controles
orcamentérios, financeiro e patrimonia pelos 6rgdos e entidades municipais,

V —readlizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, sob aresponsabilidade de 6rgéo e
entidades publicas e privadas, bem como sob aplicacéo de subvengdes e rentncia de receitas;

V1 - verificar e avaliar, conforme a legislacdo pertinente, a regularidade dos processos licitatorios, da
execucdo de contratos, acordos e convénios, bem como dos pagamentos e prestactes de contas realizadas
pel os 6rgéos e entidades a Administracdo Municipal;

VIl —avaliar ao grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da Administragéo;

VIl — verificar a extensdo em que os ativos dos 6rgéos e das entidades da Administragdo Municipal
estejam contabilizados e sal vaguardados contra perdas e danos de qual quer espécie;

IX — avaliara a regularidade e a agilidade do fluxo de processos de documentos no ambito da
Administracdo Municipal, por intermeédio do sistema de atendimento ao publico;

X — desenvolver auditorias especificas nas areas tributérias, de postura, obras e sérvios publicos,
urbanismo, fiscalizag&o e de sistemas informatizados;

X1 - orientar, assessorar e apoiar 0rgéo e entidades da Administracdo Municipal que tenham sido
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auditados ou que sgjam usuérios da Controladoria, fornecendo-lhes andlises, avaliagdes, recomendactes e
informagOes relativas ao controle de suas atividades, com vistas a normatizagdo, sistematizagdo e
padronizagdo dos sistemas, métodos e processos em uso na Administragdo Municipal;

X1l — apurar os atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagcéo de recursos publicos municipais; do Estado — TCE, sob pena de responsabilidade
solidaria, e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para providéncias
cabivels;

X1l — verificar a observancia dos limites e das condi¢Bes para realizacdo de condi¢des de crédito e
inscricdo em restos a pagar;

X1V — outras atividades nos termos do regimento.
Paragrafo unico. A Controladoria—Geral do Municipio (CGM) possui a seguinte estrutura:
| - Departamento de Execucéo Financeira e Controle Orcamentario;

Il - Departamento de Andlise de LicitacOes e Contratos.

TITULO IV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DASDEFINICOES COMUNSAS SECRETARIASMUNICIPAIS

Das competéncias comuns

Art. 53 - S0 competéncias comuns de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao(d) Prefeito (a) para formulacdo de diretrizes gerais e Prioridades da agéo
Municipal;
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Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo(a) Prefeito (a) paraasua
area de competéncia;

[l - garantir ao(d) Prefeito(a) o apoio necessario a0 desempenho de suas fungdes e especialmente
as condigdes necess&rias para a tomada de decisdes, coordenagdo e controle da Administracdo
Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicdo, garantindo aos seus 0rgaos 0 apoio necessario a realizagdo de suas atribuicles,

V - participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a execugdo do mesmo.

Do nivel de organizago das secretarias

Art. 54 - Cada Secretaria Municipal € estruturada em quatro nivei's, a saber:

| — Nivel de Administragdo Superior — representado pelos Secretérios e autoridades equiparadas, com as
fungbes de lideranga, diregdo, articulagdo, institucional, definicdo de politicas e diretrizes de
responsabilidade de Secretaria como um todo inclusive a representacéo e as relaces intersecretarias e
intergovernamentais;

Il — Nivel de Assessoramento — relativo as funcdes de apoio direto ao Secretério, dirigido pelo Chefe de
Gabinete com as fungbes de dar apoio administrativo e coordenar o relacionamento socia e
administrativo dos secretarios dos Municipios;

1l — Nivel de Departamento, Execucdo Programatica, Operaciona e Atuacdo Instrumental —
representados pelos Diretores, assessores e assistentes, responsaveis pela coordenagéo e lideranga técnica
do processo de implantagcéo e controle dos programas e projetos, e, pelos setores administrativos, com a
finalidade de proporcionar apoio técnico aos Secretarios e desenvolver as fungbes de modernizagéo
administrativa, elaboracdo da proposta orcamentaria, administracdo setorizada de pessoal e de
suprimentos;

IV —Nivel de Atuagdo Executiva— representado por entidades das administragfes indiretas vinculadas as
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secretarias e 0rgaos atipicos, desprovidos de personalidade juridicos propria, criados por decreto,
subordinados aos secretérios, podendo revestir-se das formas de comissdes, grupos executivos, grupos de
trabalho, grupos especiais e outros.

Das atribuic¢des dos secretarios

Art. 55 - Os Secretérios Municipais e autoridades equiparadas, inclusive os Diretores de Departamento,
tém como atribuic¢des orientar, coordenar e supervisionar as Secretarias e 6rgao sob sua responsabilidade,
bem como desempenhar a fungdes que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, podendo, no uso das suas
atribuicdes, delegar competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 56 - Constituem atribuic¢des basi cas dos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes,
além das previstas naLel Organicado Municipio:

| — promover a administragdo geral da Unidade em observancia as normas da Administragdo Publica
Municipal;

Il — exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, articulando-a com instituigbes
governamentais e ndo governamentais, mantendo relactes com autoridades equivalentes;

[l — assessorar ao Prefeito e colaborar com outros Secretarios em assuntos de competéncia da Secretaria
em que étitular;

IV — despachar com o Prefeito;

V —participar das reunides do Secretariado e dos 6rgaos colegiados superiores, quando convocado;
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VI —instaurar ao processo disciplinar no ambito da Secretaria;
VIl — atender as solicitacfes e convocagdes da Camara Municipal;

VIII —apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisgquer decisdes no ambito da Secretaria, dos 6rgaos e
das entidades vinculadas ou subordinadas, ouvindo e sempre a autoridade cuja decisao ensegjou 0 recurso,
respeitados os limites legais;

I X —decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X — aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, 6rgéo e entidades a ela subordinados ou
vinculados, a proposta orcamentéria anual e as alteragdes e gjustamentos que se fizerem necessario;

X1 — expedir portarias normativas sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada
ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de
interesse da Secretaria;

XI1I — apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da semana;

X1l —referendar atos, contratos ou convénios, em gue a Secretaria sgja parte, ou firmé-los, quando tiver
competéncia delegada;

X1V — promover reunides periddicas entre os diferentes escal 6es hierdrquicos da Secretaria;

XV - atender prontamente as requisi¢oes e pedidos de informagdes do Judiciério e do Legisativo ou para
fins de Inquérito Administrativo;
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PATASIN

XVI — desempenhar outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito, os limites de sua
competéncia constitucional e legal.

Das Atribuic¢tes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 57 - As demais autoridades da Administracdo Municipal tém suas atribuices determinadas por
regimentos internos dos 6rgdos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 58- A Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento, cuja sigla para fins das relacdes
intergovernamentais € SEMAP, compete o estabelecimento de diretrizes e execucdo da politica de
recursos humanos, na forma da lei, a supervisdo, coordenacdo e realizacdo de concursos publicos,
controle e guarda de bens patrimoniais, elaboracéo e processamento da folha de pagamento, protocolo e
arquivo geral, além de outras atribui¢cdes regulamentares.

Da Competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento

Art. 59 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento:

| — coordenar a execucdo das atividades inerentes a Administracdo Municipal, especialmente quanto aos
servidores, conforme segue:

a) promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecdo, colocacdo, treinamento,
aperfeicoamento, avaliacdo e desenvol vimento de recursos humanos,

b) promover a profissionalizagéo e valorizagdo do servidor municipal;

C) aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao fortalecimento do plano de
classificag&o de cargos e remuneracéo;
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d) estimular o espirito de associativismo dos servidores, parafins sociais e culturais;

€) efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover sob seu comando o registro e publicacéo
respectivos,

f) promover a concessdo de vantagens previstas nalegislacdo pertinente;

g) manter mecanismos permanentes de controle e verificagdo das despesas com pessoal efetuadas pelo
Municipio.

I — coordenar a execucdo das atividades pertinentes a documentacao e divulgacdo, especialmente:

a) promover em parceria com 0s demais 0rgaos municipais a impressao e publicacdo de coleténeas de
legislagéo, atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal;

b) divulgar, conjuntamente com a Assessoria de Imprensa, por meio de publicagdes, trabal hos de interesse
para a administragao;

C) promover a recuperacdo, tratamento, arquivamento, e divulgacdo de informacdes de interesse da
administragdo municipal;

d) administrar o sistema de documentac&o no ambito da administragdo centralizada.

[l — compete ainda as atribui¢des comuns dos Secretarios, tais como:

a) orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgéos e entidades da administragdo municipal, na
area de sua competéncia;

b) expedir instrucbes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos da
Secretaria;

C) apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servicgos realizados pela Secretaria;
d) comparecer a Camara Municipa nos casos previstos naLei Organica Municipal;
€) praticar os atos pertinentes as atribuic¢des que |he forem delegados pelo Prefeito;

f) fixar horério de trabalho, observando as normas em vigor, autorizar por necessidade de servico a
transferéncia e as férias de servidores que sdo diretamente subordinados;
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g) autorizar a realizacdo de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de recursos
orcamentérios;

h) propor nomeacdo e exoneragcdo de ocupantes de cargos em comissao no ambito da Secretaria; e,

i) exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia;

IV - administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios ocupados pela Secretaria Municipal
de Administrac@o e Plangjamento, 0 que envolve a coordenacdo e o controle das atividades inerentes a
portaria, seguranga, limpeza, zeladoria, e demais atividades auxiliares;

V - participar da organizacdo e elaboracdo das propostas orgamentarias;

VI —organizar o pessoal e realizar reunides periddicas com servidores de sua Secretaria;

VIl — supervisionar atividades e informacdes sobre atividades solicitadas a Secretaria;

VIl —elaborar o plangamento anual de sua Secretaria;

IX — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 0rgéos sob sua subordinagdo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabal ho;

X — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a
legislagdo vigente;

X| — estudar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando
solugdes;

X1l — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
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X111 —receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento; e,

X1V —representar 0 Municipio quando convocado pelo Prefeito;

XV — outras atribui¢des, nos termos do seu regimento.

Da composicéo

Art. 60 - A SecretariaMunicipal da Administracéo e Plangjamento compde-se de:

Das atribuic¢des do Departamento de Recursos Humanos

Art. 61 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| — coordenar as tarefas relativas a politica de administragdo dos recursos humanos do Poder Executivo
bem como aremuneragdo e registros dos atos atinentes;

Il —zelar e providenciar no recrutamento de pessoal necessario a execucdo das atividades administrativas
do Poder Executivo, no modo e forma previstos na legisl acéo;

Il —organizar e zelar pela correta selecdo de candidatos a cargos publicos do Poder Executivo;
IV —acompanhar e providenciar treinamento aos servidores publicos;
V — promover cursos de aperfeicoamento aos servidores publicos,

VI — acompanhar e determinar o levantamento dos dados necessarios a aprovacgdo para fins do
merecimento dos servidores com vistas a sua promogao e acesso;
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VIl —manter sob seu controle os assentamentos nas fichas cadastrais dos funcionérios;

VIl — zelar pela ordem dos documentos e assentamentos de pessoal, observada a legislagéo pertinente;
I X — supervisionar a admissdo, demissio e exoneracdo de servidores,

X —supervisionar e proceder a célculos trabal histas;

X1 — estabelecer com os demais 6rgdos da administragdo o controle de férias, promogdes, avangos e
outros referentes a situagdo funcional;

X1l —fiscalizar e manter sob sua responsabilidade a confeccdo de folhas de pagamento dos funcionarios
ativos e inativos,

X1l — controlar e conservar em ordem os assentamentos referentes a descontos de consignagoes
obrigat6rias ou autorizadas;

X1V — aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das leis, regulamentos e demais atos
referentes aos servidores publicos do Poder Executivo e estabelecer normas destinadas a uniformizar a
aplicacdo dalegislacéo de pessodl;

XV — promover a apuracao do tempo de servigo dos servidores para todos os efeitos;

XVI — supervisionar o controle da frequéncia dos servidores do Poder Executivo para efeitos de
pagamento e de tempo de servico;

XVII —encaminhar aos demais 6rg&os municipais todas as comunicacdes relativas a pessodl;

XVII1 —propor a Procuradoria Juridica o estudo e andlise dos projetos de lei, decretos, portarias, contratos
e demais atos oficiais para redacéo final;

XIX —controlar e elaborar a escala de férias dos servidores publicos, depois de ouvidas as demais chefias
sobre a conveniéncia das épocas aprazadas para aprovacdo pelo Prefeito;

XXI—autorizar exames meédicos para os fins indicados nalegislacéo de pessodl; e,

XXII — outras atividades designadas pelo Prefeito ou Secretério.

Das atribuic¢des do Departamento de Compras

Art. 62 - Compete ao Departamento de Compras:
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| — assessorar e supervisionar toda a agquisi¢do de materiais para servigos e obras do Municipio, observado
0S processos e procedimentos licitatorios adequados e previstos na legislacéo correlata;

Il — organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

Il — sugerir e assessorar para aquisi¢coes de maior vulto, a constituicdo de comissdes especials para tal
finalidade;

[l — orientar e assessorar a comissao de licitacao;

IV — preparar sob sua responsabilidade e em colaboragdo com os demais érgéos municipais, 0S processos
referentes & alienacd@o de materiais inserviveis para os servigos da Prefeitura;

V — comunicar ao responsavel pelo patrimonio as aquisicdes de materiais, que pela sua natureza devam
ser langados no patrimonio municipal;

VI — expedir as normas regulamentares proprias, necess&rias a consecucdo dos objetivos do
Departamento;
VIl — providenciar a impresséo de papéis, documentos e formularios necessarios a execucéo das

atividades administrativas;

VIl — solicitar o pronunciamento dos 6rgaos técnicos no caso de aquisicdo de materiais e equipamentos
especializados; e,

I X —outras atividades designadas pelo Prefeito ou Secretario.

Subseczo 11

Das atribuic¢des do Departamento de Estudos e Projetos

Art. 63 - Compete ao Departamento de Estudos e Projetos:

| - administrar, coordenar, orientar e centralizar todos os processos de elaboragéo e acompanhamento de
projetos da Administragdo Municipal, com vistas a captar recursos e investimentos;

Il - assessorar aos demais Orgaos da administracéo direta no que concerne a elaboracéo de projetos e
captacdo de recursos;

Il - executar as determinactes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribui¢cdes pelo mesmo del egadas,
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IV — formular, coordenar e executar 0 programa de modernizagdo administrativa no ambito da
administragéo;

V —buscar melhoria da qualidade de servigos municipais prestados a comunidade;

V1 — promover a operacionalizagdo do Sistema Municipal de Administracdo, estabelecendo as diretrizese
normas de administracéo geral;

V11 — coordenar, no ambito da sua competéncia e em colaboragdo comos demais 0rgaos deplanejamento
do Municipio, a elaboragdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos voltados para o
atendimento das necessidades dos municipes,

VIl — estabelecer prioridades para a reaizacdo de investimentos publicos nos setores dasatividades
industriais, comerciais, de servigo, agropecuérias e turisticas,

Subseco [V

Das atribui¢des da Divisdo Municipal de Informética

Art. 64 - Compete a Divisdo Municipa de Informética

| - Realizar, a manutencéo dos programas e sistemas, para que estes atendam as necessidades gerenciais
das Secretarias Municipais,

Il - providenciar manutenc&o dos equipamentos de Informética, da rede fisica e 16gica bem como manter
aInternet em funcionamento;

[11 - acompanhar a execucéo de contratos ligados diretamente as atribuicdes do Setor de Informética;
IV - zelar pelo cumprimento da legislacéo vigente quanto a utilizac&o dos recursos de Informética;

V - zelar pela seguranca, aintegridade e a confiabilidade das bases de dados, assim como a seguranca dos
Sistemas de Informac&o e equipamentos computacionais;

V1 - realizar orcamentos e encaminhar a aquisicdo de material de informatica; VII - manter a atualizagéo
dos equipamentos,

VIII - coordenar as atividades de Informati ca desenvol vidas nas escol as pel os professores designados para
0 cargo;

IX - elaborar o Programa de Informética para as escolas municipais, seguindo orientagdes tedricas que
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déem conta de um uso coerente que venha a favorecer o desenvolvimento da autonomia e autoria pelo
aluno, procurando interagdo com as diversas areas do conhecimento;

X - promover programas de capacitacao continuada;

X1 - auxiliar os servidores na solucéo de problemas decorrentes do uso da Informatica em suas atividades,
X1l - promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para 0 aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades;

X1V — outras atividades designadas pelo Prefeito ou Secretario.

Subsecéo V

Da Coordenacéo de Material e Patrimonio

Art. 65 — Compete a Coordenacdo de Material e Patrimoénio:

[- Implementar sistemas e ferramentas de gestdo na area de material e patrimonio;

I1- Atestar notas fiscais dos materiais de consumo e permanente recebidos pela &rea de materia e
patrimoénio;

[11- Acompanhar diariamente as rotinas de material e patrimonio, principa mente através dos indicadores,
identificando e solucionando as anomalias cronicas;

IV - Propor medidas e tomar agOes para reducéo de custos;
V- Cadastrar o material permanente e 0s equipamentos recebidos;
V1- Manter registro dos bens movei's, controlando a sua movimentacao;

VII- Verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis, imoveis e equipamentos, adotando as
providéncias para a sua manutencdo, substituicao ou baixa patrimonial;

VIII- Coordenar o0 recebimento, conferéncia e distribuicdo, mediante requisicdo, dos materiais
permanentes adquiridos;

IX- Fazer o recebimento provisorio dos materiais permanentes e encaminhar notas fiscais para serem
atestadas pel as areas responsaveis pel o recebimento definitivo;
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X- Coordenar e gerir:

a. os bensimoveis e as locagdes autorizadas, mantendo-as sob controle;

b. 0 arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislagdo especifica;

c. aincorporagao de bens patrimoniaveis doados por terceiros ou particulares;

d. periodicamente o inventario de todos os bens de consumo.

X —outras atividades designadas pelo Prefeito ou Secretério.

DA SECRETARIA MUNICIPAL de Fazenda e Gestdo Orcamentaria

Art. 66 — A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orcamentéria, cuja sigla para relacOes
ingtitucionais é SEFAZGO, tem a finaidade de formular e executar as politicas financeiras,
orcamentérias, contdbeis, fiscais e tributarias do Municipio.

Da Competéncia da Secretaria Municipa de Fazenda e Gestdo Orcamentéaria

Art. 67 — Compete ainda a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestéo Orcamentéria:

| — executar e determinar a execucdo da politica financeira e fiscal do Municipio, das atividades relativas
alancamentos de tributos, arrecadagéo e rendas municipais,

Il — supervisionar e controlar afiscalizaggo das atividades dos contribuintes;

[l — manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentacdo de valores, aplicacbes bancérias
e rendimentos;

IV — controlar a despesa e as receitas municipais;
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V —manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execugdo orcamentéria;

V| — assessorar ao Prefeito no controle da correta execucéo dos convénios firmados entre o Municipio e
Orgéaos publicos e entidades privadas,

VIl — determinar aformalizagéo de documentos, avisos, comunicagoes;

VIII — preparar os expedientes de sua Secretaria para serem assinados pelo Prefeito;

IX — prestar informagdes periodicas sobre andamentos de atividades de sua pasta, e quando convocado
pelo Prefeito, organizar o pessoa e realizar reunides periodicas com servidores de sua Secretaria;

X —supervisionar atividades e o fornecimento de informagdes solicitadas a Secretaria;

X1 — elaborar o plangjamento anual de sua secretaria;

X1l — garantir boas condicbes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagéo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabal ho;

X111 — expedir instrucdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes
aessa Secretaria;

X1V — efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a
legislacdo vigente;
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XV — estudar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando
solugdes;

XVI — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de segurancga quando for o0 caso;
XVII —receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XVIII —representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XIX — propor ao Prefeito a criagdo e extingado de cargos de sua Secretaria;

XX — propor a nomeacdo de servidores para cargos ja criados;

XX — coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

XXII — elaborar os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes orcamentarias e de orcamento do
Municipio;

XXI1I — estabelecer as normas necessérias a elaboracao e aimplementacdo dos orgamentos municipais,

XXIV —exercer efiscalizar a execucdo orcamentéria e financeira do Municipio, bem como o controle das
prestacOes de contas respectivas e publicacéo nos prazos legais,

XXV - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servicos realizados pela Secretaria;
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XXVI - comparecer a Camara Municipal nos casos previstos naLei Orgéanica Municipal;

XXVII - praticar 0s atos pertinentes as atribuigdes que |he forem delegados pelo Prefeito;

XXVIII - autorizar a realizagdo de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de recursos
orcamentérios;

XXIX — participar de reunides periédicas;

XXX - assistir 0 Secreté&rio Municipal de Salde na tarefa de gerir o Fundo Municipal de Salde ou
guaisguer outros recursos transferidos por 6rgaos governamentais,

XXXI — compete ainda as atribui¢des comuns dos Secretérios, tais como:

XXXII —executar outras atividades especificas e correlatas a Fazenda Municipal.

Art. 68-A SecretariaMunicipa de Fazenda e Gestdo Orcamentaria compde-se de:

|- Departamento de Arrecadagdo da Receita Municipal;

[1- Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

[11- Departamento de Compras e Licitagoes;

IV- Assessoria de Projetos da Secretaria Municipa de Fazenda e Gestédo Orcamentaria;

V- Subsecretaria Municipal de Fazenda e Gestéo Orcamentéria.

Departamento de Arrecadacdo da Receita Municipal
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Art. 69 - O Departamento de Arrecadacdo da Receita Municipal é unidade subordinada ao Prefeito e a
Secretaria Municipal de Fazenda e de Fazenda e Gestdo Orcamentaria e lhe incumbe:

| - controle do ingresso das receitas através da baixa e liquidagdo dos pagamentos dos tributos realizados
e emissdo de relatérios;

Il - andlise da situacéo fiscal do contribuinte para fins de emissdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa;

Il - andlise e verificagdo dos pagamentos realizados pelos contribuintes para fins de restituicéo —
compensacao de pagamentos indevidos,

IV - cobranca, lancamentos de carnés e controle das taxas relativas a ocupacdo de solos, vias e
logradouros publicos e cemitérios;

V - cobranga administrativa dos débitos de natureza tributéria;
V1 - gerenciamento da divida ativa de natureza tributaria e ndo tributéria;

VII - coordenar, orientar controlar e fiscalizar os assuntos referentes a administracdo financeira e
arrecadacao de valores da prefeitura;

VIII - executar as atividades de lancamento, notificagéo e arrecadacdo de receitas da prefeitura;
I X - emitir guias de recolhimento e o cancelamento de tributos;

X - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas pelo Prefeito
e/ou Secretario Municipa de Fazenda e Gest&o Orgamentaria

Do Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Art. 70 - O Departamento de Contabilidade e Tesouraria é unidade subordinada ao Prefeito e a Secretaria
Municipa de Fazenda e Gestdo Orcamentaria e |he incumbe:

| - verificac8o de langcamentos de entrada e saida de receita;
Il - controlar a aplicagéo financeira, transferéncia bancaria;

[11 - programar, controlar e executar as atividades de pagamentos a credores da prefeitura, inclusive da
folha de pagamento de pessodl;
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IV - manter controle dos recursos financeiro existentes em contas correntes, controlando os depésitos e as
retiradas de acordo com a documentac&o correspondente para acompanhamento e conciliagdo bancéria;

V - articular, junto aos 6rgaos responsaveis, para que o recolhimento dos débitos das consignacoes sgja
feito obedecendo aos prazos estabel ecidos na legislacéo e nos convénios e/ou contratos;

VI - acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para emissdo de guias de recol himento;

VIl - responsabilizar-se pela guarda dos valores monetarios da prefeitura ou de terceiros a ela
caucionados, tal 6es de cheques e demais documentos no cofre-forte;

VIII - promover o controle de recursos provenientes de convénios, contratos de prestacfes de servicos e
operacdes de créditos;

IX - promover, diariamente, os lancamentos de créditos e débitos no sistema da tesouraria, conforme
determinag&o da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orcamentaria.

X - elaborar diariamente, boletins da disponibilidade financeira em cada conta bancéria;

X1 - promover o recolhimento de débitos para com as instituicdes de previdéncia e as consignagdes em
folha de pagamento, bem como outra devidamente autorizada, obedecendo aos prazos estabelecidos na
legislagéo e nos convénios e/ou contratos,

X1l - conferir diariamente 0 movimento das contas bancéarias, fazendo a conciliagdo com as fichas de
controle;

X1l - preparar e encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orcamentaria, sob pena de
responsabilidade, toda a documentacdo do més que geraram receitas e despesas para elaboracdo do
balancete mensal;

X1V - verificagdo de notas fiscais de despesas de viagem,;

XV - controlar os pagamentos efetuados, emissao de Recibos de prestacéo de Servigos por autdnomos,
XVI - executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais da prefeitura,
de acordo com as normas e instru¢des Orcamentérias, Financeiras, Contébels e patrimoniais e demais
disposicdes legais pertinentes,

XVII- promover o controle contabil da prefeitura;

XVIII - redizar escrituracdo sintética e andlitica da gestdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial;

XIX - elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balanco anual e outros demonstrativos contébeis,
encaminhando ao Secretario Municipal de Fazenda e Gestédo Orcamentaria e a Unidade de Controle
Interno para andlise e parecer;
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XX - registrar contabilmente, os bens patrimoniais da prefeitura acompanhando as suas variagoes,

XXI - preparar a documentacéo e elaborar a prestacéo de contas de verbas, provenientes de convénios e
empreéstimos;

XXI1I- apresentar relatérios periodicos de desempenho econdmico-contébil da prefeitura;

XXII1- manter sob 0 controle e guarda, para futuras averiguagdes, toda documentagéo orcamentaria e
financeira da prefeitura;

XXI1V- gerir outros relatérios contébeis de suas responsabilidades,

XXV - exercer outras atividades correl atas as suas atribui¢des e que Ihe forem determinadas pelo Prefeito
e/ou Secretario Municipa de Fazenda e Gest&o Orgamentaria

Do Departamento de Compras e Licitacdo

Art. 71 - O Departamento de Compras e Licitacdo € unidade subordinada ao Prefeito e a Secretaria
Municipal de Fazenda e Gestéo Orcamentériae lhe incumbe:

| - aexecucdo centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢ao de materiais e contratagdo de servicos,
através de processos de licitagdo de compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os 6rgéos da
Administracdo Publica Municipal, direta eindireta, tais como: empresas publicas, fundagdes e agéncias e
ingtitutos de naturezaautarquica;

Il - a coordenagéo e a execucdo dos processos licitatdrios para aquisicdo de materiais eequipamentos e
prestacéo de servicos e alienacdo de bens, para os Orgaos daadministracéo direta e indireta, tais como:
empresas publicas, fundagdes e agéncias einstitutos de natureza autérquica;

[1l - a elaboracdo e a coordenacdo dos expedientes, convocagdes, comunicacdes, relatdrios, pareceres e
documentos afins, relativos a preparacdo, comunicacdo de resultados, manifestacdo em recursos e
impugnagdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios, bem como, de dispensase
inexigibilidades;

IV - a emissdo de parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade concernentes a aquisicdo de
materials de consumo e permanentes, servicos e obras;

V - aelaboracéo e a disponibilizagdo dos editais de licitacao;

V1 - o recebimento e aprovagao da documentag&o exigida dos fornecedores;
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VIl - o acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacdo de servigos e do
estoque dos almoxarifados dos Orgdos da administracdo direta e indireta, tais como: empresas publicas,
fundacbes e agéncias e institutos de natureza autérquica;

V11 - o recebimento das solicitagbes de compras emitidas pelos Orgéos da prefeitura a verificacio de sua
conformidade com as politicas de compras, a comprovacdo de sua real necessidade e definicdo da
modalidade que sera utilizada para o atendimento;

IX - averificagdo da documentacdo para homologagdo do certame licitatério e adjudicagdo do objeto,
bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisicéo de materiais,

X - aorganizagdo, a regulamentacéo e a gestéo centralizada do cadastro de fornecedores do municipio;
X1 - aregulamentacdo, aimplantac&o e a gestdo do sistema de registro de pregos,

X1l - a definicéo das politicas, normas e procedimentos de licitagbes concernentes a alienagcdes de bens,
aquisicdo de materiais, prestacéo de servicos e execucdo de obraspara a prefeitura;

X111 - exercer outras atividades correl atas as suas atribui¢coes e que |he forem determinadas pelo Prefeito e
Secretério Municipal de Fazenda e Gestdo Orcamentéria.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, TURISMO E
TRANSPORTE.

Art. 72 - A SecretariaMunicipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Turismo e Transporte, cujasigla para
fins das relagBes intergovernamentais € SEINFRA, é 6rgéo responsavel pela execucdo das diretrizes de
governo voltadas para as intervengdes urbanas ref erentes as obras publicas de construcéo e de saneamento
basico, execucdo da politica municipa do meio ambiente e dos recursos hidricos, preservacéo,
conservacao e utilizacdo sustentével de ecossistemas, a formulagdo, a promocédo e o desenvolvimento de
politicas publicas para o0 turismo e coordenar, em conjunto com o0s demais 0rgaos competentes, 0 Servico
de transito no Municipio, nos termos da legislacdo em vigor.

Das Competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Turismo e Transporte

Art. 73 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Turismo e Transporte:
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| —executar e fiscalizar os servicos de limpeza urbang;

Il — executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminagéo publica;

[1l — executar a politica de transportes urbanos;

IV — promover a manutencdo de areas verdes, parques e jardins,

V —exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagéo do solo do Municipio;

VI — executar e fiscalizar os servicos técnicos e administrativos concernentes ao cumprimento da
legislac@o especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes ao ordenamento do uso e da
ocupacdo do solo do Municipio;

VIl — fiscalizar e executar servigos técnicos, construcdo, projetos, especificacdes, melhoramentos,
pavimentacdo e reconstrucdo das vias, inclusive obras de arte especiais, drenagem, saneamento basico,
contencdo, edificacdo, urbanizagéo e obras complementares,

V11l —executar 0 plano de conservacéo e manutencao de estradas e vias publicas do Municipio;
I X — executar a politica habitacional do Municipio;
X — programar agdes que visem a erradicacdo das condig¢des sub-humanas de moradia;

X1 —promover o acompanhamento e avaliagéo habitacional do Municipio;
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X1l —incentivar arealizacdo de mutirdes, visando a construcéo e recuperacdo de casas populares,

X1l — promover a doagdo de material de construcéo civil para a populagéo carente do Municipio, de
acordo com critérios preestabel ecidos;

X1V — definir as regides de intervencdo urbanistica, visando a utilizagéo espacial das areas potenciais do
Municipio;

XV —implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

XVI —redlizar as atividades de implantacéo da rede de esgotos com tratamento adequado;

XVII — promover 0s meios necessarios a execucao dos servicos prestados pela policia administrativa e
guarda municipal, destinada a prestacéo de bens, servicos e instalagdes da Prefeitura;

XVIII — coordenar e administracéo de Cemitérios, Mercado e Matadouro Municipal;

X1X — exercer outras competéncias correlatas.

XX — Promover o plangamento, a coordenagdo, a supervisdo, a fiscalizagcdo, e a execucéo pela
administracdo direta ou por meio de terceiros, das obras edificaces, reformas, reparos e iluminacéo
publica;

XX — elaborar os planos de trabalhos, projetos e estudos visando a celebracéo de convénios, contratos e
aplicac&o de recursos internos e externos;
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XXII — elaborar e plangar os programas de obras publicas do Governo Municipal coma participacéo da
sociedade civel;

XXIII — executar por administracdo direta, as obras publicas referentes ao sistema viério, abertura e
conservagdo de vias publicas, estradas de rodagem, drenagem e dos servigos de limpeza urbang;

XXIV —coordenar o processo de formulagéo, aprovacdo, avaliagao e atualizacdo da PoliticaMunicipa do
Turismo e do Meio Ambiente;

XXV —elaborar e executar projetos de desenvolvimento e apoio ao Turismo;

XXVI —articular e gerir a cadeia produtiva do Turismo no Municipio;

XXVII —dinamizar acfes pertinentes ao desenvolvimento sustentavel dos potenciais turisticos existentes
no Municipio;

XXVIII — estabelecer diretrizes para 0 plangjamento ambiental em conjunto com a sociedade;

XXIX — coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de protecdo ambiental
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo mediante a preservagao,
conservagao e recuperacdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso
comum do povo e essencial aqualidade e vida;

XXX — propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, abo monitoramento a
preservacdo, a melhoria e a recuperacdo da qualidade do Meio Ambiente;

XXXI — outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagdo e a operacdo de
empreendimentos, potencial ou efetivamente degradantes do Meio Ambiente;
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XXXII — elaborar planos de ocupacéo e utilizagdo de areas de micros bacias hidrogréficas, bem como de
uso e ocupacdo de solo urbano inclusive por sugestdo de outros 0rgaos e entidades municipais,

XXXII —fixar critérios de monitoramento e automonitoramento, condicdes de lancamento e padrdes de
emissdo de residuos e efluentes de qualquer natureza, bem como exercer a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

XXXIV — promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas imunes ao corte e dos maci¢os
vegetais gignificativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagdo
correspondente;

XXXV — promover a conscientizacdo publica para a protecdo do meio ambiente, criando 0s instrumentos
adequados para a educacéo ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar;

XXXVI —incentivar a criagéo e o desenvolvimento, absor¢do e difusdo de tecnologias compativeis com a
mel horia da qualidade ambiental;

XXXVII — efetivar arecuperacdo do ambiente degradado;

XXXVIII — propor acriagdo de unidades de conservagéo;

XXXIX — incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio ambiente e difundir
seus resultados;

XL — elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto Ambiental/Relatérios de Impacto Ambiental,
para subsidiar a deliberacdo do Conselho Municipa de Meio Ambiente;
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XLI — a formulagdo, a promocdo e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a
identificagdo, captacdo, selecdo e divulgagdo de oportunidades de investimentosturisticos;

XLII — o estabelecimento de estratégias de comunicagdo e a promogdo e execucdo de eventos, projetos e
demaiss atividades empresariais ligadas ao turismo;

XLII —aorganizacéo de calendérios de eventos de interesse turistico aserem realizados no Municipio ea
elaboracdo de materia informativo turistico e amanutencéo de contato com o publico em geral, empresas
e entidades para prestagdo outroca de informagoes turisticas;

XLIV —aelaboragdo e execucdo de medidas que visem a elevacdo dos padrdes de eficiéncia no setor de
turismo;

XLV —adisciplinalizagdo e normatizagdo do setor turistico;

XLVI — apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de Turismo, de acordo com a
legislacéo especificaque o ingtituiu;

XLVII —aexecucdo de medidas que visem o incentivo a qualificagdo da prestacdo de servigos turisticos;

XLVIII —coordenar os servicos de transporte urbano, providenciando que seja adequadamente executado;

XLIX —implantar as medidas da politicanacional de transito e dos programas dirigidos a municipalidade;
atender as normas da Lei Federa n° 9.503/97,

L — articular-se com outros 6rgdos a fim de atender as normas de transito que competem ao Municipio;
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LI — conceder autorizagdo para conduzir veicul os de propulsdo humana e de tragdo animal;

LI1— elaborar e propor convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
visando o atendimento das atribui¢des do Departamento;

LI — coordenar 0 servigo de sinalizagao, fiscalizando para que seja executado de acordo com as normas
do Cadigo de Transito Brasileiro;

LIV —realizar pesguisas e estudos das condicdes de trafegabilidade e de transitono Municipio;

LV — propor itinerario e os pontos de parada do transporte coletivo, bem como os de estacionamento de
taxis e demais veiculos;

LVI — supervisionar e executar servicos de colocagcdo de seméforos, responsabilizando-se por seu
funcionamento e manutencéo;

LVII — participar de reunifes, quando convocado; e,
LVIII - compete ainda as atribui¢des comuns dos Secretarios, tais como:

b) apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servicos realizados pela Secretaria;
¢) comparecer a Camara Municipal nos casos previstos naLe Organica Municipal;
d) praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem delegados pelo Prefeito;

e) fixar horério de trabalho, observando as normas em vigor, autorizar por necessidade de servico a
transferéncia e as férias de servidores que sdo diretamente subordinados;

f) autorizar a realizagdo de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de recursos
orcamentérios;
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0) propor nomeacdo e exoneracdo de ocupantes de cargos em comissdo no ambito da Secretaria; e,

h) exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia;

L1X— outras atividades nos termos do regimento.

Da Composicéo

Art. 74 - A SecretariaMunicipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Turismo e Transporte compde-se de:

Do Departamento de Obras, Manutencéo de Maguinas, Veiculos, Garagens e Oficinas.

Art. 75 - Compete ao Departamento de Obras, Manutencdo de Maquinas, Veiculos, Garagens e Oficinas:

| — propor a execucdo de obras de pavimentag&o e conservacao de ruas e estradas, responsabilizando-se
pela emisséo de relatorios do seu estado de conservagao ao Secretario;

Il —responder pelo patriménio sob sua guarda;
[l — assessorar 0 Secretario e demais 6rgdos municipais na fiscalizagéo da execucao das obras publicas,
construcdo de prédios, bem como trabalhos relativos a iluminagéo publica, captacdo e abastecimento de

égua;

IV — manter sempre em perfeita manutencdo e conservagdo as méaguinas, veiculos e equipamentos da
Secretaria;

V — propor e encaminhar a conserto as maquinas, veicul os e equipamentos que dele necessitem;
VI — providenciar orgamentos,
VIl — propor avenda dos inservivels;
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VIl — propor areposicdo de veiculos, magquinas e equi pamentos;
I X —manter sob sua guarda os bens confiados ao departamento;
X —controlar e manter em perfeito funcionamento os veicul os, equipamentos e magquinas da Secretaria;

X1 —determinar as revisdes quando necessario e conforme recomendacao dos fabricantes para possibilitar
o normal funcionamento e utilizacdo dos veicul 0s, magquinas e equipamentos;

X1l — zelar pelo estado de conservacdo de ferramentas bem como a ordem e limpeza dos mesmos e do
recinto da oficing;

X111 — controlar o material empregado nas oficinas;

X1V — zelar pelo material, ferramentas, e instalagdes da oficing;

XV — efetuar outros servigos inerentes ao setor e ou determinados pelo 0rgéo superior;
XVI — controle e distribuic¢éo dos veiculos e méquinas a serem utilizadas pelos servidores,

XVII —guarda e manutencéo dos veicul os e maquinas, observando as normas indicadas pel os fabricantes;

XVIII —guarda de todo e qualquer documento, relacionado com veiculo e méquinas,
X1X — organizar e manter rigorosamente atualizado o cadastro de veicul 0s, equipamentos e maquinas;
XX —guardar e vigiar os veicul os, equipamentos e maguinas sob sua guarda;

XXI — controlar a utilizagdo de veiculos e magquinas dentro das necessidades dos diversos 6rgdos
municipais e dentro de suas caracteristicas e das solicitagfes feitas;

XXIl = comunicar os casos de ndo atendimento de solicitacdo de veiculos e méquinas, justificando a
situacdo e informando a data do possivel atendimento;

XXI1I —observar para que os veicul os e magquinas mantenham-se abastecidos,

XXIV — verificar periodicamente a regularidade do abastecimento geral dos veiculos, equipamentos e
maguinas;
XXV —manter rigoroso controle dos combustivel's e [ubrificantes em fungéo de uma maior economig;

XXVI — lavar e lubrificar os veiculos e méquinas de acordo com as necessidades e o programa
previamente estabel ecido;

XXVII — semanamente, efetuar relatorio narrando saidas de veiculos e maguinas, bem como a
guantidade de combustivel e lubrificante que foi utilizado no periodo;
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XXVIII-orientar os motoristas na conducéo dos veicul os, exigindo-lhes afiel observancia das normas de
trénsito;

XXIX — propor a baixa dos veiculos que se tornarem inservivels, sugerindo pelos meios legais, a sua
alienacéo;

XXX — participar de reunides, quando convocado; e,

XXXI — executar outras tarefas correl atas.
Do Departamento de Servigos e Conservacéo
Art. 76 — Compete ao Departamento de Servicos e Conservagao:

| - plangjar einstituir diretrizes para o adequado desenvolvimento dos servigos urbanos e conservagao;

Il - estabelecer diretrizes e cronograma de execugdo dos servicos para maior resolutividade na prestagéo
dos servicos publicos;

[11 - supervisionar a execucao de todos 0s servigos concernentes a secretaria;
IV - dirigir veiculos, conduzindo passageiros a servigo, observando as normas do trénsito;

V - executar outras atividades correlatas.

Do Departamento de Servigos Gerais
Art. 77 — Compete ao Departamento de Servigos Gerais:

| - supervisionar e quando necessario promover a abertura e o fechamento das reparticdes municipais nas
horas regulamentares,

Il - zelar pela guarda, manutencgéo e conservagao dos veicul os existentes;
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Il - zelar e manter a ordem nas &reas proprias ao estacionamento nas reparticdes municipais,
IV - providenciar para que os motoristas estejam sempre dentro dos preceitos de higiene e asseio;

V - promover a conservacao e a limpeza de todas as instalagdes fisicas dos prédios da municipalidade,
seus moveis, utensilios e demais objetos;

V1 - coordenar a execugdo dos servigos de reparos nas instal agoes;

VII - fiscalizar a conservagao das redes el étricas e outras instalagdes, promovendo 0s reparos necessarios,

VIII - dirigir veiculos da municipalidade, no transporte de servidores, observando as normas de transito;

I X - executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior imediato.

Do Departamento de [luminagéo Publica

Art. 78 — Compete ao Departamento de lluminagdo Publica:

| — supervisionar e manter em perfeitas condigdes estado de uso ailuminagdo publica municipal;
Il — propor as medidas necessarias a execucao das atribuigoes;

[l —realizar orgamentos,

IV —zelar e manter sob sua guarda o patriménio publico do respectivo setor;

V — articular-se com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, para melhor consecucdo das
atribuic¢des, quando determinado pelo Secretério; e,

V| — executar outras tarefas correl atas.

Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 79 — Compete ao Departamento de Meio Ambiente:
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| - gerenciar a elaboracdo, sob sua coordenacéo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de
interesse ambiental;

Il - supervisionar e promover treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de servidores e estagi&rios do
Departamento;

[11 - dirigir e coordenar pesquisa, seminarios, conferéncias, encontros, congressos e eventos,
IV - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos do Municipio;
V - supervisionar e assessorar orientagdes a individuos, grupos e populacéo em geral;

VI - assessorar e orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de melhorar o
meio ambiente local;

VII - emissdo de relatorios de acompanhamento e avaliagéo de planos, programas e projetos,

VI1II - promover, incentivar e participar dos movimentos comunitérios que tratem de meio ambiente;
IX - trabalhar integradamente com os demai's técnicos do Municipio;

X - integrar equipes interdisciplinares,

X1 - participar de reunides em qualquer unidade e/ou local determinado pela administragao;

X1l - exercer o acompanhamento e controle or¢gamentario no ambito do Departamento;

X1l - propor atividades e melhorias necessarias a0 Departamento que necessitem constar nas leis
orcamentérias;

X1V - cumprir e orientar e fazer cumprir as normas de legislacéo ambiental;

XV - prestar a comunidade informagdes de seu interesse e a0 secretario informagdes e relatorios
periodicos sobre andamento da sua pasta;

XVI - organizar o pessoa e realizar reunides periddicas com servidores, supervisionar atividades e
informacdes sobre atividades solicitadas a secretaria;

XVII - representar o Municipio quando determinado pelo Secretério;

XVIII - executar outras tarefas correl atas.

Subsecio VI
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Do Departamento de Transito, Transporte e Servicos Urbanos.

Art. 80 -Compete ao Departamento de Tréansito, Transporte e Servicos Urbanos:
| — coordenar os servicos de transporte urbano, providenciando que sgja adequadamente executado;

Il — implantar as medidas da politica nacional de transito e dos programas dirigidos a municipalidade,
atendendo as normas da Lei Federal n°® 9.503/97;

[l — articular-se com outros 6rgaos a fim de atender as normas de transito que competem ao Municipio;
IV — conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;

V —elaborar e propor convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando
0 atendimento das atribui¢des do Departamento;

V| — coordenar o servigo de sinalizag&o, fiscalizando para que sgja executado de acordo com as normas
do Cadigo de Transito Brasileiro;

VI —redlizar pesguisas e estudos das condicdes de trafegabilidade e de trénsito no Municipio;

VIII — propor itinerario e os pontos de parada do transporte coletivo, bem como os de estacionamento de
taxis e demais veiculos;

IX — supervisionar e executar servigos de colocacdo de semaforos, responsabilizando-se por seu
funcionamento e manutencéo;

X — participar de reunides, quando convocado; e,

X| — executar outras tarefas correl atas.

Subseco VI

Do Departamento de Turismo

Art. 81 — Compete ao Departamento de Turismo:
| —focar o desenvolvimento do Municipio, na promocéo e divulgagéo de suas potencialidades turisticas,

Il —estimular o intercambio com entidades ligadas ao turismo, inclusive organismos Estaduais, Nacionais
e Internacionais;
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LA

Il —organizar e executar eventos e promogdes turisticas e de divulgacéo do Municipio;

IV —desenvolver e executar 0 calendario municipal de eventos;

V — coordenar a contratagdo de servicos e atividades inerentes a realizagdo do calendario de eventos,
V1 —desenvolver conjuntamente com empresas competentes materiais de divulgacéo do Municipio;

VIl — redigir resposta escritas aos questionamentos sobre o turismo municipal manifestado no site da
prefeitura municipal;

VIII —representar o departamento municipal de turismo frente a um pedido da Secretaria;
I X — plangjar, coordenar e executar projetos de captacao de recursos de verbas;

X — postular sempre pelo cumprimento da legislagdo municipal, estadual e federal vigentes ou
estabel ecidas pela Secretaria;

CAPITULOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 82 - A Secretaria Municipa de Educacdo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais €
SEMED, é 6rgdo central do Sistema Municipal de Educacdo responsavel pela politica municipal de
educacdo, com énfase na educacao infantil, ensino fundamental e educacdo especial, naformadalei.

Das Competéncias da Secretaria Municipa de Educacdo

Art. 83 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| —desenvolver e programar a politica educacional no municipio;

Il — executar a politica municipal abrangendo o plangjamento, estudos, projetos, a normalizacéo e

%
-
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fiscalizag&o do sistema correspondente;

I11 — propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de promover um ensino universal e
de qualidade;

IV —articular a politica e a gestéo educacional com as demais politicas sociais do Municipio;

V — promover a articulagdo da politica educacional do Municipio com os &mbitos Federal e Estadual
visando aintegracdo dos programas,

VI — gerir a infraestrutura fisica, a politica de apoio ao discente e as condigdes pedagdgicas do ensino
municipal de modo a garantir a aprendizagem e estimular a a permanéncia do aluno na escola;

VIl — promover a gestdo de curriculos e conteidos escolares, a partir de uma perspectiva inovadora que
privilegie a qualidade do ensino e a promocé&o da cidadania;

VIl — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo, com a participacdo dos 6rgaos
municipais de educacéo, das comunidades envolvidas e das entidades representativas da educacéo formal
e ndo formal, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo e pelo Conselho
Municipal de Educagéo e em consonancia com o Plano Nacional de Educacéo;

IX — elaborar, em coordenagcdo com 0s 0rgdos municipais competentes, a proposta orcamentaria e
coordenar a aplicacdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SEME, constantes do
Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

X — elaborar normas e instrucoes relacionadas com as atividades educacionais e o funcionamento das
escolas municipais, nos niveis fundamental e de educagéo infantil, respeitando o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo e legislagdo aplicavel, em harmonia com as normas de procedimentos
federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicagdo do analfabetismo e de apoio
aos portadores de deficiéncia;
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X1 —conduzir a politicade gestéo dos profissionais do magistério como politica publica, e o plangamento
da rede fisica dos equipamentos da educacéo, de acordo com a previsdo de demanda;

XlIl- plangar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacgéo e oferta da demanda escolar de
educacdo infantil em creches e pré—escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

XI1Il — ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia;

X1V — prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiais;

XV — atender os alunos da educacdo infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede municipal,
com programas suplementares de alimentacdo e material didatico escolar;

XVI — ofertar cursos de qualificacdo profissional aos alunos matriculados narede municipal;

XVI1- ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curricul o escolar;

XVIII — criar condi¢Oes para a realizacdo de pesquisas e estudos tecnolégicos e definir diretrizes
pedagogicas e sociais e padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

XI1X —manter a popul agéo informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados na area educacional;

XX —plangar, controlar e avaliar o Sistema Municipa de Ensino e a matricula escolar;

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 75/133




D‘fV'”OP""-'S'MA Segunda, 10 de novembro de 2025 VOL: 6 | N2 1288
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1678

XXI — administrar o Sistema de Creches e Pré—Escolas para criangas de zero a seis anos e estabel ecer
padrdes de qualidade para o atendimento;

XXII —administrar e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipio;

XXII1 —dar apoio técnico e administrativo aos 6rgaos colegiados vinculados a SEMED;

XXIV — gerir os recursos destinados a educagéo, através do FUNDEB, tendo como referéncia a Politica
Municipa de Educacéo e os Planos Naciona e Municipal de Educagéo;

XXV — estabelecer controles e promover 0 acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na gestéo
fiscal;

XXVI — estabelecer as diretrizes basicas para a adequacdo na metodologia para apromocdo de acles
preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre doengas sexua mente
transmissiveis na rede publica municipal de ensino, emparceria com 0s 6rgdos competentes,

XXVII — controlar e avaiar os relatérios e documentos referentes as agdes do inciso XIX, elaborados
pelas escolas municipais e encaminhados a SEME, realimentando novasestratégias e diretrizes de agéo;

XXVIII — supervisionar e controlar as atividades e programas de modernizagdo e desenvolvimento
tecnol 6gico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas alternativas de energia natural
€ 0 incentivo a expansao do ensino universitario no Municipio;

XXIX — compete ainda as atribui¢des comuns dos Secretéarios, tais como:

XXX- outras atividades nos termos do regimento.
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Art. 84— A SecretariaMunicipa de Educagdo tem a seguinte composi G&o:

Assessoria da Secretaria Municipal de Educacéo;

Do Departamento Municipal de Ensino

Art. 85 — Compete ao Departamento Municipal de Ensino:

| - Plangjar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o desempenho da rede educacional
municipal, em consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educacéo;

[l - Oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino;

[11 - Oferecer e administrar aeducacdo infantil nos Centros de Educagéo Infantil e nas Escolas Municipais
de Educacéo Infantil;

IV - Participar do desenvolvimento de atividades culturais, artisticas, técnicas e cientificas no ambito
municipal;

V - Oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir as suas caréncias, facilitar e
complementar as atividades educativas;

VI - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito Municipal em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagéo;

V11 - Coordenar as agdes dos corpos docente e discente, tracando em conjunto com estes as normas paraa
supervisao, execucao do plangjamento e servicos,

VIII - Instalar e manter os estabel ecimentos de ensino, dotando-os de I nfraestrutura adequada e atendendo
aos programeas,

IX - Implantar, fomentar, atualizar e informatizar o acervo da Biblioteca Municipal, bem como das
bibliotecas das Escolas Municipais; e

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |he forem determinadas pelo Prefeito
e Secretario Municipal.
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Departamento de Plangjamento Educacional e de Coordenagdo Pedagogica

Art. 86 — Compete ao Departamento de Plangjamento Educacional e Coordenacdo Pedagogica:

| - Desenvolver pesguisas, planos e projetos na &rea educacional, que proporcionem a melhoria da
gualidade do ensino no Municipio;

Il —tracar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educacéo;

[l — organizar e administrar o ensino no ambito do Municipio, buscando permanentemente a elevacéo do
Nivel de qualidade de ensino;

IV — promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e integracdo comunitarios;
V —administrar as unidades escolares e plangjar e executar a politica de expansdo e manutencéo de rede;

VI — compatibilizar a politica educacional do Municipio comas diretrizes e bases tragcadas pela Uni&o e
com o sistema educacional de ensino;

VIII — fomentar a interacdo familia-escola, entendendo que a participagdo popular € condicdo
fundamental e perpassa o conjunto das agBes de gestdo politica educacional, desde as instancias
administrativas e a formulagdo da politica educacional, reconhecendo e enfrentando diferencas,
hierarquias e o corporativismo.

IX - Participar efetivamente do funcionamento do Conselho Municipa de Educacéo;

X - Prestac&o de contas das atividades didético-pedagdgicas desenvolvidas pela Secretaria Municipa de
Educagao, bem como dos recursos aplicados na Educagéo; e

X1 - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito
e Secretario Municipal.

Departamento Municipal de Assessoria Técnica e Projetos em Educagéo

Art. 87 — Compete ao Departamento Municipal de Assessoria Técnica e Projetos em Educacéo:

| — Utilizar de metodologias para democratizar a aprendizagem, conduzindo ao sistema educacional as
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condic¢des para o efetivo aprendizado discente, seja pela elaboracdo de projetos aptos para captar recursos,
seja na efetiva aplicacdo destes,

[l — promover formas alternativas de aprendizado com qualidade, utilizando-se da implementacéo e
reorganizacéo do curriculo escolar;

1l — a formagdo, capacitacdo, estruturacdo e especializagdo da equipe pedagdgica e de apoio para
assessorar professores, funcionarios e traba hadores da educagéo;

IV — a implantagdo de projetos que garantam a qualidade social da educacdo e maior tempo de
permanéncia dos alunos na escola, através da utilizagdo da arte, teatro na escola, artesanato, oficinas de
arte, pintura, musica, dangas e atividades esportivas;

V — estabel ecer 0 projeto didatico- pedagdgico para apoio aos alunos com defasagem na aprendizagem; e

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |he forem determinadas pelo Prefeito
e Secretario Municipal.

Departamento Municipal de Gest&o Pessoal e Recursos Humanos

Art. 88 — Compete ao Departamento Municipal de Gestéo Pessoal e Recursos Humanos:

| - Administrar o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal do Fundo mencionado;

[ - Coordenar as agOes do corpo docente, tracando em conjunto com este as normas para a supervisao,
execucao do plangjamento pedagdgico e servicos,

1l - Promover, de forma continua, a capacitacdo dos servidores da Secretaria, especiadmente os
profissionais do magistério, visando a qualidade no ensino e nos servicos prestados;

IV - Desenvolver pesquisas, planos e projetos na area educacional, que proporcionem a melhoria da
gualidade do ensino e da capacitacdo dos servidores,

V - manter pesguisa, plangamento e prospeccdo permanente das caracteristicas e qualificacdo do
magistério e da popul agdo estudantil;

CAPITULO VI
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PATASIN

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 89 - A Secretaria Municipal de Salde, cuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais €
SEMUS, é 6rgdo responsavel pela execucdo da politica municipal de salde, segundo as normas do
Sistema Unico de Satide (SUS), mediante acdes de promog3o, proteao e recuperacdo da salde individual
e coletiva, acdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de salde, especialmente de
medicamentos e alimentos, pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salde, de
acordo com a legislacdo especifica que os ingtituiu, pela gestdo do Fundo Municipal de Salde em
conjunto com a Secretaria Municipa de Fazenda e Financas, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na
efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio, além de outras medidas no ambito da
competéncia do Municipio, com a seguinte estrutura:

Das Competéncias da Secretaria Municipal de Salde:

Art. 90 - Compete a Secretaria Municipal de Salde:

| - a proposicéo de politicas de salide para 0 Municipio;

Il - amanutencéo dos servicos de assisténcia médico-odontol 6gico nos postos de salide do Municipio;

[l - a prestacdo de assisténcia médico-odontol 6gico da populacéo escolar da rede municipal de ensino,
em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - ainspecdo de salde dos servidores municipais para efeitos de admissdo, licenca e outros finsiguais,

V — aresposta de regulamentacdo dos servicos funerarios no Municipio;

%
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VI - a orientagdo do comportamento de grupos especificos, em face de problemas de salde, higiene,
educacdo sanitéria, plangjamento familiar e outros;

VIl - 0 estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser utilizados pela Prefeitura na
execucdo de programas de salde;

VIII - afiscalizac&o da aplicagdo dos recursos da Prefeitura que forem transferidos para outras entidades
dedicadas a salide;

IX - através da Divisdo de Vigilancia Sanitéria e Epidemiolégica, com apoio do Servigode Vigilancia
Sanitéria e do Servico de Vigilancia Epidemiol égica, fiscalizar e plangjaras agdes preventivas de salde,
no sentido de evitar ou, quando ndo, minimizar a ocorréncia de doencgas infecto-contagiosas, promover
campanhas de vacinagao e de informagdes a populagdo em geral, bem como fiscalizar e manter controle
sanitario dos Préprios Publicos Municipais, e instalagdes de particulares de acesso publico, promogaode
Ccursos sobre o assunto, cuidar da apreensdo e guarda de animais de pequeno, médio e grande porte;

X - através do Departamento de Atencdo a Salde coordenar as atividades operacionais do Departamento;
supervisionar médicos e, administrativamente, as unidades de salde: prontos-socorros, ambulatorios,
centros de salde e postos de assisténcia médica; comprar medicamentos, controlar viaturas médicas;
promover a politica de Salde do Municipio de Davinopoalis;

X1 - prestar Assisténcia médica a popul agao;

XII - prestar atendimento odontol 6gico;

X1l - através dos Prontos-Socorros, se houverem, prestarem servicos de Assisténcia Médica, nos nivels
de emergéncia e urgéncia; efetuar cirurgias de ferimentos cortantes de pequeno porte;

X1V - prestar servigos de Assisténcia Médica a populacéo, no que se refere, prioritariamente, a medicina
primaria, incluindo: informagdes gerais a populagdo, atendimento basico (clinica geral), atendimento
dentério, pediatria, acompanhamento do crescimento da crianga, ginecologia, etc.; orientagdo e prevencao
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de doencas; executar 0s programas da mulher e da crianca desnutrida, distribuir medicamentos a
populacéo carente;

XV - manutencdo dos programas oficiais referente a AIDS, tuberculose, doengas sexuamente
transmissiveis, entre outras;

XVI - aravés do Servico de Enfermagem, supervisionar todas as agdes necessarias para O
desenvolvimento do programa de imunizagdo, no setor de enfermagem, coordenar e supervisionar o
servico de assisténcia de enfermagem aos pacientes; elaborar escalas, rotinas, normas de padronizacao;
supervisionar 0s servicos de esterilizagcdo de materiais; realizar treinamento de pessoal da érea;

XVII - através do Servico Preventivo Odontol 6gico, promover campanhas de prevencdode salde bucal
nas escolas e creches situadas no Municipio, inclusive atuando junto a entidades e clubes de servir a
consecucdo de seusfins;

XVIII - regular, controlar e avaliar as consultas especializadas e cirurgias el etivas dos SUS para dentro e
fora do municipio;

XIX - auditar o funcionamento das imunidades municipais de salide e prestadores de servicos,

XX - controlar os recursos financeiros e suas aplicagbes para os fins a que se destinam, quando
relacionados ao seu setor;

XXI - informar a populacéo quanto as acbes de prevencdo de doengas e de promogdo asalde, assisti-las
de forma continua e resolutiva, e encaminhar os doentes, quandonecessario, aos servicos de referéncia,
com agilidade e precisao;

XXII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal.
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Art. 91 — S3o Orgaos componentes da Secretaria Municipal de Salide:

| - Departamento Administrativo e Financeiro;

[l - Do Departamento de Atencéo Béasica;

[11 - Departamento de Vigilancia em Salde;

IV - Assessoria da Secretaria Municipal de Saude;

V — Subsecretaria Municipal de Salde.

Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 92 - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro da Salde:

| - plangar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras e administrativas do Departamento;

Il - providenciar e dar efeito aos termos de convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio na area de
sallde, articuladamente com a Secretaria da Fazenda e Administracéo;

[1l - assistir o Secretério da Salde na tarefa de gerir o Fundo Municipal de Salde ou quaisquer outros
recursos transferidos por érgdos governamentais, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e
Financas,;

IV - acompanhar e conferir os gastos com a saude, especialmente no sentido de dar exato cumprimento
aos percentuais minimos destinados a salide;

V - controlar, no que couber, o setor de transportes, informatica e banco de dados da Secretaria,
articuladamente com os departamentos afins da Administragdo Municipal;

V1 - desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretério de Salde; e

V11 - exercer outras atividades correl atas as suas competéncias e que |he forem determinadas pelo Prefeito
e Secretario Municipal.

Do Departamento de Atencdo Basica
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Art. 93 - O Departamento de Atencdo Basica atuara na execucdo dos programas e Servicos postos a
disposic&o da populagéo, sejam eles originarios da gestdo bésica ou plena do Sistema Unico de Salide ou
implementados pelo Municipio.

Departamento de Vigilanciaem Saide

Art. 94 - Ao Departamento de Vigilancia em Salide compete:

| - atuar nas agOes sanitarias, desenvolvendo metas e instrumentos para realizar inspecdes, controle de
gualidade e estratégias técnico-operacionais de saneamento, abrangendo o controle de bens de consumo e
de prestactes de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a sauide;

Il - atuar nas agbes que proporcionem o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qual quer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes de salde individual e coletiva, com afinalidade de recomendar e
adotar as medidas de prevencéo e controle das doengas ou agravos,

[11 - atuar nas agdes que permitam o conhecimento dos efeitos mal éficos da degradagéo do meio ambiente
a saude humana, desenvolvendo metas e instrumentos para realizar inspecdes, bem como controle de
gualidade para a deteccéo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes
de saide individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e
controle, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; e

IV - exercer outras atividades correl atas as suas competéncias e que |he forem determinadas pelo Prefeito
e Secretario Municipal.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, AQUICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 95- A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e Desenvolvimento Rural, cuja sigla
para fins das relacOes intergovernamentais € SEMAPA, é o 0rgéo responsavel pela formulagcdo e
execucao da politica municipal de agricultura e abastecimento, bem como, por fomentar a producéo
agropecuaria, de pesca e de aguicultura, organizando o abastecimento alimentar, pela promocéo, estimulo
e apoio ao desenvolvimento das atividades agropecuarias e pesqueiras no Municipio.

s
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Das Competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e Desenvolvimento Rural

Art. 96 - Compete ainda a Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e Desenvolvimento
Rural, além de outras atribui¢cdes regulamentares:

| — promover servigos e acOes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promocgéo do
associativismo rural;

Il — desenvolver atividades, acOes, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e
federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a producéo
agropecuaria e pesgueira atraves da integragao;

[1l — promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de profissionalizacdo dos
agricultores e piscicultores, especialmente voltados para a prética da administracéo da propriedaderural e
a agregacao de atividades econdmicas alternativas junto as propriedades rurais;

IV — executar obras e servicos de infraestrutura agricola;

V — promover a articulagdo com orgéos e entidades do Estado e do Governo Federal, para fortal ecimento
das diretrizes e agdes de fomento aos assentamentos rurais e elaboragéo de projetos de colonizagdo e de
organizagao de comunidades rurais;

VI — promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agriculturafamiliar, visando agregar valor a
peguena producdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para proporcionar a manutencdo do
trabalho e o incremento darendafamiliar dos pequenos produtores,

VIl — elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;
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VIII — redlizar a apreensdo e recolhimento ao depdsito publico, dos animais soltos ou abandonados nas
vias publicas,

IX — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, de acordo
com alegislacéo especifica que o ingtituiu;

X —formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e demais acoes
relativas a cadeia produtiva e ap abastecimento;

X1 —estimular e fomentar as atividades de produc&o rural do entorno do capital;
X1l — conceder assisténcia a formulagéo de nlcleos de producéo rural;

X1l — promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, aguicultura, pecuaria, abastecimento e
hortifrutigranjeiros;

X1V — manter a vigilancia e a promocao da defesa e inspe¢do de produtos de origem animal, vegeta e
mineral no &mbito das competéncias municipais,

XV —desenvolver e fortalecer 0 associativismo e o cooperativismo rural;

XVI — promover a criagdo de fundos especiais de investimentos e de incentivos destinados ao
desenvolvimento rural do Municipio;

XVII — promover acBes de apoio ainser¢cdo mercadol 6gica da producéo rural;

XVIII — monitorar uso de agrotdxicos e incentivar uso de métodos aternativos de controle de pragas e
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XIX —incentivar a agricultura agro-ecol égica, visando agregar mais valores aos produtos e protecéo dos
recursos ambientais,

XX —outras atividades que |he forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 97 — S0 partes integrantes da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e
Desenvolvimento Rural:

| — Departamento de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural;
Il — Departamento de Inspecéo e Defesa Sanitéria;
[11 — Departamento de Aquiculturg;

IV - Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e
Desenvolvimento Rural;

V — Subsecretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Aquicultura e Desenvolvimento Rural

Do Departamento de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural

Art. 98 — Compete ao Departamento de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural:
| - coordenar programas de incremento na producéo rural;
Il - coordenar programas de aprimoramento qualitativo e quantitativo;

[11 - executar e fiscalizar os meios basicos e 0s instrumentos administrativos voltados para a organizagéo
e 0 desenvolvimento bem como a producéo e do abastecimento alimentar e sanidade animal;

IV - fiscalizar as obras necessarias as estradas e demais viasrurais;
V - coordenar 0 servico de inspecdo municipal; supervisionar as atividades do horto municipal;
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V1 - plangjar, coordenar e executar projetos de captagcdo de recursos de verbas;

VII - organizar e fomentar feiras e eventos que desenvolvam o setor primario;

VIl - coordenar as atividades de defesa sanitéria animal do municipio;

I X - coordenar agdes conjuntas com orgaos de representatividade do setor primario;

X - plangjar, coordenar e executar campanhas municipais de desenvolvimento do setor primario;

X1 - redigir resposta escritas aos questionamentos sobre a agricultura municipal manifestado no site da
prefeituramunicipal;

XII - supervisionar as atividades de inseminacéo artificia e melhoramento genético;
X111 - assessorar e assistir atividades segundo as agdes administrativas pertinentes;

X1V - executar as determinacOes e diretrizes estabelecidas pela Secretaria, bem como atividades
correlatas.

Do Departamento de Inspecéo e Defesa Sanitaria

Art. 99 — Compete ao Departamento de Inspecéo e Defesa Sanitéria:

| - coordenar o servico de assisténcia técnica aos criadores do municipio no sentido de assegurar-lhes, em
funcéo de planegjamento simples e racional uma exploracéo zootécnica econdmica;

Il - estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente as de animais de
pegueno porte, bem como aimplantacéo daquel as economicamente mais aconsel haveis,

[l - supervisionar ainstrucdo de criadores sobre técnica pastoril, especiamente o de sele¢do, alimentagdo
e de defesa sanitéria; fiscalizar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

IV - supervisionar as campanhas de testes e vacinagéo no rebanho municipal;
V - auxiliar o Departamento Municipal de Agriculturaem tudo que [he for pertinente;

V1 - redlizar a inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario- higiénico em estabel ecimentos
localizados no territério do Municipio;

VI - pronunciar-se e despachar sobre matéria relacionados com o setor;
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VIII - executar outras atividades correl atas.
Do Departamento de Aquicultura
Art. 100 — Compete ao Departamento de Aquicultura:

| - Coordenar a politica municipal pesqueira e aquicola, abrangendo producdo, transporte,
beneficiamento, transformagéo, comercializagdo, abastecimento e armazenagem;

Il - fomento da producéo pesqueira e aguicola;

[l - implantagdo de infraestrutura de apoio a producdo, ao beneficiamento e a comercializacdo do
pescado e de fomento a pesca e aquicultura;

IV - organizacéo e manutencéo do Registro Geral da Atividade Pesqueira;

V - sanidade pesqueira e aquicol g;

V1 - normatizagdo das atividades de aquicultura e pesca em ambito municipal;

VI - fiscalizag&o das atividades de aquicultura e pescano ambito de suas atribui¢des e competéncias;

VIII - concessdo de licengas, permissdes e autorizagOes para 0 exercicio da aquicultura e das seguintes
modalidades de pesca no territério municipal, conforme as licengas ambientais previstas na legislacéo
vigente:
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a) pesca comercial, compreendendo as categorias industrial e artesandl;
b) pesca de espécimes ornamentais;
C) pescade subsisténcia;

d) pesca amadora ou desportiva.

IX - plangjamento e gestéo social da aquicultura e pesca em diferentes escalas territoriais e dentro de
recortes prioritarios do Ministério da Pesca e Aquicultura, demais 6rgaos da Administracdo Federal e
outros entes federados,

X1 - articulacdo de politicas publicas com diferentes entes federados, de modo a promover a
sustentabilidade da atividade e a qualidade de vida dos pescadores e aquicultores.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

Art. 101 - A Secretaria Municipa de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer, cuja sigla para relacOes
institucionais € SECUJ tem como finalidades promover o desenvolvimento de politicas publicas para
promogdo da cultura no municipio de Davindpolis, bem como o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas para a juventude e o lazer, bem como promover o desenvolvimento do esporte, em todas as
areas, no &mbito do Municipio.

Das Competéncias da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer

Art. 102 — Compete ainda a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer:
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| - Desenvolver a protegdo do acervo documental, das obras e dos bens de valor historico, artistico e
cultural, os monumentos, as paisagens naturais notéveis, protegendo-os contra destruicdo, evaséo e
descaracterizagao;

Il - Promover agdes de caréter promocional, visando a difusdo dos bens culturais, das tradigdes historicas
efolcléricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas, plésticas e musicais;

Il - Zelar pela preservacdo do patrimdnio historico e cultural e fomentar o intercdmbio cultural;

IV - Desenvolver agdes capazes de garantir politicas publicas voltadas aos jovens e despertando suas
habilidades;

V - Programar projetos que visem ainser¢éo dos jovens no mercado de trabal ho;
V1 - Promocgéo de agdes voltadas a qualificagdo e bem estar dos jovens;

VIl - Promover as ages voltadas para engajamento da populagéo nas festas populares, especiamente o
aniversario da cidade, semana da patria, festas juninas e carnavais,

VI1II - Promover agles voltadas para o lazer e diversdo da populacéo;
IX - Estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local;
X - Estimular as praticas esportivas,

X1 - Elaborar calendério das promogdes esportivas e esportivo-educacionais do Municipio patrocinadas
pela Secretaria;
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X1I - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 103 — A SecretariaMunicipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer divide-se em:

| - Departamento Municipal de Cultura;

Il - Departamento Municipal de Juventude;

[11- Departamento Municipal de Desporto e Lazer;

IV — Assessoria de Projetos da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e L azer;

V — Subsecretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer.

Do Departamento Municipal de Cultura

Art. 104 — Compete ao Departamento Municipal de Cultura:

| —supervisionar, coordenar e executar atividades culturais e artisticas no ambito municipal;

[l — articular-se com secretarias e organismos congéneres do Municipio ou fora dele, visando o incentivo,
0 aprimoramento e a difusdo das atividades culturais;

Il — agilizar e encaminhar convénios culturais e projetos de leis de incentivo a cultura com entidades
publicas estaduais €/ou federais;

IV — atuar em conjunto aos setores pertinentes para promover a conservacdo de obras, documentos e
monumentos de valor historico, artistico e cultural do Municipio;

V —orientar, supervisionar e promover, com regularidade, a execucéo de programas culturais de interesse
para a populacdo, para a comunidade escolar e comunidade em geral, elaborando, paratal, um calendério
cultural de eventos;

VI — promover a realizagdo de eventos literarios no ambito municipal, bem como eventos nas areas da
musica, teatro, dancga, cinema, artes visuais, canto coral, datas comemorativas, entre outras;

VIl — estimular a criag8o e manutencdo de grupos de danca representativos do folclore, tradi¢cbes gatichas
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edaculturalocal;

VIII — incentivar a criagdo de bandas, orquestras, corais e outros e auxiliar na manutencdo destes
organismos existentes,

IX — estimular, apoiar e colaborar, quando solicitado, com 6rgéos e associagdes culturais do municipio;
X — promover a criacdo e manutencdo de grupos e associagoes teatrais,

X1 — incentivar a realizacdo de foruns, cursos, congressos, concursos, ciclos de palestras, oficinas de
capacitacdo, festivais e congéneres na area da cultura, estimulando a participacdo da comunidade em
geral nestes eventos,

X1l — manter uma articulagdo permanente com todos os veiculos de imprensa, jornais, radio, televiso e
outros orgaos de informacdo, a fim de promover ampla divulgacdo de empreendimentos culturais
programados pelo setor e pela municipalidade;

X111 —atuar em parceria com o Conselho Municipal de Cultura, objetivando a aplicagéo e aprimoramento
de eventual Lel Municipal de Tombamento, zelando pela aplicagdo das demais legislacbes vinculadas ao
programa municipa de protecéo e preservacdo do patrimdnio cultural e arquiteténico do Municipio;

XIV — promover a educagdo patrimonial, através de ciclos de palestras, cursos, foruns e outros,
articulando-se em parceria com associactes de defesa do patrimoénio cultural ou organiSmos congéneres;

XV — supervisionar, orientar e apoiar os setores vinculados ao Departamento, promovendo reunifes com
0s mesmos, visando a melhoria e o encaminhamento das atividades;

XV —executar outras tarefas correl atas.

X - articular-se com as Secretarias Municipais e Estadual de Educagdo e de Cultura, bem como com 0s
Orgaos Federais competentes;

X1 - preservacdo da heranca cultural de DavinOpolis por meio de pesguisa, protecdo e restauracéo do seu
patrimoénio histérico, artistico, arquiteténico e paisagistico, e pelo resgate permanente e arquivamento da
memoria da cidade;

X1l - promover e intensificar o desenvolvimento da cultura nos seus varios campos, possibilitar o acesso
de todas as camadas da populag&o aos bens culturais,

X111 - criar, administrar e manter os equipamentos e espacos culturais do Municipio, bem como promover
a educacdo para a cultura, através de agOes formativas e informativas, com vistas a participacéo de
individuos e grupos no processo cultural; e

X1V - exercer outras atividades correlatas as suas atribuic¢des e que Ihe forem determinadas pelo Prefeito
ou pelo Secretério.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 93/133




D‘fV'”OP""-'S'MA Segunda, 10 de novembro de 2025 VOL: 6 | N2 1288
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1678

Departamento Municipal de Juventude

Art. 105 — Compete ao Departamento Municipal de Juventude:

| - aexecucdo de politicas e a proposi¢ao de diretrizes ao Governo Municipa voltadas a juventude;
Il - acoordenacdo das agdes municipais voltadas para o atendimento aos jovens;

Il - a execucdo, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e privadas, de programas,
projetos e atividades para jovens,

IV - 0 apoio ainiciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto— organizacéo dos jovens;

V - promover 0 desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre avida e arealidade dajuventude;
VI - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os problemas
enfrentados, suas necessidades e potencialidades;

VIl - promover campanhas de conscientizacdo e programas educativos junto a instituicdes de ensino e
pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras entidades sobre problemas, necessidades, direitos e deveres
dosjovens,

VIII - promover cursos visando a formagédo de jovens lideres;

IX - identificar interesse e formular propostas de convénios com entidades publicas e privadas;

X - coordenar a elaboracao de programas e projetos, no ambito de sua competéncia, em consonancia com
a proposta orcamentéria;

X1 - identificar os fatores sociais nocivos a juventude, organizando programas para combaté-os,
cooperando com entidades judiciais e assistenciais; e

XII - procurar meios para encaminhar a aprendizagem profissional, bolsas de estudo ou emprego aos
jovens de baixarenda; e

X1 - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢oes e que lhe forem determinadas pelo Prefeito
ou pelo Secretério.

Departamento Municipal de Desporto e Lazer
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Art. 106 — Compete ao Departamento de Desporto e Lazer:

| — plangjar, organizar e executar, o calendério de eventos esportivos do Municipio;

Il —plangjar, organizar, executar e relatar, anualmente, atividades e festividades esportivas para as escolas
da Rede Municipa de Ensino, comunidade e Administracdo Municipal;

[11 — coordenar o aproveitamento, melhoramento e construcéo de centros esportivos, visando aintegracéo
da educacéo fisica e desportos,

IV — programar, anualmente, cursos de capacitagdo em educacdo fisica para os professores da rede
municipal de Ensino;

V —coordenar e executar eventos e atividades fisicas esportivas e culturais paraa terceiraidade;

V1 — coordenar competigdes esportivas no @mbito municipal e regional;

VIl — plangjar e coordenar programas esportivos especiai s para comemoragoes civicas do Municipio;
VIl —estudar alegislagdo vigente, elaborar e desenvolver projetos desportivos;

IX —acompanhar as agbes desenvolvidas, estabelecendo plangjamento com metas, agdes, avaliacbes dos
resultados;

X — buscar incentivo desportivo através da legislacdo vigente e ingtituices, elaborando projetos e
formando parcerias;

X1 —manter-se atualizado e conhecedor dalegislacdo que trata do esporte e lazer;

X1l —organizar e relatar as atividades, divulgando resultados para a administracéo e comunidade;
X1l — garantir alegalidade, aregularidade e autenticidade das agOes desportivas e de lazer;

X1V —respeitar o plano de trabalho e a organizagdo do Calendario Escolar da SEMED;

XV —divulgar as agOes desportivas, recregtivas e de |lazer, e os resultados obtidos, através dos meios de
comunicacao e de meios alternativos e criativos, fomentando o interesse e a participacdo da comunidade;

XVI — garantir vinculo e parceria com a supervisao pedagdgica desportiva da SEMED,;

XVII — Participar da coordenacdo da Educacdo Fisica Escolar Municipal, nos aspectos funcional e
material; e,
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XVIII - exercer outras atividades correl atas as suas atribui¢gdes e que |he forem determinadas pelo Prefeito
ou pelo Secretério.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 107 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socia, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € SEDES tem por finalidade formular e executar a politica de promoc¢éo socia
destinadas, sobretudo, a populacdo de baixa renda com o objetivo de suprir suas caréncias e programas
gue visem adiviar os efeitos das desigualdades sociais, com politicas voltadas para a defesa dainfancia,
dajuventude, do idoso e damulher, no &mbito do Municipio de Davinopoalis.

Das Competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 108 - Compete a Secretaria Municipa de Desenvolvimento Social:

| — coordenar, formular e programar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com 0s
principios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, com a Norma Operacional Basica— NOB, e
com as diretrizes da Politica Nacional, observando as propostas das Conferencias Municipais, bem como
as deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

Il —implantar e implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio,
mediante unificagdo, padronizacdo e descentralizagcdo de servigos, programas e projetos de assisténcia
social;

[l —implantar e implementar programas e servicos de protecéo social basica e especial afim de prevenir e
reverter situagcoes de vulnerabilidade e riscos sociais;

|V —elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, submetendo-o a apreciacdo e aprovagdo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V —gerir, regular e apoiar arede de servicos socio-assistenciais localizados no Municipio;

VI — promover estudos e pesquisas para a realizacdo de diagndsticos que orientem a implementacdo de
programas, projetos, servicos e beneficios sdcio-assistenciais no Municipio;
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VI —propor, regular e acompanhar arealizagdo de contratos e convénios atinentes a Secretaria M unicipal
de Assisténcia Social;

VIII —definir critérios de co-financiamento da Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio;

I X — acompanhar e regular os servigos de assisténcia sociais prestados por toda organizagdo prestadoras
deste servigo, cujos recursos sdo oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipa daCrianca e do Adolescente;

X — executar servigos que garantam 0 acesso do usuério ao Beneficio de Prestacdo Continuada e os
beneficios eventuai s articulando-os aos demais Programas da Assisténcia Social;

X1 —redlizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e administrar contabilmente, conforme
as deliberagoes e decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; (art. 88 IV do Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

X1l — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e aos Conselhos Tutelares;

X111 —elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promogao social, conforme
a Lel Organica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as
Normas Operacionais Basicas;

X1V — implementar agOes socio—assistenciais de vigilancia social, protecdo social e defesa social e
institucional;

XV — desenvolver acdo socia junto aindividuos e grupos visando capacitar a compreender sua condicado
de vida e estimul&-os a participar na solucéo de seus problemas,

XVI — desenvolver a politica de protecdo social basica para individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social, através de estruturacdo da rede e das unidades publicas de assisténcia socidl,
nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, localizadas em areas com maiores
indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagode servicos socio—assistenciais as familias;

XVII —desenvolver apoliticade protegdo social especial, paraindividuos e familias que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento de medidas socio—educativas, situagdo de rua,
situacéo de trabalho infantil, entre outras situactes de violac&o dos direitos,

XVIII —plangjar e executar acdes de protecdo basica no territorio referenciado;

XIX —estruturar e apoiar tecnicamente e admini strativamente os 6rgaos col egiados vinculados a SEMAS;

XX — manter estrutura para recepcao, identificagdo, encaminhamento, orientacdo eacompanhamento dos
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada— BPC e dos beneficios eventuais,
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XXI — realizar diagnéstico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, apartir de estudos e
pesquisas realizadas;

XXII — estabelecer pacto de resultados, em especia com a rede prestadora de servicos, com base em
indicadores sociais comuns previamente estabel ecidos, para servicos de protecdo social bésica e especiadl;

XXI1I —garantir a prioridade de acesso nos servigos de protecdo socia basica ou especial, de acordo com
suas necessidades, as familias;

XXIV— coordenar o monitoramento e avaliacdo das agdes da assisténcia socia por nivel de protecéo
basica e especial, em articulagdo com os sistemas estadual e federal;

XXV —assegurar areciprocidade das agdes entre as redes de protecéo bésica e especidl,

XXVI — inserir, dimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de
vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que vier a
substitui—o;

XXVII — coordenar e executar agbes complementares para as familias beneficiérias dos programas de
transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da gestdo de condicionalidades e
de beneficios,

XXVIII — prestar assessoria as entidades ndo governamentais no gque se refere a sua organizagéo e ao
desenvolvimento de seus objetivos;

XXIX — plangar, organizar e supervisionar agoes de apoio a situagdes de risco circunstanciais, em
decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagdo com o 6rgéo incumbido dadefesacivil
no Municipio;

XXX — propor e supervisionar a implementacdo e execucdo das politicas municipais que visem
proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego, inclusive quanto a questdo da
mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a qualidade da mé&o de obra e propiciar
condic¢des de melhores oportunidades no mercado de trabal ho;

XXXI — gerir os recursos destinados a assisténcia socia e a crianga e ao adolescente, respectivamente,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Socia e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivacado das respectivas politicas publicas do
Municipio; e,

XXXII- outras atividades nos termos do regimento.

Art. 109 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compde-se de:
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|- Departamento Juridico;

I — Departamento de Vigilancia Socioassistencial;

[l — Departamento de Beneficios Sociais;

IV - Assessoria de Projetos da Secretaria Municipa de Desenvolvimento Socidl;

V — Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Do Departamento Juridico

Art. 110 - Compete ao Departamento Juridico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| — Prestar assisténcia judiciaria gratuita aos comprovadamente hipossuficientes no @mbito do Municipio
de Davinépolis;

[l - franquear cobertura nas diversas areas de direito civil, direito de familia e sucessdes em primeiro grau
de jurisdicéo;

Il — prestar assisténcia aos pobres na esfera criminal, respeitadas as atribui¢cdes da Defensoria Publica
Estadual;

IV — prestar assessoria trabal hista, excluindo-se a propositura de agdes deste ambito e no contencioso de
um modo geral;

V - ofertar os mecanismos legais da conciliagdo, mediagdo e transagdo para demandas cujo acordo sgja
viavel ou esteja proximo de se concretizar; e,

V| — outras atividades nos termos do seu regimento.

Do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Art. 111 - Compete ao Departamento de Vigilancia Socioassistencial:
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| — Responsabilizar-se sobre a producdo, sistematizacéo e andlise deinformagtes territorializadas sobre as
situagdes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos;

Il —gerir, controlar, racionalizar e divulgar informagdes relativas ao tipo, volume e padrdes de qualidade
dos servicos of ertados pela rede socioassistencial;

Il - gerenciar a gestdo da informac&o, mas fortemente comprometida com o efetivo apoio as atividades
de plangjamento, gestdo, supervisdo e execucao dos servicos e beneficios socioassistenciais;

IV - produzir e disseminar informacfes e conhecimentos que contribuam para efetivacdo do carater
preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assm como para a reducéo dos agravos;

V — congtituir, por meio de equipe multiprofissional, as equipes envolvidas nas atividades de
monitoramento, avaliagdo, desenvolvimento e gestdo de sistemas de informagéo e gestdo de cadastros,

VI —relacionar-se com a gestéo do SUAS, compreendendo sua estreita relacéo com as areas de Protecéo
Social Basica e de Protecdo Social Especial, responsaveis diretas pela oferta dos servigos
socioassistenciais; e,

VIl — outras atividades nos termos do seu regimento.

Do Departamento de Beneficios Sociais

Art. 112 - Compete ao Departamento de Beneficios Sociais:

| - Promover, direta ou indiretamente, servigos e programas que visem ao bem-estar da
comunidade local, especialmente da populacéo carente de renda, de todas as faixas etérias;

- promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e na
assisténcia as pessoas Ou grupos sociai s necessitados;

[11 - coordenar e cooperar com as entidades que atuam na érea de assisténcia social no ambito municipal;

IV - promover aanalise e triagem de casos para concessao de beneficios sociais aos integrantes de grupos
vulneraveis da coletividade,

V - motivar o desenvolvimento de programas e atividades que propiciem oportunidades de
incremento de renda direcionadas, particularmente, a populagéo de baixa ou nenhuma renda;

VI - identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a populacéo do Municipio e
estabel ecer politicas e estratégias de atuacéo do 0rgéo;
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VII - possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais para familias de baixa renda;

VIII - promover agdes, visando a proporcionar atendimento a segmentos da populacdo, socialmente
marginalizados;

IX - fiscalizar e propor gjustes na aplicacdo de auxilios e subvencfes do Governo Municipa por parte das
entidades beneficiadas;

X - promover aprotecdo afamilia, ainfancia, a velhice e a maternidade;

X1 - estimular a constituicdo de organizagOes sociais que venham facilitar a implementacdo de
programas na sua area de atuacao;

X1l - promover atividades inerentes ao desenvolvimento comunitério e a organizagdo popular e a sua
inser¢&o na administragdo municipal, assessorando as entidades comunitarias nas suas atividades;e,

X1l - desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X

Dos Orgaos de Atuacio Complementar

Da Escola Municipal de Governo

Art. 113- A Escola Municipal de Governo de DavinopolissMA, cuja sigla para relagfes institucionais €
EMGD é instrumento de desenvolvimento governamental, institucional e de capacitacéo de servidores e
profissionais interessados no exercicio da gestdo publica, responsavel pela formagdo de servidores do
Municipio , bem como os servidores do Legislativo Municipal, tendo, como missdo, desenvolver e
aperfeicoar a culturainstitucional dos 6rgéos da administracdo publica direta e indireta do Municipio de
Davinopolis através da formagdo e valorizagdo dos servidores publicos municipais e profissionais
interessados na area de gestéo publica, como base em valores democraticos como ética, responsabilidade
ejustica social.

Art. 114 - A Escola de Governo do Municipio de Davindpolis tera como objetivos:

| - promover o treinamento e a capacitagdo de servidores municipais ativos, inclusive a educagéo
previdenciaria, nas mais diversas areas de necessidade, na forma presencial, semipresencial ou por meio
dos recursos utilizado na modalidade de Ensino a Distancia — EAD — auténoma ou conjuntamente,
mediante convénio, com outras entidades ou institui ¢des que tenham a mesma finalidade;
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Il - assessorar e dar suporte técnico-cientifico aidentificagdo da necessidade de treinamento no ambito da
administragdo direta e indireta do Municipio;

[11 - orientar e coordenar Projetos de Cursos de Capacitacdo e Programas de Treinamento, aprovados pela
Comisséo de Avaliacdo Funcional a serem desenvolvidos pela propria EMGD ou por agentes externos,
observada a consonancia da area de atuagdo e a formagdo profissional dos servidores envolvidos,
mediante convénio, termo de parceria e outros i nstrumentos.

IV - disponibilizar a estrutura fisica apropriada a divulgagéo e a realizagdo dos cursos de capacitacéo e
treinamento e prover os recursos audiovisuais e materiais didéti co-pedagdgicos necessarios;

V - promover a integragdo entre a Administracdo Municipa e as instituicbes de ensino e pesquisa,
visando ao aperfei coamento técnico-cientifico do quadro de profissionais;

V1 - certificar concluintes de curso de capacitacdo ou treinamento, preferencialmente em meio digital e
informar ao 6rgédo responsavel pelo registro das informagdes funcionais dos servidores municipais, para
registro da respectiva carga horaria na ficha funcional do servidor;

VII - ser um espaco de reflex&o, estudo, pesquisa e desenvolvimento de politicas publicas e tecnologias
administrativas;

VIII - desenvolver uma politica de aperfeicoamento da cultura institucional da administragdo publica
municipal;

IX - difundir um modelo de gestéo publica democratica e empreendedora;

X - estabelecer diretrizes, formular politicas e coordenar o sistema de formagéo, capacitacdo, treinamento
e desenvolvimento de servidores publicos e profissionais interessados na gestdo publica;

X1 - promover a capacitacdo e o aperfeicoamento de servidores publicos e profissionais interessados em
ferramentas de planegjamento e gestdo estratégica de politicas governamentais;

X1l - promover programas de desenvolvimento gerencial e operaciona para servidores publicos e
profissionais interessados na gestdo publica;

X1l - promover programas de aperfeicoamento educacional de servidores publicos com baixa
escolaridade;

X1V - implementar programas, projetos e agfes voltados & melhoria da qualidade de vida dos servidores
publicos;

XV - difundir a responsabilidade socia através da participacéo de servidores publicos em programas,
projetos e agoes que visem a melhorar a qualidade, eficiéncia e eficacia do aparato publico;

XVI - prestar servicos de consultoria e assessoria técnica para institui coes interessadas.
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8§ 1° Fica a EMGD autorizada a celebrar convénios ou instrumentos juridicos equivalentes com
Instituicbes de Ensino devidamente credenciadas, bem como com entidades publicas ou privadas para
prestacdo de servicos educacionais e/ou outros, com a anuéncia expressa do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° S8p considerados agentes externos, de que trata o inciso Il deste artigo, além das instituicdes de
ensino superior, as fundagdes, institutos, empresas e profissionais de notoria especializacdo que
desenvolvem ou promovem programas e proj etos na area de capacitacdo e treinamento de pessoal .

Da estrutura pedagdgica

Art. 115 - Fica criada a Diretoria de Aperfeicoamento Funciona — DAF — composta de 05 (cinco)
servidores publicos municipais, sendo 03 (trés) servidores ocupantes de cargos em comissao, de livre
nomeagdo e exoneracdo e 02 (dois) de provimento efetivo, pds-graduados, nomeados pel o Chefe do Poder
Executivo, os quais terdo as seguintes atribui¢oes:

| - analisar a viabilidade e selecionar projetos de programas de treinamento e capacitacdo profissional,
bem como autorizar suaimplantacdo; e

Il - deliberar sobre a agenda e a realizacdo de treinamento, cursos, palestras, semin&rios e atividades
correlatas aos objetivos da Escola de Governo.

Par&grafo unico. Ser&o instituidos Nucleos Técnicos de Capacitagdo, por area de conhecimento técnico-
cientifico, a serem definidas no Regimento Interno da Escola de Governo de Davindpolis— compostas por
até cinco servidores, com afinalidade de apoiar os trabalhos da DAF, no ambito de sua competéncia.

Art. 116 - Os Servidores Publicos Municipais seréo considerados, pela EMGD, Multiplicadores de
Treinamento ou Alunos.

8 1° Multiplicador do Treinamento € o servidor que propde, implementa, coordena ou executa projeto ou
programa de treinamento e capacitacao; e

§ 2° Aluno é o servidor que frequenta curso de capacitagdo ou treinamento, realizado através da EMGD
ou dos Agentes Externos.

Art. 117 - O Regimento Interno da Escola de Governo do Municipio de Davinépolis- EMGD —, bem
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como a Politica Municipa de Capacitagdo de Servidores seréo regulamentados por Decreto do Poder
Executivo e fixardo atribui¢des, competéncias, estrutura complementar e demais condigdes para o pleno
funcionamento da EMGD.

Paragrafo Unico - Para atingir plenamente sua finalidade as atividades da EMGD serdo redlizadas em
regime especia de trabalho com relacéo ao horério e aos dias de funcionamento, naforma de regulamento
proprio.

Dos Conselhos e Fundos Municipais

Art. 118 - Os Conselhos Municipais sdo Orgaos colegiados, instituidos como auxiliares do Poder
Executivo, com afinalidade de assessorar a Administracdo Publica no planegjamento, andlise e tomada de
decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em razéo das respectivas
atribuicdes institucionais, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 119 - Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de iniciativa do Poder Executivo,
definindo- hes, em cada caso, o funcionamento, as atribuic¢des, a organizacdo, a composi¢ao, aforma de
nomeacao de titulares e suplentes e o prazo do respectivo mandato.

Paragrafo Unico. A funcdo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos Municipais ndo sera
remunerada, constituindo—se seu efetivo exercicio relevante servico prestado a comunidade.

Art. 120 - Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de ndo possuirem personalidade juridica
propria e integrarem a Administragdo Municipal, vinculam—se a realizacdo de programas de interesse da
Administracdo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com aLei de Diretrizes Orgamentérias—
LDO, Lei Orcamentéria Anual— LOA, ou outra norma peculiar de aplicagéo, sujeitando—se a elaboracéo
da contabilidade e ao controle exercido pelo 6rgdo central de controle interno do Poder Executivo.

§ 1° Os Orgéos Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vincul ados aos Orgaos transformados por
esta Lei permanecerdo desempenhando suas finalidades e competéncias legais, e passardo a ser
vinculados aqueles que absorverem a execucdo das politicas e atividades pertinentes as suas areas de
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§ 2° A representatividade dos Orgos transformados por esta Lei nos Conselhos Municipais a eles
vinculados ocorrerg, automaticamente, pelos Orgdos que o0s sucederemem suas finalidades e
competéncias.

Art. 121 - O chefe do Poder Executivo, mediante decreto disciplinara, atribuicdo e forma de
funcionamento dos 6rgéos col egiados, observando a legislacéo especifica.

§ 1°— Orgaos de Assessoramento Colegiado:

— Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA;

§ 2°—QOrgaos Convencionais:

—Junta de Servico Militar JSM;

TITULOV

DISPOSICOES GERAIS

DOSORGAOSE SEUSTITULARES

Art. 122 - S&o titulares dos 6rgdos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo os ocupantes dos
respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para o exercicio de cargo em comisséo de livre
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nomeacgao e exoneragdo, com as atribuigdes e responsabilidades correspondentes e com os direitos,
prerrogativas e remuneragao previstosem lei.

Par&grafo anico. Ao titular de cada 6rgéo corresponde a denominacéo legal do cargo ocupado, para 0s
fins de tratamento verbal ou escrito, naforma do regulamento.

Do Provimento

Art. 123 - Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos e as fungdes de confianga do ambito do
Poder Executivo, admitida a delegacéo de poderes, nos termos da Lei Orgénica Municipal.

§ 1° O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicacoes:

| —adenominagdo do cargo ou funcdo vagos e demais elementos de identificacdo, o motivo davacanciae
0 nome do ex—ocupante, se ocorrer hipdtese em que possam ser atendidos estes Ultimos elementos;

Il — o caréater dainvestidura;
[11 — o fundamento legal, bem como aindicacéo da remuneracgéo correspondente;

IV —aindicagdo de que o exercicio do cargo ou fungdo de confianca se faréa cumulativamente com outro,
nas hipoteses permitidas legal mente.

§ 2° A nomeagdo para cargos ou a designacéo para fungbes de confianca recaird sobre pessoa de livre
escolha do Prefeito, e somente dependerd de formagéo técnica quandoas atribuicdes a serem exercidas
pressuponham conhecimento especifico que a lel cometa, privativamente, a determinada categoria
profissional.

8§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para funcéo de confianca fardo antes da investidura
declaracéo de bens, que sera renovada anualmente, naformadalei.

8 4° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
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compatibilidade de horério e local com exercicio de um deles, declarada pela autoridade méxima do
0rgédo de lotacdo e ratificada pela Secretaria de Administragdo e Planejamento.

Art. 124 — Cargos de provimento em comissdo sd0 0s cargos de confiangca, de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal ea remuneracéo dos cargos comissionados é constituida por parcela
deigual valor denominado de vencimento.

8 1° — O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em comisséo podera
optar:

| — pelo vencimento do cargo em comissao;

Il — pela remuneracdo do cargo de provimento efetivo, acrescida da gratificagdo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissao.

§ 2°— Néo serafacultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as remuneragdes totais ou parciais
dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 125 — As fungdes gratificadas correspondentes a cargos de chefia constituem vantagem transitéria e
serdo privativas de ocupantes de cargos permanentes do quadro do pessoal, e criadas por decreto do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — A designagdo para o exercicio de funcéo gratificada é de competéncia exclusiva do
Prefeito, por indicagdo do titular do 6rgéo onde se encontra lotado o servidor.

Art. 126 - Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo desempenhar estritamente as funcdes relativas
a0s cargos para os quais foram nomeados.

Art. 127 - As funcdes gratificadas serdo atribuidas preferencialmente aos servidores integrantes dos
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PATASIN

guadros de servidores de provimento efetivo do Municipio.

Art. 128 - E de responsabilidade de todos os ocupantes dos cargos puiblicos municipais, a correta gestdo
dos recursos e do patriménio do Municipio observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade.

DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 129 — A estrutura organizacional estabelecida na presente Lel entrara em funcionamento,
gradativamente, na medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da Administracéo e a disponibilidade de recursos.

Art. 130 — Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a regulamentacéo desta
Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo estabelecidas as competéncias que
complementardo a estrutura ora estabel ecida.

Art. 131 - Cada unidade administrativa fica responsavel pela administracdo dos recursos materiais,
humanos e financeiros que |he forem destinados, respondendo por toda e qualquer irregularidade que vier
ocorrer na utilizacdo dos mesmos.

Art. 132 - Asdisposicoes estabel ecidas por esta Lel, quanto ao Quantitativo dos Cargos Comissionados e
Funcdes Gratificadas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, e a Tabela de Remuneracéo
dos Cargos Comissionados e Funcbes Gratificadas da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, bem como o Quantitativo de Cargos efetivos mantidos com acréscimo de quantidade e de
cargos de provimento efetivo criados, com sua Tabela de remuneragcdo compde os anexos desta Lei e
poderdo ser revistos por ato do Poder Executivo visando adequa-|os as hecessidades e a interesse publico.

81° — Permanece em vigor o anexo |11 daLe N° 120/2008.

§ 2° - Ficam mantidos os Cargos de Provimento Efetivo do anexo 111, daLel Municipal n° 028, de 07 de
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fevereiro de 2002.

Art. 133 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante decreto e de acordo com a
necessidade de servico e o interesse da administracéo publica, para o cumprimento de suas atribuigdes e
programas de trabalho, desdobrar ou realocar competéncias de servico ou Departamento de uma
Secretaria para outra, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar ou extinguir érgdos e unidades,
modificar—hes a competéncia, atribuicdo e denominagdo, sem aumento da despesa, a fim de
compatibilizé&-la com as necessidades da Administragdo Municipal, observado o principio da natureza e
especificidade da Secretaria e das atividades realocadas.

Parégrafo Unico - E o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, transpor ou transferir
as dotagcBes orcamentérias constante da Lel Orcamentaria anual, respeitada a mesma classificagcdo
funcional—programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade Orcamentéria.

Art. 134 - O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar, por Decreto, a concessdo aos servidores
publicos municipais e ocupantes de Cargos Comissionados, de Ajudas de Custo, Diérias, GratificacOes,
Adicionais e Licencgas.

Art. 135 - O Prefeito Municipal podera, mediante Decreto, criar programas especiais de trabalho para o
desenvolvimento de trabal hos especificos de caréter temporario e de natureza relevante.

8 1° Os programas serdo criados com base em projetos apresentados por um ou mais Orgaos da
Administracdo Municipal ou para execugdo de atividades financiadas por fontes externas.

§ 2°. A criagdo de programas especiais fica condicionada a existéncia de recursos que garantam a sua
execucao dentro dos prazos estipul ados.

8 3° Os programas sero geridos por um responsavel, cujas atribuicdes e subordinacdo deverdo ser
previamente formalizadas, mediante Decreto.

Art. 136 - O Prefeito Municipal poderd, mediante Decreto, formalizar grupos de trabalho para estudo ou
execucao de trabalhos que demandem a participagdo de mais de uma Secretaria, sem prejuizo das
atividades normais das secretarias envolvidas.
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§ 1°. O Grupo de Trabalho acimareferido devera ser coordenado por um dos seus integrantes.

8 2°. O Coordenador do Grupo de Trabalho ficara responsavel pelo seu desempenho e pela apresentacéo
de resultados.

Art. 137 - O Prefeito Municipal poderafazer uso de servigos de profissionais de notoria competéncia para
desenvolver atividades técnicas especificas.

Paragrafo Unico — A competéncia técnica devera ser comprovada pela formaggo profissional e pela
experiéncia do candidato na area de interesse.

Art. 138 - Nenhum 6rgédo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos orgamentarios especificos
parao fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para sualiquidacéo, certificados
pel os 6rgéos competentes.

Art. 139 — Para implantacdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequacdo a Lei Orcamentéria Anual,
fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposicoes, transferéncias e remanegjamentos de
recursos conforme o disposto na Constitui¢éo Federal, art. 169, inciso IV, da seguinte forma:

Adequar, no corrente exercicio financeiro, créditos especiais obedecidos alegislacdo especificaem vigor,
para gjustar as despesas decorrentes da sua execucao;

Promover as ateragBes necessarias no orgamento em vigor, remanejando as atuais dotagfes orcamentérias
de unidades extintas ou modificadas para aquelas que |hes sucede.

Art. 140 - Os 6rgéos da administragéo direta e as entidades da administragdo indireta observardo plano de
contas Unico e as normas gerais de contabilidade e de auditoria que forem aprovadas pelo Governo
Municipal.
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Art. 141 - Para o fim de realizar despesas que n&o possam subordinar-se ao processo normal de aplicagéo,
poderd ser utilizado o regime adiantamento de suprimento de fundos, sempre precedido de empenhos
gravados na dotac&o propria.

8 1° O servidor que receber suprimentos de fundos € obrigado a prestar contas de sua aplicacéo
procedendo-se, automaticamente, a tomada de contas, se ele ndo o fizer no prazo assinalado.

8 2° O regime de adiantamento de suprimento de fundos de que trata o parédgrafo anterior consiste na
entrega de numerario aservidor, cuja prestacéo de contas far-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento, sob pena daincidéncia de corregdo monetariae multaafavor do 6rgéo ou entidade a
gue pertencer o crédito.

§ 3°. Decreto do Chefe do Poder Executivo baixaré normas complementares ao regime de adiantamento
de suprimento de fundos.

Art. 142 - Todo ato de gestéo financeira deve ser realizado por for¢a de documento que comprove a
operacdo e registrado na contabilidade, mediante classificagdo em conta adequada.

Art. 143 - O acompanhamento da execucdo orcamentéria sera feito pela Secretaria Municipal da Fazenda
e Gestdo Orcamentaria.

Paragrafo Unico — O Departamento de Contabilidade devera apurar os custos de servicos, de forma a
evidenciar os resultados da gest&o.

Art. 144 - Os 6rgéaos de contabilidade inscreverdo como responsavel todo ordenador de despesa, que sO
podera ser exonerado de sua responsabilidade depois de julgadas regulares suas contas pelo Tribunal de
Contas do Estado — TCE.

8 1° O ordenador de despesa € todo e qualquer agente publico de cujos atos resultarem emisséo de
empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do Municipio ou pelos quais
este responda.

§ 2°. As despesas feitas por meio de suprimentos serdo escrituradas e incluidas na sua tomada de contas,
na forma prescrita e, quando impugnadas, devera o ordenador determinar imediatas providéncias para a
apuracdo de responsabilidade e imposicdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo do julgamento da
regularidade das contas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 145 - Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada de contas, inclusive a especial, realizada
pel os 6rgdos de contabilidade e auditoria, antes do encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 146 - Astomadas de contas serdo objeto de pronunciamento expresso do Prefeito Municipal, antes de
seu encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado para os fins constitucionais e legais.

8 1° A tomada de contas dos agentes publicos sera feita no prazo méximo de 90 (noventa) dias do
encerramento do exercicio financeiro, pelo 6rgdo encarregado da contabilidade, e sera previamente
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PATASIN

submetida ao Prefeito Municipal.

§ 2° Sem prejuizo do encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, no caso deirregularidade, seréo
adotadas as providéncias indispensaveis para 0 resguardo do interesse publico e da propriedade na
aplicacdo do dinheiro publico, dando-se ciéncia, oportunamente, ao Tribunal de Contas do Estado.

8§ 3°. A tomada de contas especial de administrador ou responsavel pela guarda, arrecadacdo e aplicacdo
de dinheiro, bens e valores publicos, no @mbito da administragdo direta e indireta, consiste em processo
devidamente formalizado pelo 6rgéo competente, que objetiva a apuracdo de fatos, identificacdo dos
responsavei s e quantificacdo do dano, quando ndo forem prestadas as contas ou ocorrer desfalque, desvio
de bens e valores publicos, ou ainda se caracterizada pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte prejuizo ao erario, fazendo-se comunicacfes a respeito ao Tribuna de
Contas do Estado.

Art. 147 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lel correrdo a conta das dotagGes orcamentarias
proprias consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 148 - Esta L e entraem vigor na data de sua publicagdo, mantida avigénciado art. 19° a0 235° eda
Lei n° 028, de 07 de fevereiro de 2002, revogadas as disposicies em contrério, especialmente as
concernentesaLei Municipal n°. 120 de 08 de abril de 2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 02 dias do més de Dezembro de 2013.

IVANILDO PAIVA BARBOSA

Prefeito Municipal

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Cadigo identificador: $cDI1bgjCDDD

ANEXOSA LEI N° 200/2013

Quantitativos dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal.

%
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SUB - ANEXO | —CARGOSEM COMISSAO (SECRETARIOS).

SECRETARIOSE CARGOS EQUIPARADOS

CARGO QT. SUBSIDIO
1. Secret&rio Chefe do Gabinete 01 Lei daCéamara
Civil
2. Procurador Geral do Municipio 01 Lei daCémara
3. Ouvidor Geral do Municipio 01 Lei da Camara
A. Secretario Chefe da 01 Lei daCémara

Controladoria Geral do Municipio

5. Secreté&rio  Municipa  de 01 Lei daCémara
Administracdo e Plangjamento

6. Secretario Municipad de 01 Lei daCémara
Infraestrutura, Meio Ambiente €

Turismo.

7.  Secretario  Municipad de 01 Lei daCéamara
Fazenda e Gestao Orcamentaria

8. Secreté&rio  Municipa de 01 Lei daCéamara
Educacéo

0. Secretario  Municipal  de 01 Lei daCéamara
Cultura, Juventude, Desporto €

L azer

_
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10. Secretario Municipal de Saide 01 Lei daCamara
11. Secretario Municipal de 01 Lei daCamara

Agricultura, Pesca, Aquicultura €
Desenvolvimento Rural

12. Secretario Municipal de 01 Lei daCamara
Desenvolvimento Social

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos
02 dias do més de Dezembro de 2013.

IVANILDO PAIVA BARBOSA

Prefeito Municipal
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ANEXOSA LEI N° 200/2013.

SUB- ANEXO I| —CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO.

1. GABINETE DO PREFEITO

CARGO QT. REMUNERACAO

Assessor Administrativo 02 R$ 900,00
Assessor de Comunicagdo € 01 R$ 1.200,00
Relacbes Publicas

Assessor de Eventos Oficiais 02 R$ 1.200,00
Assessor de Gabinete 01 R$ 900,00
Assessor de Seguranca. 02 R$ 1.000,00
Assessor Especia de Governo 01 R$ 1.200,00
Assessor para Assuntos Politicos; 01 R$ 1.200,00
Assessor Juridico 02 R$ 2.500,00
Chefe do Servico de Expediente 01 R$ 900,00
Coordenador da Defesa dos 01 R$ 900,00
Direitos Humanos
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Coordenador de Plangjamento € 01 R$ 900,00
Estratégias de Governo

Coordenador de  Orcamento 01 R$ 900,00
Participativo

Diretor da Comissdo Permanente 01 R$ 1.200,00
da Defesa Civil

TOTAL 17

2. OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL

CARGO QUANT. VENCIMENTO
Ouvidor Adjunto 01 R$ 2.000,00
Assessor de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 01 R$ 700,00
TOTAL 03

4. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANT. VENCIMENTO
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Procurador Adjunto 01 R$ 2.000,00

A ssessor de Gabinete 01 R$ 900,00

A ssessor Administrativo 01 R$ 700,00
TOTAL 03

5. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANT. VENCIMENTO

Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 02 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00

A ssessor Administrativo 01 R$ 700,00
TOTAL 05

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO

QUANT.

VENCIMENTO
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Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 02 R$ 700,00
Chefe de Servico 02 R$ 800,00
Coordenador de Divisdo 02 R$ 1.000,00
Assessor de Projetos 02 R$ 1.250,00
Coordenador de Patriménio 01 R$ 1.000,00
TOTAL 14

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ORCAMENTARIA

CARGO QUANT. VENCIMENTO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 01 R$ 700,00
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Chefe de Servico 01 R$ 800,00
Assessor de Projetos 01 R$ 1.250,00
TOTAL 08

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, TURISMO E

TRANSPORTE:

CARGO QUANT. VENCIMENTO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 07 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 02 R$ 700,00
Coordenador de Divisao 04 R$ 1.000,00
Chefe de Servico 04 R$ 800,00
Assessor de Projetos 02 R$ 1.250,00
TOTAL 21

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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CARGO QUANT. VENCIMENTO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 04 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 04 R$ 700,00
Coordenador de Divisdo 06 R$ 1.000,00
Chefe de Servico 04 R$ 800,00
Diretor de Unidade Escolar 25 R$ 1.200,00
Diretor Adjunto de Unidade 25 R$ 700,00
Escolar
Diretor Bibliotecario Geral 01 R$ 900,00
Assessor de Projetos 03 R$ 1.250,00
TOTAL 74
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

CARGO QUANT. VENCIMENTO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
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Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00

Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00

Assessor Administrativo 02 R$ 700,00
Coordenador de Divisdo 04 R$ 1.000,00

Chefe de Servico 04 R$ 800,00
Coordenador ESF 01 R$ 1.300,00

Assessor de Projetos 02 R$ 1.250,00

TOTAL 18

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, AQUICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL:

CARGO QUANT. VENCIMENTO
Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 01 R$ 700,00
Coordenador de Divisao 02 R$ 1.000,00

_
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Chefe de Servico 01 R$ 800,00
Assessor de Projetos 02 R$ 1.250,00
TOTAL 11

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER:

CARGO QUANT. VENCIMENTO

Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00
Assessor Administrativo 01 R$ 700,00
Coordenador de Divisao 02 R$ 1.000,00
Coordenador da Banda Municipal 01 R$ 800,00
Presidente de Fundacéo 01 R$ 1.000,00
Assessor de Projetos 01 R$ 1.250,00
TOTAL 11

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

_
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CARGO QUANT. VENCIMENTO

Secretario Adjunto 01 R$ 2.000,00

Diretor de Departamento 03 R$ 1.500,00

Chefe de Gabinete 01 R$ 1.200,00

Assessor Administrativo 02 R$ 700,00
Coordenador de Divisdo 03 R$ 1.000,00

Chefe de Servico 03 R$ 800,00

TOTAL 13

SUB- ANEXO Il —ATRIBUICOESDOS CARGOS COMISSIONADOS
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante: promover,
coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a execucao das atribuicdes da unidade; estabel ecer,
observar e orientar 0 cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com orientagdo superior e
com as estratégias da Prefeitura; acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da unidade,
definindo planos, em conjunto com as pessoas envolvidas, para promover a melhoria continua dos
produtos e/ou servicos; orientar as pessoas da unidade para a qualidade do atendimento ao publico interno
e externo, chefiar a divulgagdo entre as pessoas da unidade as informages, publicacbes e expedientes
relevantes, mantendo o superior imediato informado sobre 0 andamento dos trabal hos, assessorando-0 nos
assuntos de sua competéncia; orientar quanto a emissao, tramitacéo, divulgacéo, guarda e arquivamento
dos documentos e informagdes da unidade, de forma a assegurar a sua recuperacao e preservacgao, bem
como o sigilo e 0 segredo de justica, quando for o caso, consoante as normas previstas e/ou adotadas pela
Prefeitura; estabelecer e coordenar a aplicacdo dos padrdes de procedimento para as tarefas da unidade,
em conjunto com as pessoas envolvidas, e manter o respectivo registro atualizado, segundo orientagcdes da
area técnica; coordenar a elaboracdo e apresentacdo de relatérios de atividades, de estudos e
levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administragéo; orientar quanto ao uso adequado dos
materiais, equipamentos e instalagdes, informando as areas encarregadas sobre qualquer alteracdo na
carga, situacéo e estado de conservacgao dos bens sob sua guarda;; supervisionar afrequéncia e as escalas
de férias, trabaho, plantbes, compensaces, etc., a fim de promover o bom andamento dos trabalhos da
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unidade; Desenvolver outras atividades de diregdo administrativa de interesse do Municipio designadas
pelo Prefeito Municipal, Secretarios e demais autoridades do Executivo Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horé&rio: a disposicao do Prefeito e Secretérios Municipais.

b) Outras. 0 exercicio do cargo ou da funcdo pode determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e conveniéncia da Administragéo.

PADRAO DE VENCIMENTO:
Constante da Tabela Anexaa Le de Estrutura
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE COMUNICACAO E RELACOESPUBLICAS

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante: Plangjar,
coordenar e executar a politica de comunicacéo social do Municipio de Davindpolis, elaborando planos
de comunicacdo, zelando pela eficiéncia na transmissdo da informagdo; Promover e orientar,
estrategicamente, a divulgacdo dos programas desenvolvidos pela Prefeitura; promover o relacionamento
entre 0 Municipio e a imprensa e intermediar as relacbes de ambos, inclusive, na divulgacdo de
informages jornalisticas e no atendimento as solicitagbes dos profissionais dos veicul os de comunicacéo;
contribuir para a consolidagdo de uma identidade e imagem positivas da Prefeitura perante a sociedade;
Coordenar a participacdo do Municipio e seus agentes em simpdsios, seminarios, congressos, feiras e
outros eventos, dando conhecimento publico daimportancia do evento para o desenvolvimento do quadro
funcional; Plangjar, promover e coordenar, em conjunto com as demais unidades, a comunicagdo interna
da Prefeitura, buscando a integragdo cooperativa entre as areas; Exercer a funcéo de unidade gestora do
sitio da Prefeitura na Internet e na intranet, definindo padrdes, estabelecendo regras para a insercéo de
contelidos, de acordo com as normas legais de publicidade, transparéncia e eficiéncia;
Supervisionar/desenvolver trabalhos de redacéo, revisdo, diagramacdo, arte-finalizagdo, producéo e
distribuicdo de material gréfico de interesse da Prefeitura; plangjar e coordenar projetos, produtos e
atividades jornalisticas voltadas para os publicos interno e externo; plangjar e coordenar a edicéo e
distribuicéo de publicagdes institucionais destinadas aos publicos interno e externo; produzir e distribuir
matérias jornalisticas & imprensa; Interagir com os setores de comunicagdo dos Orgdos vinculados;
manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse da Prefeitura que contribuam para a
preservacdo da memoria do Municipio; manter registros do aproveitamento do materia jornalistico
produzido e distribuido a Imprensa e dos atendimentos aos profissionais de comunicacdo; gerenciar as
atividades relacionadas com a transmissdo de solenidades e demais eventos da Prefeitura através de
circuitos de televisdo e rédio; Desenvolver outras atividades de comunicagdo social de interesse do
Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE EVENTOSOFICIAIS

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante: assessorar,
organizar e apoiar 0s eventos institucionais realizados pela Prefeitura Municipal; pesquisar, indicar e
acompanhar o anfitrido até profissionais que prestem 0s servigos dos quais tera necessidade para garantir
0 sucesso do evento, chefiar a decisdo diante das variadas opgdes de servicos que o mercado oferece;

] : Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
g; Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 124/133




D‘fV'”OP""-'S'MA Segunda, 10 de novembro de 2025 VOL: 6 | N2 1288
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1678

1995
¥ 4
() @ W

o TN
Pimaroins W g

estabel ecer historicos de eventos anteriores acerca da qualidade, eficiéncia e economicidade na prestacéo
dos servicos, Levantar orcamentos e fazer contatos junto aos prestadores dos servigos dos quais
necessitara através de ligacBes e e-mails, montando orcamento prévio para o anfitrido; coordenar a
preparacéo dalista de presenca e de contatos para arealizag&o dos eventos oficiais; dirigir a recepcdo aos
anfitrides e seus convidados; em parceria com a Assessoria de Comunicagédo e Relagdes Publicas cuidar
pela publicidade dos eventos oficiais, respondendo pela comunicagdo a todos sobre etapas do evento,
auxiliando o Prefeito Municipal de forma integral |he gudando no que for necessario; dirigir os
fotégrafos durante tiragem das fotos assegurando que todos estaréo bem posicionados e apresentéveis
para o registro; dirigir a equipe de decoracdo do local, providenciando, quando necessario, pequenos
reparos, coordenar os trabal hos de acomodac&o e recepcdo dos prestadores de servicos que trabalhardo no
evento; organizar, quando for o caso alogistica da aimentacéo e acomodac&o dos participantes do evento
e dos profissionais envolvidos, sugerir cursos, programas de treinamento, desenvolvimento e
aprimoramento da capacitacéo da equipe de cerimonial; providenciar local adequado para realizacdo dos
eventos, auxiliar na construcdo e manutencdo de imagem institucional perante os publicos interno e
externo, identificando grupos estratégicos de relacionamento e adequando mensagem e discurso
institucionais, assessorar e participar, quando houver necessidade, do processo de contratacdo de
fornecedores na é&rea de cerimonia e eventos; Realizar viagens precursoras em eventos nacionais e
internacionais em que haga previsdo do comparecimento do Prefeito, dos Secretarios ou outros
representantes do Executivo Municipal, com a finalidade de definir roteiros de deslocamento, além de
coordenar toda a parte logistica incumbida a Prefeitura; Estabelecer rotinas e procedimentos bem como
aprovar normas, regulamentos, manuais e acOes referentes & sua area de atuagcdo, com o intuito de
aperfeicoar as atividades do Cerimonial; Articular-se com outras instituicdes participando do
plangamento e da organizagdo de solenidades conjuntas ou de visitas oficiais; Desenvolver outras
atividades de cerimonial de interesse do Municipio designadas pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE GABINETE

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
assessorar 0 Prefeito Municipal e Secretérios no desempenho de suas fungdes; assessorar diretamente o
pessoal executivo dos diferentes 6rgdos municipais, chefiar a condugdo das politicas, programas e
projetos de desenvolvimento urbano e humano, em assuntos de transporte, transito, salde, educagéo,
cultura, servigos gerais, comunicagdo e outros ligados & municipalidade, dentro da area de atuacéo da
pasta a qual se vincula; dirigir a execugdo dos servicos de andlise e projegcdo de demandas sociais e de
servigcos publicos, organizar meios e pessoal para atividades de atuagdo tética e operaciona da
municipalidade; dirigir a confeccdo da interface interingtitucional e interna do Municipio, em assuntos
delegados por superiores,Desenvolver outras atividades de assessoria de interesse do Municipio
designadas pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SEGURANCA

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
coordenar e executar 0 servico de seguranca pessoal de autoridades do Executivo Municipal; colaborar no
plang/amento e elaboragdo dos programas e planos de viagens e visitas do Prefeito Municipal ou, quando
por este determinado, de outros membros do Executivo Municipal, procedendo ao levantamento de dados
e informacodes, e supervisionando a operagcdo sob o aspecto de sua seguranga; acompanhar o Prefeito
Municipa e demais autoridades do Municipio de Davindpolis nos seus deslocamentos oficiais e
protocolares, bem como autoridades nacionais e estrangeiras, quando em visita ao Municipio; realizar a
seguranca pessoal das autoridades nas atividades de deslocamento em veiculo automotor, nas viagens e
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em qualquer outro percurso gque se fizer necessario; colaborar com a area de gestdo de pessoas,
fornecendo resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades pertinentes, para
subsidiar a adogdo de medidas de prevencéo; gerenciar os sistemas internos de video monitoramento no
ambito do Ministério Publico; coordenar a fiscalizagdo do pleno funcionamento de sistemas de protecéo
contra incéndios, dos proprios municipais; interagir com 6rgéos de seguranca internos e externos, na
execucdo de atividades comuns ou de interesse do Municipio; supervisionar a seguranca das
telecomunicagdes no ambito do Gabinete do Prefeito Municipal e dos 6rgéos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio; coordenar comissdes ou grupos de trabalho constituidos com a finalidade de
discutir e propor solugdes para questdes internas de seguranca, disciplina, normas gerais de
funcionamento e outros temas, quando designado pelo Prefeito Municipal; chefiar a elaboragdo de
estudos, pesquisas e pareceres sobre assuntos compreendidos na esfera de atribuigdes da Assessoria de
Seguranca Institucional; programar e desenvolver campanhas educativas que visem a melhoria das
condi¢des gerais de seguranca no ambito da Prefeitura Municipa e seus 0rgdos; Desenvolver outras
atividades de segurancainstitucional de interesse do Municipio designadas pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
assessorar, direta e pessoalmente, o Prefeito Municipal, contribuindo com subsidios técnicos para o
processo decisorio e desempenho de suas atribuicdes, na forma que for requerida; assistir direta e
imediatamente a0 Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas funcgOes, especialmente na
coordenacao geral das agGes de Governo; promover o relacionamento intergovernamental e a articulacéo
institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legidlativo, as esferas estadual e federal de governo,
municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei; plangar e supervisionar o
cumprimento da politica de comunicacdo e divulgagdo social do Governo em parceria com a Assessoria
de Comunicacdo; participar da elaboragdo, em conjunto com os demais 6rgéos municipais, do plano
plurianual, dalei de diretrizes orcamentérias e da proposta or¢camentéria; assessorar o Prefeito Municipa
narelagcéo com os Conselhos Municipais, de acordo com alegislacéo especifica que o instituiu; coordenar
estudos, desenvolver contatos e mediar agcbes multi-setoriais intra-governo, determinadas pelo Prefeito
Municipal, para uma maior integracdo das agOes governamentais; coordenar a obtencéo e preparagéo de
material deinformacéo e de apoio, junto as diferentes &reas de Governo, e promover a sua consolidacdo, a
fim de assistir o Prefeito nos encontros e audiéncias com autoridades e personaidades nacionais,
desenvolver mecanismos de cooperacdo e consulta entre as diversas assessorias técnicas do Governo
Municipal para maior efetividade e unicidade de atuacdo; instruir e se manifestar nos processos e
expedientes que lhe forem encaminhados pelo Prefeito Municipal; coordenar a elaboragdo dos
pronunciamentos oficiais do Prefeito Municipal, em parceria com a Assessoria de Eventos Oficias,
exercer outros encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
assessorar e atender, no ambito administrativo aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo
Prefeito e Secretarios Municipais, bem como chefes de departamento e setores, quando assim designado;
emitir pareceres, quando for o caso, interpretar textos legais, bem como, o controle datramitacéo de todos
0S processos judiciais em que figure o Municipio como parte ou dele participe de qualquer modo;
confeccionar minutas; coordenar os mecanismos de atualizacdo da legislagcdo local; direcionar o estudo e
aobservanciaas normas federais e estaduai s que possam ter implicagdes nalegislacdo local, a medida que
forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacéo desta; direcionar o estudo e revisdo de minutas de
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termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, |oteamento,
convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar
desapropriagdes, dacbes em pagamento, compras e vendas, permutas, doacles, transferéncias de dominio
e outros titulos; assessorar 0 Prefeito Municipal na analise dos projetos de leis e decretos, proceder ao
exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas
com vistasainstruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; assessorar o Prefeito
nas reunides coletivas quando solicitado por este; acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei enviados
pelo Poder Executivo, verificando a observancia dos prazos e das datas de san¢d@o, promulgacéo,
publicagdo e veto estéo sendo observados; supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos delei,
decretos e outros expedientes de iniciativa do Poder Executivo; controlar, fiscalizar, receber e registrar o
expediente enviado ao Poder Executivo pela Camara Municipal, observando os prazos de tramitacéo e
resposta dos pedidos de informagdes, proposicoes e providéncias; manter o arquivo de leis, decretos e
demais atos oficiais do Municipio; exercer outras atividades compativeis com a funcéo, de conformidade
com adisposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sgjam expressamente designados.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA DEFESA DOSDIREITOSHUMANOS

DEVERESE ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete: apoiar
e assessorar técnica e administrativamente os Conselhos Municipais com abrangéncia na defesa de
Direitos Humanos; articular politicas de qualificaco profissional e de igualdade racial no &mbito das
Politicas Publicas, apresentando e desenvolvendo Projetos e Convénios com 6rgaos Estaduais,
Municipais e Federais, inclusive administrando os bens permanentes provindos de Convénios e prestando
as contas respectivas; articular a implementacdo no ambito da salde publica de politicas de atengdo a
salide damulher, do negro, do idoso e do deficiente; coordenar grupos teméti cos, destinados aos estudos e
elaboracdo de propostas sobre politicas de igualdade e equidade pessoal; coordenar junto com 0s
conselhos de direito a realizagdo das conferéncias teméticas (mulher, direitos humanos, direito do
portador de necessidades especiais, pessoa idosa); definir as diretrizes gerais que orientam as propostas
orcamentérias para a realizacdo de programas, campanhas, projeto e atividades na area afim; exercer
outros encargos especiais que |he forem cometidos pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: COODENADOR DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIAS DE
GOVERNO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
assessorar 0 Prefeito na organizagdo municipal, no plangiamento e no desenvolvimento, cuidando para
gue o desenvolvimento sgja compativel com as potencialidades e capacidades do Municipio; formular a
estratégia para o desenvolvimento econémico do municipio articulada com o processo de plangjamento e
orcamento; coordenar o processo de elaboracdo dos instrumentos orcamentérios; elaborar os Projetos de
Leis de Diretrizes Orcamentérias e o Plano Plurianual, coordenando a definicdo dos programas
governamentais e metas a serem alcancadas pela administragcdo; gerir o sistema de informagdes
orcamentérias e acompanhamento dos programas; acompanhar o controle e avaliagdo sistemética de
desempenho dos planos, programas e projetos; dirigir a difusdo da cultura do plangjamento nos 6rgdos da
administragdo publicamunicipal; e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da organizacdo; Manter
portfélio de projetos estratégicos visando fornecer informacfes rdpidas sobre as iniciativas estratégicas
em curso supervisionando a gestédo destas iniciativas, Promover agOes de sensibilizagdo para o
plangjamento estratégico; Assegurar 0 alinhamento de todas as unidades administrativas com o plano de
governo; Promover a divulgacdo de agdes e resultados referentes ao planejamento estratégico; Coordenar,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracéo e Plangjamento, programa de capacitacéo
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continua de servidores para a coordenagdo e operacionalizacdo do planejamento estratégico e gestdo de
projetos; Incentivar o reconhecimento institucional das melhores préticas e inovagdes organizacionais;
Manter intercambio com outros Municipios, com Estados Federados e com a Unido em assuntos
relacionados ao plangjamento estratégico; exercer outros encargos especiais que |he forem cometidos pelo
Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
estabelecer em parceria com a populagdo, metas e prioridades da administragdo municipal para o
exercicio seguinte, como reza a Lei de Diretrizes Orcamentérias;, coordenar a discussdo com a
comunidade da destinagdo dos recursos para a concretizagdo das metas e prioridades estabelecidas nas
diretrizes orcamentérias, aprovada a luz da Lei de Orcamento Anual; promover a implementacdo e a
gestéo do processo do Orgamento Participativo; prover condic¢des para o funcionamento do Conselho do
Orcamento Participativo; organizar regionalmente o processo de funcionamento do Orcamento
Participativo; dirigir a integracdo entre os Poderes Legislativo e Executivo com o Orgcamento
Participativo; promover ampla participacéo e controle socia na administracéo publica municipal; exercer
outros encargos especiais que |he forem cometidos pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA COMISSAO PERMANENTE DE DEFESA CIVIL

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
Coordenar e executar as agdes de defesa civil; manter atualizadas e disponiveis as informagdes
relacionadas a defesa civil; capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil; propor a autoridade
competente a decretacdo de situagdo de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os
critérios estabelecidos pelos érgdos competentes; executar a distribuicdo e o controle dos suprimentos
necessarios ao abastecimento em situagdes de desastres; promover aintegracéo da Defesa Civil Municipal
com entidades publicas e privadas, e com os 0rgéos estaduais, regionais e federais; definir, propor
normas, planos e procedimentos que visem a prevencdo, socorro e assisténcia da comunidade e
recuperacdo de areas quando ameacadas ou afetadas por fatores adversos; participar e colaborar com
programas coordenados pelo Sistema Estadual de Defesa Civil; sugerir obras e medidas de protecdo com
0 intuito de prevenir ocorréncias graves, promover campanhas educativas junto as comunidades e
estimular o seu envolvimento, motivando atividades relacionadas com a Defesa Civil; estar atenta as
informacOes de alerta dos 6rgéos competentes para executar planos operacionais em tempo oportuno;
comunicar aos 6rgaos superiores quanto a producdo, ab manuseio ou ao transporte de produtos de alto
risco, que ponham em perigo a populagdo; estabelecer intercAmbio de gjuda, quando necessério, com
outros Municipios, emitir parecer técnico que subsidiarq a decisdo da decretacdo da existéncia da
Situagcdo de Emergéncia, Estado de Calamidade Publica ou sobre outros fatos adversos dentro das
atribuicbes da Defesa Civil; exercer outros encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Prefeito
Municipal; exercer outros encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO ADJUNTO
DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete: | -
responder pelo expediente: a) da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como

ocasionais, do Titular da Pasta; b) da Chefia de Gabinete, nos impedimentos legais e temporérios, bem
como ocasionais, do Chefe de Gabinete; representar o Secretério, quando for o caso, junto a autoridades e
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0rgdos; exercer a coordenacdo do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes dos 6rgdos da
Secretaria, acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e agdes; assessorar 0 Secretario no
desempenho de suas fungbes, coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da
Secretaria; Integrar executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizagdo, Gestéo
Administrativa e Financeira, Controle Interno e Ouvidoria da pasta a qual se vincula, apresentando os
resultados obtidos e propondo projetos, planos, estratégias e metodologias especificas, Representar por
designacé@o do Secretario Municipal, a pasta a qual se vincula junto aos Sistemas Administrativos de
Gestdo de Tecnologia de Informagdo, Administragdo Financeira, Controle Interno, Gestéo de Materiais e
Servicgos, Gestdo Organizacional, Gestéo de Recursos Humanos, Informagtes Estatisticas, Plangjamento e
Orgamento, Servicos Juridicos, Gestdo Patrimonial, Gestdo Documental e Publicagdo Oficial e Ouvidoria,
com 0 apoio das geréncias executivas, exercer outros encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
plangjar, coordenar, executar e controlar as atividades do Departamento; exercer a supervisdo das
atividades do Departamento, com vistas a assegurar a consecucdo de seus objetivos, em consonancia com
0s as normas da Administragdo Municipal; coordenar a elaboragdo do Plano Operativo Anual de trabal ho,
contemplando as agOes especificas do departamento para ser submetido ao Prefeito e Secretérios
Municipais, criar meios para o continuo aperfeicoamento do seu pessoa técnico e administrativo;
apresentar ainstancia competente proposta preliminar das dotacGes orcamentarias, necessarias a execucao
das atividades do Departamento, para cada ano orcament&rio e acompanhar a sua execucao;
operaciondizar, com as Divisdes Municipais e demais 6rgéos da administracdo municipa direta e
indireta, o plangiamento de projetos e a execucdo de politicas concernentes a sua area de atuacao;
Subsidiar e supervisionar o planejamento e a execucéo das acdes e projetos das coordenacdes integrantes
da estrutura do Departamento; Submeter a0 Secret&rio Municipal minuta de proposta orcamentéria,
destinada a manutencdo administrativa do Departamento e de outras agcBes que estejam sob sua
responsabilidade; Dirigir e acompanhar os Coordenadores de Divisdo e Chefes de Servico no
cumprimento de suas atribuictes; Apresentar & secretaria de origem relatorio anual sobre as atividades
desenvolvidas no Departamento; exercer outros encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Prefeito
Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE DIVISAO OU COORDENADOR

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
coordenar, plangjar, executar, supervisionar e controlar as atividades da Divisdo, em consonancia com as
metas estipuladas pela Secretaria e Departamento ao qual se vincula; Assessorar o Departamento nas
questdes rel acionadas a planejamento estratégico, compras, logistica e servicos prestados aos municipes,
Supervisionar e coordenar o atendimento da equipe da Divisao Administrativa; Supervisionar e coordenar
0 controle e a movimentagéo de bens sob responsabilidade dos servidores lotados no Departamento;
Produzir e apresentar relatério anual de gestdo das atividades realizadas pela Divisdo Administrativa para
a Direcdo do Departamento; Receber e apurar dentincias, reclamagdes e sugestfes sobre atos praticados
por servidores ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam funcles relacionadas com o
Departamento, encaminhando-as a0 superior imediato; Realizar, com prévia autorizagdo do Secretario
Municipal, diligéncias nas unidades administrativas, sempre que necessario para o desenvolvimento de
seus trabalhos; Sugerir aos 6rgéos competentes a realizacdo das apuragdes de toda e qualquer denuncia
gue possa caracterizar, pelo menos em tese, ato lesivo ap patriménio publico, no ambito da Prefeitura
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Municipal, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as reclamagdes, denlincias e sugestdes
recebidas;, Redlizar, promover e participar de seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de
interesse do Departamento ao qual esteja vinculado; Orientar os Chefes de Servigo no desempenho de
suas funcdes e responsabilidades; Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;
exercer outros encargos especiais que |lhe forem cometidos pelo Secretario Municipal e Diretor do
Departamento ao qual esteja vinculado.

a) Horario: a disposicéo do Prefeito, Secretéario Municipal e Diretor do Departamento ao qual estgja
vinculado.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
Exercer a direcéo-geral, orientacdo, coordenacdo e fiscalizacdo dos trabalhos do gabinete; Promover
atividades de coordenacéo politico-administrativas da secretaria com 0s municipes, pessoa mente, ou por
meio de entidades que os representem; coordenar as relagdes da pasta com o Legidlativo, providenciando
0s contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando
as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as; encaminhar as demandas da secretaria ao
Executivo e acompanhar atramitacéo, na CamaraMunicipal, dos projetos de lel deinteresse da secretaria,
mantendo controle que permita prestar informagdes precisas ao Prefeito e ao secretario; Promover o
atendimento das pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-as para solucionar 0s respectivos
assuntos, ou marcando audiéncias; Organizar as pautas de audiéncias e agenda do secretario, as quais
cumpre ser salutar a presenca deste; Representar oficialmente o secretario, na auséncia do secretério
adjunto ou sempre que para isso for credenciado; Despachar pessoamente com o secretario todo o
expediente dos servicos que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando convocado para
tal; Receber, registrar, arquivar e distribuir processos, correspondéncias e demais expedientes recebidos,
Controlar a emissdo, distribuicdo e o envio de oficios, portarias, comunicagdes internas e outros
expedientes; Providenciar e controlar a emissdo de passagem e a concessao de diarias para servidores, em
viagem a servigo; Controlar a frequiéncia dos servidores e de outros prestadores de servico; Viabilizar a
realizacdo de servicos de secretaria, tais como, digitagdo de documentos internos, protocolo,
movimentacdo de documentos e informacdo aos servidores da Prefeitura; Apoiar tecnicamente o
Secretario junto aos Sistemas Administrativos de Gesto: Materiais e Servicos, Organizacional, Recursos
Humanos, Informagdes Estatisticas, Patrimonial, Documental e Publicagdo Oficial, de Administragdo
Financeira, Plangjamento e Orcamento; Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, 0
expediente do gabinete; exercer outros encargos especiais que |he forem cometidos pelo secretério
municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SERVICO

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
Executar, controlar e avaiar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com
transporte, comunicacdo administrativa, materiais, equipamentos, documentagcéo e pessoal; organizar
cronogramas e equipes de trabalho, acompanhar o desenvolvimento e execucdo de obras e servigos
apresentando relatorios quando for o caso ou mediante solicitagéo das autoridades competentes; Orientar
os servidores para o andamento adequado e eficiente dos servicos, inclusive verificando se 0 magquinério
disponivel apresenta condic¢des de trabalho e providenciando encaminhamento para consertos quando o
caso; Apresentar solucbes para rotinas de trabalho, e determinar 0 seu cumprimento; Realizar
levantamento das necessidades e elaborar programacdo de aguisicdo de materiais de consumo e
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permanente, bem como de contratacdo de servicos, Receber, distribuir e controlar materiais de consumo;
Dirigir, orientar, plangjar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige, acompanhando os
trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabel ecidos, sempre em
consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal ou Diretor de Departamento do setor; dirigir e
controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos, respondendo pel os encargos a el es atribuidos; plangjar e mandar
executar trabalhos; obedecer a ordens superiores; cobrar execucdo de trabalhos; distribuir tarefas,; zelar
pelo cumprimento de horarios pelos servidores sob sua responsabilidade; manter controle e fazer
relatérios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que ndo
possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal do setor; zelar pelas ferramentas,
carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicdo de
materials, pegas e outras tarefas correlatas, exercer outros encargos especiais que |lhe forem cometidos
pelo Secretério Municipal e Diretor do Departamento ao qual esteja vinculado.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PROJETOS

DEVERES E ATRIBUICOES: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete:
elaborar projetos sociais com vistas a captacdo de recursos junto aos Governos Federal e Estadual,
participacdo em prémios e editais; Fomentar, acompanhar, negociar e validar processos de parcerias junto
a organizagOes governamentais e ndo governamentais, Elaborar e assessorar a sistematizagdo de projetos
institucionais focado para possivelis oportunidades de parceirizacdo; Dar suporte as Secretarias na
estruturacdo e implantacdo de projetos; Assessorar na elaboragdo e atualizagdo periodica do planejamento
estratégico da Prefeitura; Acompanhar a realizacdo do orgamento de investimentos e manter informados
os diferentes niveis administrativos sobre a sua execucdo; Estabelecer, em articulagdo com a &rea
financeira da Secretaria a qual se vincula o projeto, os procedimentos e mecanismos para alocagéo de
custos incorridos na execucao dos projetos e acompanhar sua realizacdo; Promover a redlizagdo de
auditorias para os projetos em execucdo; Consolidar informagdes sobre o desempenho dos projetos para
apresentacdo aos diferentes nivels administrativos que o0 requeiram; Assessorar na elaboragéo,
implantagcdo e acompanhamento de projetos de racionalizagdo de métodos e processos de trabal ho; Prestar
assessoria para implantagdo e acompanhamento de sistemas de gestdo da qualidade; Assessorar na
elaboragcdo de normas, procedimentos, regulamentos, manuais e demais instrumentos operacionals de
trabalho; Promover intercambio com outros M unicipios em assuntos rel acionados a gestdo da qualidade e
a gestéo de processos de trabalho; Promover a divulgagdo de agdes e resultados referentes a gestéo da
gualidade e a gestéo de processos de trabalho; Elaborar e divulgar indicadores estatisticos; Demonstrar,
analiticamente, a evolucdo dos dados estatisticos; Elaborar tabel as e gréficos demonstrativos para orientar
as conclusdes ou 0 processo de tomada de decisdes, Promover e diligenciar as contratagdes e desenvolver
a administracdo técnica dos contratos para aquisicdo dos bens e servicos necessarios as agdes sob sua
responsabilidade direta de execugdo; exercer outros encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo
Secretario Municipal e Diretor do Departamento ao qual esteja vinculado.

a Horario: adisposicéo do Prefeito e Secretario Municipal ao qual estegja vinculado.
b.

Outras. 0 exercicio do cargo ou dafuncdo pode determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, ou conforme necessidade e conveniéncia da Administragéo.

PADRAO DE VENCIMENTO:
Constante da Tabela Anexaa Le de Estrutura
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, aos 02 dias do més de Dezembro de 2013.

IVANILDO PAIVA BARBOSA

Prefeito Municipal

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista

Cadigo identificador: acppksrqgfvi20251110191116
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Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Davinopolis

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SecretariaMunicipal de Administracao
Centro Administrativo - Conjunto Habitacional Ivanildo Janior
Cep: 65.927-000
https://www.davinopolis.ma.gov.br

Jose GongalvesLima
Prefeito Municipal

Wagner dos Reis Silva
Secretério Municipal de Administracéo

I nfor magoes. prefeitura@davinopolis.ma.gov.br
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