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Instuido pela lei municipal n°® 179-2013, de 23 de Maio de 2013
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Secretaria Municipal de Educacéo

RESOLUCAO

RESOLUCAO GAB.SEMED N° 001/2025
RESOLUCAO GAB.SEMED N° 001/2025.

DISPOE SOBRE A REGULAM ENTACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO PARA
A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE DAVINOPOLIS
—MA, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

Zélia Gongalves Lima Dos Reis, Secretédria Municipa de Educac&o, no uso de suas atribuicdes legais,
em consonancia com a Lel organica do Municipio, Constituicéo Federal (arts. 37 e 206, VI), aLei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n®9.394/1996), com as alteracbes da Lei n° 14.644/2023, e
as metas do Plano Nacional de Educacéo (Lel n° 13.005/2014), em especial aMeta 19 g,

Considerando os termos do Edital n° 09/2025, que Dispde Sobre Processo Seletivo Simplificado Para a
Funcdo de Gestor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Davindpolis—MA;

Considerando que o estabelecimento de critérios técnicos de mérito, desempenho e mecanismos de
participagcdo da comunidade escolar, precisam ser definidos e regulamentados,

Considerando os principios de publicidade, participacdo e transparéncia do processo seletivo;

Considerando que o resultado final tera carédter classificatorio, servindo de subsidio para escolha da
autoridade competente, ndo gerando direito subjetivo a nomeacéo;

TORNA PUBLICA apresente Resolugso.

Art. 1°. O processo seletivo tera por finalidade subsidiar a escolha da autoridade competente, ndo criando
direito subjetivo, para a nomeacao de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Davinépolis,
assegurando a gestdo democratica do ensino publico, atransparéncia dos atos da Administracdo, a
participacdo da comunidade por meio de Conselhos Escolares e a observancia das metas do PNE — Plano
Nacional de Educagéo.

Paragrafo Unico. O resultado final tera carédter classificatorio, servindo de subsidio para escolha da
autoridade competente, ndo gerando ao candidato direito subjetivo a nomeacéo.

Art. 2°. O processo seletivo sera conduzido por Comissao designada pelo Chefe do Poder Executivo, com
representantes da SEMED — Secretaria Municipal de Educagdo e Procuradoria Municipal, garantindo
publicidade, participacdo e transparéncia, em harmonia com a LDB e a Lel n° 14.644/2023 e tera as
seguintes atribuigoes:

I - analisar 0S titulos apresentados pelos
candidatos;

[l - emitir parecer conclusivo sobre o processo seletivo, apds a verificacdo da procedéncia, origem,
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legitimidade e validade dos titul os apresentados.
[11 - verificar a procedéncia, origem, legitimidade e validade dos titul os apresentados.
Art. 3°. O processo seletivo seraregido pelo Edital n° 09/2025, pela LDB (com redacdo atualizada), pela
Lei n° 14.644/2023 e pelas metas do PNE, especialmente a Meta 19 sobre gestdo democrética e nos
termos da presente Resol ugéo.
Art. 4°. Poderdo concorrer 0s servidores que atendam cumul ativamente aos seguintes critérios:

a) Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Curta ou Plena na area de Educacéo;

b) Ter concluido ou estar em curso de formagdo em Gestdo Escolar (minimo 180h);

C) Possuir experiéncia docente comprovada;

d) Ter disponibilidade para dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais;

€) Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por certiddes negativas,

f) N&o ter incorrido em penalidade administrativa, nem ter sido condenado por ato de improbidade
administrativa;

0) Apresentar proposta de Plano de Gestdo compativel com a realidade social da comunidade
escolar.

| - A participacdo no processo implica ciéncia e aceitacdo das condicdes estabelecidas no Edital e na
presente Resolucéo.

Art. 5°. O processo seletivo serarealizado em etapas de caréter eliminatério €/ou classificatorio:

8 1° A etapa um de cardter classificatério, se congtituira da andlise dos titulos apresentados para a
verificagdo da procedéncia, origem, legitimidade e validade.

| — serdo considerados invalidos os titulos a nivel de formacdo e aperfeicoamento continuado emitidos a
mais de 5 (cinco) anos a contar da data da publicacdo do Edital.

§ 2° A etapa dois se constituira da entrega, andise e avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar e teré carater
eliminatério e classificatorio.

| — serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que deixarem de apresentar no ato da
inscricdo o Plano de Gestéo Escolar.

Il — Seréo desclassificados do processo seletivo, os candidatos que ja exercerdo ou exercem cargo de
Gestores Escolares que estiverem inadimplentes com as prestacdes de contas referentes ao exercicio 2024
Ou anos anteriores.

8 3° A etapatrés, de carater eliminatorio e classificatério se constituira de entrevista para defesa do Plano

s
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de Gestdo pelo candidato, perante Banca Avaliadora.

Art. 6°. A Banca Avaliadora adotard como critérios de desempate, sucessivamente:
a) maior tempo de servico no magistério darede municipal;
b) maior titulacéo académica;
C) maior idade.

Art. 7°. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo
de DavinopolisMA, nas datas definidas no Cronograma, anexo do Edital.

Art. 8°. No ato dainscricéo o candidato devera apresentar em envel ope lacrado 0s seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida (Anexo 11);
b) Copiado RG e CPF;
C) Diplomade Licenciatura;

d) Certificado de curso em Gestéo Escolar, ou Declaragdo comprovando a matricula no curso de
formagao (minimo 180h);

e Certiddes negativas (civel e criminal, estadual e federal);
f) Curriculo etitulos (Anexo VI);
0) Declaracéo de responsabilidade (Anexo V);
h) Plano de Gest&o Escolar (Anexo 1V).
Art. 9°. As etapas do processo seletivo terdo a seguinte ponderacdo:
a) Titulos: até 20 % da notafinal;
b) Plano de Gestdo: até 40% da notafinal;
C) Entrevista e defesa: até 40% da notafinal.

Art. 10. O candidato devera obter nota minima de 7,0 (sete) em cada etapa eliminatéria e média final
igual ou superior a 7,0 (sete), condicdo indispensavel para a sua aprovagao.

Paréagrafo Unico. A aprovagio no processo seletivo ndo gerara direito subjetivo a sua nomeagso,
cabendo ao Poder Executivo tal prerrogativa.
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Art. 11. O Plano de Gestdo devera obrigatoriamente contemplar dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira e relacional, assegurando a participagéo da comunidade escolar.

Art. 12. No ato da entrevista para a defesa do Plano de Gestéo pelo candidato a comissdo avaliara a
lideranga, comunicagdo, dominio da LDB atuadizada e o plangamento para implementacdo e
funcionamento do Conselho Escolar e de préticas de participagdo junto a comunidade pelo candidato.

Art. 13. Ao candidato cabera interposicdo de recursos em todas as etapas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
mediante formulario proprio, anexo do Edital.

| - Osrecursos deverdo ser entregues na SEMED, protocolados e dirigidos a Comissao.

Art. 14. A nomeagdo do Gestor Escolar serarealizada por ato do Chefe do Poder Executivo, observados
os resultados do processo seletivo, do Edital e da presente Resolucéo.

| - O resultado final tera carater classificatorio, servindo de subsidio para escolha da autoridade
competente, ndo gerando direito subjetivo a nomeacdo do candidato.

Art. 15. N&o Poderdo ser nomeados pelo Poder Executivo:

a) Os que ndo comprovarem habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Curta ou Plenana area
de Educacéo;

b) Os que néo tiverem concluido ou que néo estiverem cursando, curso de formacdo em Gestdo
Escolar (minimo 180h);

C) Os que ndo comprovarem experiéncia em docéncia;
d) Os que ndo tiverem disponibilidade para dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais;

€) Os gue ndo comprovarem ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovados por
certiddes negativas;

f) Os que tiverem incorrido em penalidade administrativa, ou que tiverem sidos condenados por ato
de improbidade administrativa;

0) Os que ndo apresentaram nos termos do Edital, proposta de Plano de Gestdo compativel com a
realidade social da comunidade escolar;

h) Os que ja exercerdo ou exercem cargo de Gestores Escolares que estiverem inadimplentes com as
prestacdes de contas referente ao exercicio 2024 ou anos anteriores.

Art. 16. Naauséncia de candidatos aprovados, podera haver indicagdo mediante analise curricular e Plano
de Gestdo, resguardando os principios de gestdo democrética, observancia da Meta 19, respeitado o
direito de livre nomeagéo pelo Poder Executivo.

Art. 17. A funcdo de Gestor Escolar possui natureza comissionada, sendo de livre nomeagdo e
exoneracao pela autoridade competente, a qualquer tempo, independentemente de motivacdo especifica,
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ressalvada avaliacdo periodica.
Art. 18. O Gestor Escolar podera ser dispensado por:
a) insuficiéncia de desempenho, constatada em avaliacdo da SEMED;
b) infrac&o aos principios da Administracdo Publica;
C) descumprimento do termo de compromisso;
d) por iniciativa do Poder Executivo.

Art. 19. O processo seletivo tera validade até a data limite do mandato em curso ou conforme prazo
fixado em ato do Chefe do Executivo, ndo gerando direito adquirido a recondugdo automética ao término
do periodo de validade.

Art. 20. Casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, em consonancia com a LDB e o
PNE.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretéria Municipal de Educaco, presidente da comissfo, a indicacdo e
substitui¢cdo quando necessario de membros da Comisséo Avaliadora.

Art. 21. A presente Resolucdo regulamenta o Processo Seletivo Simplificado Para a Fungdo de Gestor
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Davindpolis—MA, e da outras providéncias.

Art. 22. Esta Resolugdo passa a vigorar apartir da data da sua assinatura.

DavindpoligMA, 05 de novembro 2025.

Zélia Goncalves Lima dos Reis
Presidente da Comissdo Avaliadora
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista

Cadigo identificador: ibugnp7akmx20260122110156
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