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Secretaria Municipal de Educacéo

EDITAL

EDITAL N°09/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR DA

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE DAVINOPOLIS—MA
EDITAL N° 09/2025 - SEMED/DAVINOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE DAVINOPOLIS—MA

A Prefeitura Municipal de Davinépolis, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com a Lel organica do Municipio, Constituicdo Federal (arts. 37 e 206, VI), a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), com as alteracOes da Lel n° 14.644/2023, e as metas do Plano
Nacional de Educaco (Lei n° 13.005/2014), em especial a Meta 19, TORNA PUBLICO o presente Edital para selecio de
profissionais da Rede Municipa de Ensino para o exercicio da fung@o de Diretor Escolar, observados critérios técnicos de
meérito e desempenho e mecanismos de participacdo da comunidade escolar.

1. DISPOSICOESINICIAIS

1.1 O processo seletivo tem por finalidade subsidiar a escolha da autoridade competente, ndo criando direito subjetivo, paraa
nomeacdo de Diretores Escolares da Rede Municipa de Davindpolis, assegurando a gestédo democrética do ensino publico, a
transparéncia dos atos da Administracdo, a participacdo da comunidade por meio de Conselhos Escolares e a observancia das
metas do PNE.

1.2 O processo sera conduzido por Comissdo designada pelo Chefe do Poder Executivo, com representantes da SEMED,
Administracdo e Procuradoria Municipal, garantindo publicidade, participagdo e transparéncia, em harmoniacom aLDB e a
Lel n°14.644/2023.

1.3 O processo seletivo seraregido por este Edital, pela LDB (com redagéo atualizada), pelaLei n° 14.644/2023 e pelas metas
do PNE, especialmente a Meta 19 sobre gestdo democrética.

2. DOSREQUISITOS
2.1 Poderdo concorrer servidores que atendam cumulativamente:
¢ Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Curta ou Plena na érea de Educagao;

¢ Ter concluido ou estar em curso de formagdo em Gestéo Escolar (minimo 180h);
o Possuir experiéncia docente comprovada;
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Ter disponibilidade para dedicagéo de 40 (quarenta) horas semanais;

Ser pessoaidnea, sem antecedentes criminais, comprovada por certiddes negativas,

N&o ter incorrido em penalidade administrativa, nem ter sido condenado por ato de improbidade administrativa;
Apresentar proposta de Plano de Gestao compativel com arealidade social da comunidade escolar.

3. DASETAPASDO PROCESSO SELETIVO

3.1. Etapas, de cardter eliminatorio e/ou classificatério:

a) Etapa 1: Andlise detitulos (classificatéria);

b) Etapa 2: Entrega e avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar (eliminatoria e classificatoria);

¢) Etapa 3: Entrevista e defesa do Plano de Gestdo perante banca avaliadora (eliminatdria e classificatoria).

3.2 Os critérios de desempate serdo, sucessivamente:
a) maior tempo de servigo no magistério darede municipal;
b) maior titulacdo académica;

€) maior idade.

4. DASINSCRICOESE HABILITACAO

4.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Educacdo de DavindpolisMA, nas datas
definidas no Cronograma (Anexo I).

4.2 O candidato devera apresentar envelope lacrado contendo:

Ficha de Inscri¢éo preenchida (Anexo I1);

Copiado RG e CPF;

Diploma de Licenciatura;

Certificado de curso em Gestdo Escolar, ou Declaracgo comprovando a matricula no curso de formagdo (minimo 180h);
Certiddes negativas (civel e criminal, estadual e federal);

Curriculo etitulos (Anexo VI);

Declaracéo de responsabilidade (Anexo V);

Plano de Gestéo Escolar (Anexo 1V).

5. DA AVALIACAO E CRITERIOSDE PONTUACAO
5.1 As etapas terdo a seguinte ponderacao:

o Titulos: até 20 % da nota final;
¢ Plano de Gestdo: até 40% da notafinal;
¢ Entrevistae defesa: até 40% danotafinal.
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5.2 O candidato devera obter nota minima de 7,0 (sete) em cada etapa eliminatéria e média final igual ou superior a 7,0 (sete)
para aprovagao.

5.3 O Plano de Gestéo devera contemplar dimensdes politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira e relacional,
assegurando a participagdo da comunidade escolar.

5.4 Entrevista e defesa: avaliag8o de lideranga, comunicagdo, dominio da LDB atualizada e plangjamento paraimplementacdo
e funcionamento do Conselho Escolar e de préticas de parti cipacéo.

6. DOSRECURSOS

6.1 Cabera interposi¢do de recursos em todas as etapas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, mediante formuléario préprio (Anexo

).

6.2 Os recursos deverdo ser entregues na SEMED, protocolados e dirigidos a Comissao.

7. DA NOMEACAO

7.1 A nomeacdo do Diretor Escolar seré realizada por ato do Chefe do Poder Executivo, observados os resultados do processo
seletivo.

7.2 O resultado final tera caréter classificatorio, servindo de subsidio para escolha da autoridade competente, ndo gerando
direito subjetivo a nomeacao.

7.3 Naauséncia de candidatos aprovados, podera haver indicagdo mediante analise curricular e Plano de Gestdo, resguardando
0s principios de gestdo democrética e a observancia da Meta 19.

8. DA EXONERAGAO E VACANCIA

8.1 A funcdo de Diretor Escolar possui natureza comissionada, sendo de livre nomeagdo e exoneracdo pela autoridade
competente, a qualquer tempo, independentemente de motivagdo especifica, ressalvada avaliacéo periddica.

8.2 O Diretor podera ser dispensado por:
a) insuficiéncia de desempenho, constatada em avaliacdo da SEMED;

b) infrac&o aos principios da Administracéo Publica;
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¢) descumprimento do termo de compromisso.

9. DISPOSICOESFINAIS

9.1 O processo seletivo tera validade até a data limite do mandato em curso ou conforme prazo fixado em ato do Chefe do
Executivo, ndo gerando direito adquirido a recondugéo automatica ao término do periodo de validade.

9.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, em consonénciacom aLDB e o PNE.

9.3 O presente Edital e seus anexos serdo publicados no Diério Oficia e no Portal da Transparéncia.

9.4 A participac&o no processo implica ciéncia e aceitacdo das condicdes estabel ecidas neste Edital .

9.5 Integram o Edital os Anexos| aVI.

DavindpolisMA, 12 de setembro de 2025.

ZELIA GONGALVESLIMA DOSREIS

Secretéria Municipal de Educagéo

v Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
ﬂ}" Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 5/18

—




W

4

¥,

\ Y

X 4

\ W

Sha | ale

QMmoo W 2
e

D‘fV'NOPé'-'S'MA Segunda, 15 de Setembro de 2025 VOL: 6 | N2 1248
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ISSN 2764-1678

E: c :“:* Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
“{imﬁ%‘ Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 6/18




DAVINOPOLIS -MA Saegunda, 15 de Setembro de 2025 VOL: 6 | N2 1248

"4
2T DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1678
ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 15/09/2025
01/10/2025
Periodo de Inscrigdes até
31/10/2025
Avaliacdo de Titulos 10/11/2025
Entrega do Plano de Gestéo 17/11/2025
Entrevista e Defesa do Plano de Gestao 08/12/2025
Resultado Final e Homologagéo 15/12/2025

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

RG: CPF:

M atricula Funcional: Ender eco:
ICargo/Fungéo Atual: Unidade Escolar:
Telefone/WhatsApp: E-mail:

ITempo de servigo: anos meses

Ty
\

&

/]
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Declaro estar ciente das normas constantesdo Edital n°__ /2025 e declar o serem verdadeir as as infor magdes acima prestadas.

DavinépolisMA, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO I11

FORMULARIO DE RECURSO

Nome completo:

N° de I nscricao: Etapa Recorrida:

v c :“:’ Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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Fundamentagéo:

DavinopolissMA, de

de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

MODEL O DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. | dentificagcdo do Candidato:

2. ldentificacdo da Unidade Escolar:

3. Diagnostico da realidade escolar (breve descricdo de dados sobre rendimento escolar; dados sobre IDEB; dados sobre g
perfil dos alunos, dados sobre o perfil dos funcionarios, caracteristicas da infraestrutura da escola; caracteristicas dos
i nstrumentos de gestdo escolar e financeira; caracteristicas da comunidade escolar; etc.)

4. O PLANO DE GESTAO ¢€ baseado no Parecer 04/2021 CNE — Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar (BNC — Diretor Escolar), deve contemplar as seguintes dimensdes:

A. Dimensao Politico-I nstitucional
PROPOSTASDE RECURSOS PERIODO DE
AQAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARIOS APLICAQAO
B. Dimensdo Pedagdgica
PROPOSTASDE RECURSOS PERIODO DE
ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARIOS APLICAQAO

ic. Dimensédo Administrativo-Financeir a;

.:8 o i Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
“{im@‘ Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PROPOSTASDE RECURSOS PERIODO DE
ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARIOS APLICACAO

D. Dimensao Pessoal e Relacional:

PROPOSTASDE

ACAO OBJETIVOS

RECURSOS PERIODO DE
ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARIOS

APLICACAO

DavindpolisMA, de

de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO V

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
Eu,

, matricula n°
Diretor Escolar, DECLARO, sob as penas da lei, que ndo respondo e nem respondi a processo administrativo disciplinar, que
atendo atodos os requisitos do Edital e que assumirel a carga horaria de 40 horas semanais.

, candidato ao Processo Seletivo de

DavinépolisMA, de

de 2025.

.:8 o i Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
“{im@‘ Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

Nome completo: Matricula:

Titulos e Pontuagdo M axima:

I Doutorado na érea da Educagdo: 2,0 pontos

I Mestrado na &rea da Educagéo: 1,5 pontos

I P6s-Graduagdo Lato Sensu (min. 360h): 1,0 ponto

I Curso de Gestéo Escolar (min. 180h): 1,0 ponto

I Experiéncia em docéncia (0,5 ponto por ano, até 2 pontos)

I Experiéncia em gestéo escolar (0,5 ponto por ano, até 2 pontos)

I Cursos de capacitacdo (min. 40h, até 2 pontos)

Pontuacédo Total Obtida: /10,0 pontos

DavinépolisMA, de de 2025.

Assinatura da Comissdo Avaliadora

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficia
Cadigo identificador: $wnAL4ZaVg5U

Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA

PORTARIA N° 393/2025 DE 12 DE SETEMBRO DE 2025.

: Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 14/18
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PORTARIA N° 393/2025 DE 12 DE SETEMBRO DE 2025. DISPOE DO ENCERRAMENTO DA CESSAO DE
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. JOSE GONCALVES LIMA Prefeito Municipal de Davinopolis,
estado do Maranh&o no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o art. 80 caput, inciso VI da Lel Orgéanica, Considerando o
requerimento do servidor Ires Pereira Carvalho, o Oficio n® 0147/2025 e a Portaria n°® 88/2025 do Presidente da Camara
Municipal, RESOLVE: Art. 1° - Encerrar a pedido, a cessdo do servidor IRES PEREIRA CARVALHO, de matriculas
funcionais n°® 1610-1 de admissdo em 01/02/2007 e n° 2693-1 de admissdo em 14/03/2016, ambas de cargo efetivo de
PROFESSOR, que a partir desta data retornar a origem. Art. 2° - Nesse ato fica encerrada a cessdo do servidor a Camara
Municipal nos termos da Portaria de cessdo n° 175/2025, publicada na edigdo n° 1107, vol. n° 6, de 14/02/2025 do Di&rio
Oficial proveniente do 6rgao Prefeiturade Davindpolis— MA. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacso,
revogadas as disposi¢des em contrério. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO
DE DAVINOPOLIS, ESTADO MARANHAO, aos 12 dias do més de setembro de 2025. JOSE GONCALVES LIMA Prefeito
do Municipio de Davinépolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista

Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: faxpwnwpt20250915090911

PORTARIA N°394/2025 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

PORTARIA N° 394/2025 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025. DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA SECRETARIA
CHEFE DE GABINETE CIVIL DESTE MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, JOSE GONCALVES LIMA no uso da atribuico que Ihe confere o art. 80 caput, inciso
VI daLei Organica, RESOLVE: Art. 1° Nomear ELIZETE DIAS MONTEIRO, para o cargo de SECRETARIA CHEFE DE
GABINETE CIVIL DESTE MUNICIPIO. Art. 2°. Esta portaria entraem vigor nadata da sua publicagdo. Publique-se, registre-
se e cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 15
dias do més de setembro de 2025. JOSE GONCALVES LIMA Prefeito do Municipio de Davinépolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: 9zb40crcs120250915110928

PORTARIA N° 395/2025 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

PORTARIA N° 395/2025 DE 15 DE SETEMBRO DE 2025. DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, JOSE GONCALVES LIMA no uso da atribuicio que Ihe confere o
art. 80 caput, inciso VI da Lei Organica, RESOLVE: Art. 1° Exonerar WANDERLEI SILVA DA CUNHA do cargo de
ASSESSOR DE GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DESTE DO MUNICIPIO. Art. 2°. Esta portaria entraem vigor
na data da sua publicacdo, revogando as disposi¢cbes em contrério. Publique-se, registre-se e cumpra-se. GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 15 dias do més de setembro de
2025. JOSE GONCALVES LIMA Prefeito do Municipio de Davindpolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficia
Codigo identificador: 5ui69mvz4go20250915120946

DECRETO

DECRETO N° 028 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025. Disp8e sobre o instrumento de avaliacdo de mérito e desempenho
dos candidatos a diregdo de instituicdo educacional darede municipal de ensino eda

DECRETO N° 028 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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Dispbe sobre o instrumento de avaliacdo de mérito e desempenho dos candidatos a direcéo de instituicéo
educacional darede municipal de ensino e da outras providéncias.

JOSE GONCALVESLIMA, no uso das atribuices que Ihe confere a Lei Organicado Municipio, além
do art. 23, I1, e 30, | ell, da Constituicdo Federal, e considerando a necessidade de estabelecer critérios
para a avaliacdo de mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a
direcéo de instituicdes de ensino da rede municipal de ensino.

DECRETA:

10 Este Decreto atende ao disposto no art. 14, 8 1°, inciso |, daLei n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020 0 qual impde a necessidade de prévia avaliacdo de mérito e desempenho aos profissionais do
magistério interessados na nomeacdo em cargo ou funcéo de direcdo de instituicdo da rede municipal de
ensino.

Art. 20 A prévia avaliago € obrigatOria para todos os candidatos a direcdo que pretendem participar da
consulta a comunidade.

Paragrafo Unico: A prévia avaliagdo também é obrigatoria mesmo que sgja candidato Unico, ou que ja
esteja no cargo ou funcdo de diregéo.

Art. 3° A avaiagdo serd efetuada por uma comisséo de servidores especificamente constituida por
Portaria, com 0os membros previstos no edital.

Parégrafo unico: A Comisséo sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo ( ou
Departamento).

(40 A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliacéo, sendo impedidos de participar da
consulta & comunidade aquel es que n&o alcangarem a pontuagdo minima fixada no edital.

Art, 5° A comissdo divulgara no diario oficia do municipio e no mural da prefeitura municipal de
rt.

Davinodpolis o edital contendo o instrumento de avaliacéo para postulacdo ao cargo de diretor escolar que
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devera conter expressamente as regras e requisitos a serem preenchidos para ainvestidura no cargo.

Art, 6° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO,
10 DE SETEMBRO DE 2025.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS/MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: $dOgqvONiwjug
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