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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA

PORTARIA Nº. 505/2026. DE 13 DE JANEIRO DE

2026.
PORTARIA Nº. 505/2026. DE 13 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE SOBRE A
HOMOLOGAÇÃO DA AVALIAÇÃO DO
ESTÁGIO PROBATÓRIO DE SERVIDOR
APROVADO NO CONCURSO PÚBLICO NO E
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINÓPOLIS, ESTADO
DO MARANHÃO JOSÉ GONÇALVES LIMA,
no uso de suas atribuições legais, Considerando o
parecer da Comissão de Avaliação nomeada
através de Portaria de Nomeação nº
471/2025, RESOLVE: Art. 1°. – Fica
homologado o resultado da avaliação do estágio
probatório de servidor aprovado no concurso
público no procedimento administrativo,
confirmando a permanência do (a) servidor (a) no
serviço público municipal, conforme boletim de
avaliação: RAQUEL CRISTINA BARROS DOS
SANTOS, Portaria de nomeação 0133/2022 de
01/09/2022, cargo efetivo de Assistente social,
matrícula nº 201-1 – aprovado (a) no estágio
probatório. Art.2º - Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicação, revogando as
disposições em contrário. Publique-se, registre-se
e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINÓPOLIS ESTADO DO
MARANHÃO aos 13 dias do mês de janeiro de
2026. JOSÉ GONÇALVES LIMA Prefeito do
Município de Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: yytyabkkpow20260114190120

PORTARIA Nº. 506/2026 DE 14 DE JANEIRO DE
2026.

PORTARIA Nº. 506/2026 DE 14 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE
CHEFE DE SERVIÇO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
PLANEJAMENTO DESTE MUNICÍPIO, E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINÓPOLIS, ESTADO
DO MARANHÃO JOSÉ GONÇALVES LIMA,
no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art.1º - Nomear WILLIAN DE OLIVEIRA
SILVA para o cargo de CHEFE DE SERVIÇO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO
DESTE MUNICÍPIO. Art.2º - Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação, revogando as
disposições em contrário. Publique-se, registre-se
e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINÓPOLIS ESTADO DO
MARANHÃO, aos 14 dias do mês de janeiro do
ano de 2026. JOSÉ GONÇALVES
LIMA Prefeito do Município de Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: czvi7eic4v20260114190151

PORTARIA Nº507/2026 DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA Nº507/2026 DE 14 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE
LICENÇA SEM REMUNERAÇÃO PARA
SERVIDOR. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO, JOSÉ GONÇALVES LIMA, no
uso da atribuição que lhe confere o art. 80, caput,
inciso VI, da Lei Orgânica. Considerando o
Requerimento Funcional sobre o protocolo
Nº0017/2026 (SEMED), RESOLVE: Art.
1º Conceder licença sem remuneração pelo
período de 02 (dois) anos, de 01/01/2026 a
01/01/2028 a servidora ALESSANDRA
NASCIMENTO SILVA GOMES, Matrícula: nº
1928-1, Cargo: Auxiliar administratívo, lotada no
Colégio Municipal Aluízio Azevedo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DESTE MUNICÍPIO. Art. 2º Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicação. Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se. GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE
DAVINÓPOLIS, ESTADO DO MARANHÃO,
aos 14 dias do mês de janeiro de 2026. JOSÉ
GONÇALVES LIMA Prefeito do Município de
Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: qtesgqw7tk120260114190124

PORTARIA Nº 508/2026 DE 14 DE JANEIRO DE 2026.
PORTARIA Nº 508/2026 DE 14 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE
LICENÇA SEM REMUNERAÇÃO PARA
SERVIDOR. O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO, JOSÉ GONÇALVES LIMA, no
uso da atribuição que lhe confere o art. 80, caput,
inciso VI, da Lei Orgânica. Considerando o
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Requerimento Funcional sobre o protocolo
nº0018/2026 (SEMED), RESOLVE: Art.
1º Conceder licença sem remuneração pelo
período de 02 (dois) anos, de 01/01/2026 a
01/01/2028 ao servidor (a) FRANKLIN LIMA
LOPES SILVA, Matrícula: nº 002453, Cargo:
Zelador, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO DESTE MUNICÍPIO. Art.
2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação. Publique-se, Registre-se e Cumpra-
se. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICÍPIO DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO, aos 14 dias do mês de janeiro de
2026. JOSÉ GONÇALVES LIMA Prefeito do
Município de Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: 6eb4bymgmkv20260114190155

PORTARIA Nº 509/2026 DE 14 DE JANEIRO DE 2026.
PORTARIA Nº 509/2026 DE 14 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE DE AVALIAÇÃO DE
DESEMPENHO PARA SERVIDOR EM
ESTÁGIO PROBATÓRIO NO ÂMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINÓPOLIS – MA E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO JOSÉ GONÇALVES LIMA, no
uso de suas atribuições legais, Considerando o
disposto no artigo 41 da Constituição Federal,
que o servidor nomeado mediante concurso
público fica sujeito a um período de estágio
probatório de 03 (três) anos de efetivo exercício,
com o objetivo de apurar os requisitos
necessários à aquisição da estabilidade no cargo
para o qual foi nomeado. RESOLVE: Art. 1º - O
Chefe do executivo nomeia os seguintes membros
para comporem a Comissão Especial de
Avaliação de Desempenho de Servidor em
Estágio Probatório dos Servidores:  I.MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES;  II.MARIA ELIZA
DA SILVA RIBEIRO;  III.JOANE DE CASTRO
SILVA. Art. 2º - A presente Comissão irá avaliar,
os seguintes servidores: 1.ADRIANA DA
COSTA – ZELADORA; 2.ALZEMIRA ALVES
DE SOUSA MARTINS - PROFESSORA 40
HORAS; 3.ANA PAULA ALVES DE SOUSA –
PROFESSORA; 4.ANDREIA DOS SANTOS
ARAUJO - ASSISTENTE ADM; 5.ANTONIO
GUILHERME OLIVEIRA LIMA – VIGIA;
6.CELIA MARIA DE CARVALHO RODRIGO
– ZELADORA; 7.DAIANE LÍVIA QUEIROZ
FERREIRA; 8.DANIELA PEREIRA SILVA;
9.DIONES CABRAL AZEVEDO; 10.ELIANE
DA SILVA – PROFESSOR;

11.EMILIO PEDROSA ALMEIDA –
PROFESSOR; 12.ENOQUE CHAVES
AGUIAR– Professor; 13.EVANETE SAMPAIO
DA LUZ – PROFESSOR;

14.FAGNER GALVÃO CAVALCANTE –
VIGIA; 15.FELIPE SILVA DE SOUSA –
Professor; 16.FRANCIDALVA LIMA DA
SILVA – ZELADORA;

17.FRANCISCO MARTINS TEIXEIRA
COORD. PEDAGÓGICO; 18.FRANCISCO
ROBÉRIO DOS SANTOS SOUZA –
PROFESSOR; 19.FRANKLIN LIMA LOPES
SILVA – ZELADOR; 20.GEYSA KELLY
SANTOS PONTES - AUXILIAR DE
SALA; 21.GUSTAVO COSTA DE OLIVEIRA –
Professor; 22.JANETHE MATOS DA SILVA –
AUX. DE SALA; 23.JEFFERSON DOS
SANTOS BRAGA – VIGIA; 24.JEFFERSON
MARINHO COSTA - MOTORISTA TRANSP.
ESCOLAR; 25.JESSICA MONTEIRO CUNHA;
26.JOHN JAMERSON DA SILVA BRITO;
27.JOSIELMA BARROS BANDEIRA SANTOS
– PROFESSOR; 28.LETICIA PEREIRA
HENRIQUE SOUSA - ASSISTENTE
SOCIAL; 29.LEUCIVAN DOS SANTOS
SILVA – PROFESSOR; 30.LEYDY
MORGANA DE SOUSA AGAPTO –
PROFESSOR 31.MARIA CRISTINA
FERNANDES DE OLIVEIRA –
Professora; 32.MICHELLY SANTANA
PEREIRA – PROFESSOR; 33.NILDENA
ALMEIDA DA SILVA – ZELADORA;
34.PAULO HENRIQUE SILVA CARVALHO -
MOTORISTA TRANSP.
ESCOLAR; 35.SAMARA CRISTINA
MARINHO PAIVA – ZELADORA; 36.THAIS
COSTA SILVA SOUSA – SECRETARIA;
37.THIAGO NASCIMENTO DE SOUSA –
02/12/19 – PROFESSOR; 38.VALQUIRIA DE
ARAUJO SILVA – SERV. GERAIS;
39.ZANADO PAVÃO SOUSA MESQUITA –
PROFESSOR Art. 3º - Compete à Comissão
Especial de Avaliação de Desempenho de
Servidores em Estágio Probatório analisar a
capacidade e a aptidão dos servidores,
observando os fatores previstos no Estatuto dos
Servidores Públicos do Município. Art. 4º - Após
realizada a avaliação de desempenho pela
Comissão Especial de Avaliação de Desempenho
de Servidores em Estágio Probatório, e, tendo o
servidor (a) obtido conceito favorável na
avaliação de desempenho, este se tornará estável.
Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicação, revogando as disposições em
contrário. Publique-se, registre-se e
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cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINÓPOLIS ESTADO DO
MARANHÃO, aos 14 de janeiro de 2026. JOSÉ
GONÇALVES LIMA Prefeito do Município de
Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: jzsixqm5vu20260114200102

PORTARIA Nº 510/2026 DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA Nº 510/2026 DE 14 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE DE AVALIAÇÃO DE
DESEMPENHO PARA SERVIDOR EM
ESTÁGIO PROBATÓRIO NO ÂMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINÓPOLIS MA E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO JOSÉ GONÇALVES LIMA, no
uso de suas atribuições legais, Considerando o
disposto no artigo 41 da Constituição Federal,
que o servidor nomeado mediante concurso
público fica sujeito a um período de estágio
probatório de 03 (três) anos de efetivo exercício,
com o objetivo de apurar os requisitos
necessários à aquisição da estabilidade no cargo
para o qual foi nomeado. RESOLVE: Art. 1º - O
Chefe do executivo nomeia os seguintes membros
para comporem a Comissão Especial de
Avaliação de Desempenho de Servidor em
Estágio Probatório dos Servidores:

I.Karla Ysabella de Carvalho Marreiros;

II.Kelli Cristina Machado dos Santos;

III.Dylianne Carneiro de Sousa Mesquita.

  Art. 2º - A presente Comissão irá avaliar, os
seguintes servidores:

1.THIAGO SERAFIN TEIXEIRA –
ODONTOLOGO;

2.HERICO SOUSA BEZERRA –
ENFERMEIRO;

3.NEUSIVÂNIA PEREIRA NASCIMENTO –
TEC. ENFERMAGEM;

4.JEFFERSON ANTONIO DE SOUSA
SANTOS – ODONTOLOGO.

  Art. 3º - Compete à Comissão Especial de
Avaliação de Desempenho de Servidores em
Estágio Probatório analisar a capacidade e a
aptidão dos servidores, observando os fatores
previstos no Estatuto dos Servidores Públicos do
Município. Art. 4º - Após realizada a avaliação de
desempenho pela Comissão Especial de
Avaliação de Desempenho de Servidores em
Estágio Probatório, e, tendo o servidor (a) obtido
conceito favorável na avaliação de desempenho,
este se tornará estável. Art. 5º - Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação, revogando as
disposições em contrário. Publique-se, registre-se
e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINÓPOLIS ESTADO DO
MARANHÃO aos 14 de janeiro de 2026. JOSÉ
GONÇALVES LIMA Prefeito Município de
Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: vymhxpgref20260114200123

PORTARIA Nº 511/2026 DE 14 DE JANEIRO DE 2026.
PORTARIA Nº 511/2026 DE 14 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE DE AVALIAÇÃO DE
DESEMPENHO PARA SERVIDOR EM
ESTÁGIO PROBATÓRIO NO ÂMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINÓPOLIS – MA E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO JOSÉ GONÇALVES LIMA, no
uso de suas atribuições legais, Considerando o
disposto no artigo 41 da Constituição Federal,
que o servidor nomeado mediante concurso
público fica sujeito a um período de estágio
probatório de 03 (três) anos de efetivo exercício,
com o objetivo de apurar os requisitos
necessários à aquisição da estabilidade no cargo
para o qual foi nomeado. RESOLVE: Art. 1º - O
Chefe do executivo nomeia os seguintes membros
para comporem a Comissão Especial de
Avaliação de Desempenho de Servidor em
Estágio Probatório dos Servidores:

I.Maria Rogeania da Silva Lima;

II.Rozania Santana Carvalho;

III.Valcirene Araújo Silva.

  Art. 2º - A presente Comissão irá avaliar, os
seguintes servidores:  I.FRANCILENE LOPES
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DA SILVA - ASSISTENTE SOCIAL. Art. 3º -
Compete à Comissão Especial de Avaliação de
Desempenho de Servidores em Estágio
Probatório analisar a capacidade e a aptidão dos
servidores, observando os fatores previstos no
Estatuto dos Servidores Públicos do
Município. Art. 4º - Após realizada a avaliação de
desempenho pela Comissão Especial de
Avaliação de Desempenho de Servidores em
Estágio Probatório, e, tendo o servidor (a) obtido
conceito favorável na avaliação de desempenho,
este se tornará estável. Art. 5º - Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicação, revogando as
disposições em contrário. Publique-se, registre-se
e cumpre-se. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINÓPOLIS ESTADO DO
MARANHÃO, aos 14 dias do mês de janeiro de
2025. JOSÉ GONÇALVES LIMA Prefeito do
Município de Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: km9wndaofky20260114200109

PORTARIA Nº 512/2026 DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA Nº 512/2026 DE 14 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO
DOSECRETÁRIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, TRIBUTAÇÃO E
REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DESTE
MUNICÍPIO E DÁ OURAS
PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO, JOSÉ GONÇALVES
LIMA no uso da atribuição que lhe confere o Art.
80 caput, inciso VI da Lei Orgânica, RESOLVE:
Art. 1º- Exonerar EDINARDO FILGUEIRAS
DOS SANTOS, do cargo de SECRETÁRIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA,
TRIBUTAÇÃO E REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA DESTE MUNICÍPIO. Art. 2º- Esta
portaria entra em vigor na data da sua
publicação. Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO
DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO, aos 14 dias do mês de janeiro de
2026. JOSÉ GONÇALVES LIMA Prefeito do
Município de Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: ovf5xckm6r720260114200123

PORTARIA Nº.513/2026 DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA Nº.513/2026 DE 14 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO
DE ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO DA
SECRETARIA DE GABINETE CIVIL DESTE
MUNICÍPIO E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINÓPOLIS, Estado do Maranhão, JOSÉ
GONÇALVES LIMA no uso da atribuição que
lhe confere o art. 80 caput, inciso VI da Lei
Orgânica, RESOLVE: Art. 1º- Exonerar
ERISVALDO SILVA BARROS do cargo de
ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO DA
SECRETARIA DE GABINETE CIVIL DESTE
MUNICÍPIO. Art. 2º- Esta portaria entra em
vigor na data da sua publicação, revogando as
disposições em contrário. Publique-se, registre-se
e cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICÍPIO DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO, aos 14 dias do mês de janeiro de
2026. JOSÉ GONÇALVES LIMA Prefeito do
Município de Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: cxqmf0ppd20260114200145

PORTARIA Nº 514/2026 DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA Nº 514/2026 DE 14 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO
SECRETÁRIO, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, TRIBUTAÇÃO E
REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DESTE
MUNICÍPIO E DÁ OURAS
PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO, JOSÉ GONÇALVES
LIMA no uso da atribuição que lhe confere o Art.
80 caput, inciso VI da Lei Orgânica, RESOLVE:
Art. 1º- Nomear ERISVALDO SILVA BARROS,
para o cargo de SECRETÁRIO, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA,
TRIBUTAÇÃO E REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA DESTE MUNICÍPIO. Art. 2º- Esta
portaria entra em vigor na data da sua
publicação. Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO
DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO, aos 14 dias do mês de janeiro de
2026. JOSÉ GONÇALVES LIMA Prefeito do
Município de Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: zuzgabf3agf20260114200136

PORTARIA Nº. 516/2026 DE 14 DE JANEIRO DE
2026.

Página 5/9



Quarta, 14 de janeiro de 2026 VOL: 7 | Nº 1335
ISSN 2764-1678  

PORTARIA Nº. 516/2026 DE 14 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE
ASSESSOR JURÍDICO DA (SEMUS),
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
DESTE MUNICÍPIO E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO JOSÉ GONÇALVES LIMA,
no uso da atribuição que lhe confere o art. 80
caput, inciso VI da Lei Orgânica, RESOLVE:
Art. 1º-Nomear LEANDRO BARROS DE
SOUSA para o Cargo de ASSESSOR JURÍDICO
DA (SEMUS), SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAÚDE DESTE MUNICÍPIO. Art.2º Esta
portaria entra em vigor na data da sua publicação,
revogando as disposições em
contrário. Publique-se, registre-se e
cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICÍPIO DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO, aos 14 dias do mês de janeiro de
2026. JOSÉ GONÇALVES LIMA Prefeito do
Município de Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: d7loaslhkqo20260114200155

PORTARIA Nº 517/2026 DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA Nº 517/2026 DE 14 DE JANEIRO
DE 2026. DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE
SECRETÁRIA ADJUNTA, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PÓLÍTICAS PÚBLICAS
PARA MULHERES DESTE MUNICÍPIO E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINÓPOLIS, ESTADO
DO MARANHÃO JOSÉ GONÇALVES LIMA,
no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art.1º Nomear MARIA MARTA DE SOUSA
LIMA, para o cargo de SECRETARIA
ADJUNTA, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA
MULHERES DESTE MUNICÍPIO. Art.2º Esta
portaria entra em vigor na data da sua publicação,
revogando as disposições em
contrário. Publique-se, registre-se e
cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICÍPIO DE DAVINÓPOLIS, ESTADO DO
MARANHÃO aos 14 dias do mês de janeiro de
2026. JOSÉ GONÇALVES LIMA Prefeito do
Município de Davinópolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diário Oficial

Código identificador: capqx0c9gy20260114200157
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Secretaria Municipal de Saúde

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Nº 231201/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 221201/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINÓPOLIS/MA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

CONTRATADA: PRO CAR SOLUÇÕES PARA VEÍCULOS E MÁQUINAS, inscrita no CNPJ nº
10.686.600/0001-09.

OBJETO: Aquisição de 01 (uma) ambulância simples de remoção, modelo pick-up 4x4, zero quilômetro,
destinada ao reforço do atendimento emergencial e transporte hospitalar do Município de
Davinópolis/MA, conforme especificações constantes no contrato.

VALOR GLOBAL: R$ 355.000,00 (trezentos e cinquenta e cinco mil reais).

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
02 – Poder Executivo
21 – Fundo Municipal de Saúde
10.301.2003.2097.0000 – Aquisição de Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei nº 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2025.

DAVINÓPOLIS/MA, 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

KELLI CRISTINA MACHADO DOS SANTOS
Secretária Municipal de Saúde

Publicado por: Waldeir Pinheiro Costa
AGENTE DE CONTRATAÇÃO

Código identificador: zhudd9gnnnr20260114110122

CONTRATO Nº 231202/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 221202/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINÓPOLIS/MA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

CONTRATADA: PRO CAR SOLUÇÕES PARA VEÍCULOS E MÁQUINAS, inscrita no CNPJ nº
10.686.600/0001-09.

OBJETO: Aquisição de 01 (uma) ambulância simples de remoção, modelo pick-up 4x4, zero quilômetro,
destinada ao reforço do atendimento emergencial e transporte hospitalar do Município de
Davinópolis/MA, conforme especificações constantes no contrato.
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VALOR GLOBAL: R$ 355.000,00 (trezentos e cinquenta e cinco mil reais).

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
02 – Poder Executivo
21 – Fundo Municipal de Saúde
10.301.2003.2097.0000 – Aquisição de Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei nº 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2025.

DAVINÓPOLIS/MA, 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

KELLI CRISTINA MACHADO DOS SANTOS
Secretária Municipal de Saúde

Publicado por: Waldeir Pinheiro Costa
AGENTE DE CONTRATAÇÃO

Código identificador: lgnw7gijnpz20260114110104
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Estado do Maranhão
Prefeitura Municipal de Davinópolis

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO

Secretaria Municipal de Administração
Centro Administrativo - Residencial Daniel Silva Alves

Cep: 65.927-000
https://www.davinopolis.ma.gov.br

José Gonçalves Lima
Prefeito Municipal

Wagner dos Reis Silva
Secretário Municipal de Administração

Informações: prefeitura@davinopolis.ma.gov.br
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