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Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento

DECRETO

DECRETO N°008/2025

DECRETO N°008/2025 DE 15 DE MAIO DE 2025. “DISPOE
SOBRE A CONVOCAGCAO PARA A CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA EM
DAVINOPOLIS/MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS/MA., JOSE
GONCALVESLIMA, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento ao que predispde a Lei Organicado Municipio e a
Lei N°031/2022 que criou o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa, no uso de suas atribuicdes e,
CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e propor diretrizes para aimplementacdo da Politica Municipal da Pessoa |dosa;
CONSIDERANDO aResolugdo CMDI n° 002, de 13 de maio de 2025, que convoca arealizagdo dal Conferéncia dos Direitos
daPessoaldosa DECRETA: Art. 1° - Fica convocadaal Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, a
ser redlizada no dia 30 de Maio de 2025, tendo como tema: “Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por
Equidade, Direitos e Participacdo™; Art. 2°- A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa ocorrerano dia 30
de maio de 2025. Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto, correrdo por conta de dotagdo prépria
do orgamento do 6rgéo gestor municipa de Assisténcia Social. Art. 4° -Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrério. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS ESTADO DO MARANHAO ao décimo quinto dia do més de maio de 2025. JOSE

GONCALVESLIMA Prefeito do Municipio de Davindpolis MA
Publicado por: Helena Thawane Anbrosio Alves Pereira
Departamento de Comunicagéo
Codigo identificador: kOb7c5drlw20250516110507

LEI
LEI N°©333/2021
LEI N° 333/2021 DE 30 DE MARCO DE 2021. INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA DE DAVINOPOLISMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE

DAVINOPOLIS, Estado do Maranhao, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono aseguinte Lei: Art. 1.°Fica
instituido o Fundo Municipa de Cultura constituido por recursos provenientes do orcamento anua do Municipio e de outras
fontes, com o objetivo de promover desenvolvimento da cultura, estimular a produgdo artistica e cultural e promover a
proteco e preservacdo do patriménio cultural, histdrico, artistico e natural no Municipio de Davindpolis. Paragrafo Unico. O
Fundo Municipa de Cultura de Davindpolis sera identificado pela sigla FUMCULTURA. Art.2° Os recursos do
FUMCULTURA, em consonancia com as diretrizes da politica municipa de cultura e de protegdo do patriménio cultural,
histérico, artistico e natural, seréo aplicados em: | - projetos de difusdo cultural, podendo tratar-se de turnés de artistas
davinopolitanos, realizacdo de Festivais, mostras ou circuitos culturais ou apresentacdo de artistas nacionais e internacionais
em Davindpolis; Il - projetos de preservacdo do patrimdnio cultural, historico, artistico e natural, material e imaterial de
Davinopalis; 11 - pesquisas acerca da produgéo, difusdo, comercializacdo ou recepcdo das atividades culturais; IV - Programas
de Formag&o Cultural, apoiando financeiramente a realizac8o de cursos e oficinas, ou pela concessdo de bolsas de estudo; V -
Manutencao, reforma e ampliacdo de espacos culturais; VI - Apoio a grupos folcléricos sem fins lucrativos; VI - manutencéo
de atividades de grupos culturais sem fins lucrativos; Art. 3.2 Os projetos a serem patrocinados pelo Fundo Municipal de
Culturadeverdo se enquadrar em pel 0 menos uma das seguintes &reas artistico-culturais: | - teatro; Il - danga; 111 - artes visuais
eaudiovisuais; 1V - artesanato; V - musica; VI - literatura; V11 - acervo, patrimdnio histérico, cultura, artistico e natural; VIII -
arte popular, Folclore e Patriménio Imaterial; IX - saberes e fazeres; X - desenvolvimento e divulgacdo de pesquisas; Art. 4.°
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Constituem receitas do Fundo | - dotagBes orcamentérias a ele consignadas; 1l - transferéncias de Fundo Nacional (FNC) ou
Fundo Estadual de Cultura (FEC); |11 - venda de publicagdes turisticas editadas pelo Poder Plblico; IV - direitos de livros,
CDs, DVDs, entre outros trabal hos gréficos editados ou coeditados pela Prefeitura, através de um dos 6rgdos; V - contribuigdes
de pessoas fisicas ou juridicas publicas, privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais; V| - receitas de eventos, atividades
ou promocdes realizadas com a finalidade de angariar recursos para o fundo; VI - saldos de exercicios anteriores do Fundo
Municipal de Cultura de Davindpoalis; VIII - outros recursos vinculados, federais, estaduais e municipais estabelecidos em leis
ou convénios. Art. 5.° O Secretério Municipal de Cultura serd o ordenador de despesas do FUMCULTURA, devendo proceder
amovimentagado financeira em conjunto com o Secretario Municipal de Finangas e Gestdo Orcamentéria. Art. 6.° Os recursos
financeiros destinados ao Fundo serdo depositados obrigatoriamente em conta bancéria especifica sob a denominagdo
FUMCULTURA / Fundo Municipa de Cultura de Davindpolis - MA, em agéncia de banco oficia e serdo movimentados
mediantes solicitacdo prévia da Secretaria Municipal de Cultura. Art. 7.° O FUMCULTURA sera supervisionado pelo do
Conselho Municipa de Cultura, com vistas a aprovagdo dos Planos de Aplicagdes Anuais, apreciacdo de relatorios periddicos
de acompanhamento e do estabelecimento de diretrizes e normas a serem observadas pelo 6rgéo de gestéo financeira. Art. 8.°
Os Planos de Aplicactes do FUMCULTURA evidenciardo a politica municipal de cultura e de protegdo do patriménio
cultural, histérico, artistico e natural, observados a Lei de Diretrizes Orcamentérias e os principios da universaidade e
equilibrio. 8 1.° O Plano de Aplicagdio do FUMCULTURA, integrard o Orcamentos Geral do Municipio, em estrita
observancia do principio da unidade. § 2.° Na elaboracdo e consequente execugdo dos Planos de AplicacBes do Fundo, seréo
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacdo que rege a matéria. Art. 9.° A concessdo de beneficios podera se
dar por fundo perdido ou naforma de apoio financeiro reembolsével, nas seguintes modalidades: | - induzida, trabalhando com
o0 acolhimento de solicitagGes espontaneamente apresentadas ao Fundo; |1 - indutora, vialangamento dos Editais Municipais da
Cultura. Paragrafo Unico. A prestacéo de contas sera obrigatéria independente da forma da concessio do beneficio pecuniério.
Art. 10. Parafins de patrocinio a projetos, a SecretariaMunicipal de Cultura, fara publicacéo dos Editais Municipais da Cultura
anualmente, destinados a recepcdo de projetos culturais e de protecdo do patriménio cultural, histérico, artistico e natural,
fixando os objetivos, prazos e demais condigdes necessdrias a sua instrucdo. Art. 11. Os projetos apresentados aos Editais
Municipais da Cultura serdo analisados em primeira insténcia pelo Conselho Municipal de Cultura, que os avaliara em
importancia e caréter cultural. Art. 12. Da andlise daimportancia e caréter cultural feita pelo Conselho Municipal de Cultura,
0s projetos serdo encaminhados a comissdo de avaliagdo e selegcdo de projetos, instituida internamente & Prefeitura M unicipal
viainstrumento legal. Art. 13. O Fundo Municipal de Cultura pode beneficiar apenas projetos apresentados por Pessoas Fisicas
ou Juridicas, de direito publico ou privado, domiciliado no municipio de Davindpolis. Art. 14. Os recursos do Fundo
Municipal de Cultura serdo aplicados exclusivamente na execugdo de projetos rel acionados com o desenvolvimento cultural e
de protegdo do patrimdnio cultural, histdrico, artistico e natural, de acordo com o cronograma fisico-financeiro constante no
Projeto aprovado, e mediante prestagdo de contas. § 1.° Somente podero pleitear financiamento com recursos do
FUMCULTURA as pessoas fisicas e/ou juridicas que comprovem estar em dia com o recolhimento dos tributos federais,
estaduais e municipais. § 2.° Os proponentes e/ou responsavel pessoa fisica, pelo projeto cultural apresentado para obtengéo do
incentivo previsto nestalei devera ser o autor da obra ou detentor do direito autoral naformada Lei, ou ainda sob liberago do
() autor (es). § 3.° Se por justa causa, 0 beneficiario estiver impossibilitado de dar as quantias a destinacdo cultural devida,
devera efetuar a devolucdo dos val ores recebidos ao Fundo Municipal de Cultura. Art. 15. O proponente do projeto patrocinado
devera obrigatoriamente, incluir, com o indicativo de Patrocinio, os logotipos do Municipio de Davindpolis e da Secretaria
Municipal de Culturano produto cultural, nas pecas publicitarias, bem como em apresentacdes e exposi ¢oes quando realizadas,
de forma que quando n&o ocorrido seré considerado inadimplente. Art. 16. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO

MARANHAO, aos 30 de marco de 2021. Raimundo Nonato de Almeida Santos
Prefeito Municipal Ires Pereira Carvalho Secretério
Chefe de Gabinete Civil Sergio Weverton Alves Leite Silva

Secretério Municipal de Cultura
Publicado por: Helena Thawane Anbrosio Alves Pereira
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Departamento de Comunicagéo
Codigo identificador: revxffur7nu20250516110554

LEI COMPLEMENTAR N°07/2023

LEI COMPLEMENTAR N°07/2023 DE 20 DE ABRIL DE 2023. CRIA CARGOS COMISSIONADOS,
FUNCAO GRATIFICADA E ALTERACAO NA LEI N°200/2013 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. RAIMUNDO NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Davinopoalis, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber atodos os seus habitantes e a quem interessar
possa, que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono a seguinte LEI: Art. 1° - Estalei complementa a Lei 200/2013
que dispde sobre a Estrutura Administrativa Organi zaciona do Poder Executivo de Davindpolis, suas unidades administrativas
e executivas, suas competéncias e a ordem hierdrquica. Art. 2° - A acdo do governo municipal terd como objetivo o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados & comunidade, mediante o plangjamento integrado
de suas atividades. Art. 3° - O desenvolvimento do Municipio esta vinculado arealizagdo plenade seu potencial econdmico e a
reducéo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servicos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local,
preservando o seu patrimdnio ambiental, natural e construido. Art. 4° - Os 6rgéos e unidades da estrutura organi zacional bésica
da administragdo direta do Poder Executivo, criado por Lei e compreendendo o nivel em que sdo formuladas as decisdes afetas
as politicas e estratégias publicas, bem como os planos e acBes do Governo Municipal, passam ater composicdo destalei. Art.
5° - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria de Gabinete Civil, conforme aLei de Estrutura Administrativa n°
200/2013: 1. Chefia de Seguranca do Gabinete do Prefeito |1. Assessoria de Seguranga do Prefeito 111. Assessoria Juridicada
Secretaria de Gabinete Civil IV. Departamento de Comunicagdo V. Departamento do Diario Oficial do Municipio de
Davindpolis V1. Departamento Municipal de Protecdo e Defesa Civil VII. Coordenagéo de Divisdo Operacional de Protecdo e
Defesa Civil Art. 6° - Ficam criados no quadro de Cargos em Comisséo, na Estrutura Administrativa do Gabinete Civil,
conforme a Lel de Estrutura Administrativa n® 200/2013, os seguintes cargos com remuneracdo nos termos do Anexo |l e
atribuicdes nos termos Anexos 111, ambos da Lei n° 200/13 |. Chefe de Seguranca do Gabinete do Prefeito 1. Assessor de
Seguranca do Prefeito 111. Assessor de Seguranca do Prefeito 1V. Assessor Administrativo V. Assessor Administrativo VI.
Assessor de Gabinete VII. Assessor de Gabinete VIII. Assessor Especial de Governo IX. Assessor Juridico da Secretaria de
Gabinete Civil X. Diretor do Departamento de Comunicacéo X|. Diretor do Departamento do Diario Oficial do Municipio de
Davindpolis XI1. Diretor do Departamento Municipal de Protecéo e Defesa Civil X111. Coordenagéo de Divisao Operacional de
Protecdo e Defesa Civil Art. 7° - Fica criado a Assessoria de Seguranca do Vice-Prefeito na estrutura administrativa do
Gabinete do Vice-Prefeito criado pelaLel n® 200/13. Art. 8° - Ficam criados no quadro de Cargos em Comissdo, na Estrutura
Administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito, conforme a Lei de Estrutura Administrativa n® 200/2013, os seguintes cargos,
com remuneracdo nos termos do Anexo Il e atribuigBes nos termos Anexos |11, ambos da Lei n° 200/13: |. Assessor de
Segurangado Vice-Prefeito I1. Assessor de Seguranca do Vice-Prefeito Art. 9°- A SecretariaMunicipal de Cultura, Juventude
passa a ser Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo. 81° - Fica extinto o Departamento Municipal de Desporto e
Lazer criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura pela Lei 200/13. § 2° - Fica criado na estrutura
administrativa SecretariaMunicipal de Cultura, Juventude e Turismo: @) Departamento de Turismo b) Coordenacéo de Diviséo
¢) Coordenacdo de Divisdo d) Coordenacéo de Divisdo €) Coordenacdo de Divisdo f) Subsecretaria 8 2° - Ficam criados os
seguintes cargos comissionados para atender necessidade da estrutura administrativa da Secretaria Municipal Secretaria
Municipa de Cultura, Juventude e Turismo, 0s seguintes cargos com remuneracdo nos termos do Anexo Il e atribuic¢fes nos
termos Anexos 111, ambos da Lei n® 200/13: a) Coordenador de Divisdo b) Coordenador de Divisdo c) Coordenador de Divisio
d) Coordenador de Divisdo €) Secretario Adjunto § 3° - Fica extinto o cargo de provimento comissionado de Presidente de
Fundacéo da Secretaria Municipal de Cultura, criado pelaLei n°200/2013. Art. 10 - A SecretariaMunicipal de Meio Ambiente
e Turismo passa a ser Secretaria Municipal de Meio Ambiente. § 1° - Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente: @) Departamento Licenciamento Ambiental; b) Departamento de Fiscalizagdo Ambiental; c)
Departamento de Educag@o Ambiental; d) Assessoria Administrativa €) Assessoria Administrativaf) Coordenagéo de Divisio
g) Coordenagéo de Divisdo h) Subsecretaria § 2° - Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados para atender necessidade
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da estrutura administrativa da Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Meio Ambiente, os seguintes cargos com
remuneracdo nos termos do Anexo Il e atribui¢des nostermos Anexos 111, anbos da Lei n® 200/13: a) Diretor de Departamento
Licenciamento Ambiental; b) Diretor de Departamento de Fiscalizagdo Ambiental; c) Diretor de Departamento de Educacéo
Ambiental; d) Assessoria Administrativae) Assessoria Administrativaf) Coordenado de Divisgo g) Coordenador de Divisdo h)
Secretario Adjunto Art. 11 — Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e
Transportes: | — Fica desmembramento o Departamento de Obras, Manutengéo de Maquinas, Veiculos, Garagens e Oficinas
em: @) Departamento de Obras b) Departamento de Manutencdo de Maquinas, Veiculos, Garagens e Oficinas Il — Fica
desmembrado o Departamento de Transito, Transporte e Servigos Urbanos em: a) Departamento de Tréansito; b) Departamento
de Transporte e Servicos Urbanos. |11 — Ficacriado o Departamento de Limpeza Urbana. 1V — Ficam extintos os Departamento
de Turismo e Departamento de Meio Ambiente, criados da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura
pela Lei 200/13. V — Fica criada a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Infraestrutura. Parégrafo Unico - Ficam
criados 0s seguintes cargos comissionados para atender necessidade da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Transito e Transportes, a com remuneracdo nos termos do Anexo |1 e atribui¢des nos termos Anexos |11, ambos
da Lei n°200/13: &) Diretor de Departamento de Obras b) Diretor de Departamento de Manutencdo de Méguinas, Veiculos,
Garagens e Oficinas c) Diretor de Departamento de Tréansito d) Diretor de Departamento de Transportes e Servigos Urbanos €)
Diretor de Departamento de Limpeza Urbana f) Assessor Juridico da Secretaria Municipa de Infraestrutura. Art. 12 — Fica
criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: |. Departamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV I1. Coordenagéo de Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
da Crianca I1l. Coordenacdo de Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Adolescente 1V. Coordenacéo de
Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Idoso V. Coordenacdo de Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos da Mulher VI. Coordenac&o de Divisdo da Casa dos Conselhos VII. Departamento dos Programas Sociais V1I1.
Divisdo de Programas Federais | X. Divisdo de Programas Estaduais X. Divisdo de Programas Municipais Parégrafo Unico -
Ficam criados os seguintes cargos comissionados para atender necessidade da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, com remuneracdo nos termos do Anexo Il e atribuicdes nos termos Anexos 11, ambos da Lei n°
200/13: @) Diretor de Departamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV b) Coordenador de
Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Crianga ¢) Coordenador de Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do Adolescente d) Coordenador de Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do 1doso €)
Coordenador de Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Mulher f) Coordenador de Divisdo da Casa dos
Conselhos g) Diretor de Departamento dos Programas Sociais h) Coordenador de Divisdo de Programas Federais i)
Coordenador de Diviso de Programas Estaduais j) Coordenador de Divisdo de Programas Municipais Art. 13 —Ficacriado na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo: |. Subsecretaria de Educacdo do Campo Il. Subsecretaria de
Ensino e Aprendizagem I11. Assessoria Juridica |V. Departamento de Educagéo Fisica V. Departamento da Banda Municipal
V1. Departamento de Educacdo Inclusiva VII. Departamento de Educacdo do Campo VIII. Dire¢do da Biblioteca Municipal
MariaEdileusaVieiradaSilva, nostermosdalLei n® 128/2008 | X. Coordenacéo de Divisdo dos Programas Socio Assistenciais
na Educacdo X. Coordenacéo de Divisdo Estratégica do Programa Bolsa Familia na Educacdo XI. Coordenacéo de Divisdo da
Educacdo das Relagdes da Diversidade Etnicorracial X1I. Coordenacéo de Divisdo da Educagéo das Relagfes de Género e
Diversidade Sexual; XIlI. Coordenacéo de Divisdo de Linguagens;, XIV. Coordenacdo de Divisdo de Matemética; XV.
Coordenacdo de Divisdo de Ciéncias da Natureza; XVI. Coordenacdo de Divisdo de Ciéncias Humanas e Ensino Religioso.
Art. 14 - Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados para atender necessidade da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo, com remuneracdo nos termos do Anexo Il e atribui¢des nos termos Anexos 111, ambos da Lei n°
200/13: |. Secretério Adjunto de Educag&o do Campo I1. Secretério Adjunto de Ensino e Aprendizagem I11. Assessoria Juridica
IV. Diretor do Departamento de Educagéo FisicaV. Diretor daBanda V1. Diretor do Departamento de Educacéo Inclusiva VII.
Diretor de Departamento de Educagdo do Campo VIII. Diretor da Biblioteca Municipal Maria Edileusa Vieira da Silva, nos
termos da Lei n° 128/2008 1 X. Coordenador de Divisdo dos Programas Socio Assistenciais na Educacdo X. Coordenador de
Divisdo Estratégica do Programa Bolsa Familia na Educagdo XI. Coordenador de Divisdo da Educacéo das Relacdes da
Diversidade Etnicorracial; XIl. Coordenador de Divisdo da Educacdo das Relagdes de Género e Diversidade Sexual; XIII.
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Coordenador de Divisdo de Linguagens, XI1V. Coordenador de Divisdo de Matematica; XV. Coordenador de Divisdo de
Ciéncias da Natureza; XVI. Coordenador de Divisdo de Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Art. 15 — Fica criado na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres: |. Subsecretaria Municipa de Politicas
Publicas para Mulheres |1. Chefia de Gabinete |11. Assessoria de A¢des Estratégicas |V. Assessoria Juridica Coordenagéo de
Ac0es de Atendimento & Mulher Vitima de Violéncia V1. Coordenagéo de Articulagdo de Politicas Publicas para Mulher VII.
Assessoria de Gabinete VIII. Assessoria Administrativa Art. 16 - Ficam criados os seguintes cargos comissionados para
atender necessidade da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, com remuneracéo
nos termos do Anexo |l e atribui¢des nos termos Anexos 111, ambos da Lei n® 200/13: |. Secretaria Municipa de Politicas
Plblicas para Mulheres |1. Secretaria Adjunta Municipal de Politicas Publicas para Mulheres 11l. Chefe de Gabinete IV.
Assessor de Acdes Estratégicas V. Assessor Juridico V1. Coordenador de A¢des de Atendimento aMulher Vitimade Violéncia
V1I. Coordenador de Articulacdo de Politicas Publicas paraMulher V111. Assessor de Gabinete | X. Assessor Administrativo X.
Assessor Administrativo Art. 17 — Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipa de Salide: |. Departamento
de Reabilitaco e Promogdo & Salide 1. Assessoria Juridica I11. Coordenag8o de Divisdo 1V. Coordenagdo de Divisdo V.
Coordenacdo de Divisdo V1. Coordenacdo de Divisdo Art. 18 - Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados para atender
necessidade da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Salde, com remuneragdo nos termos do Anexo Il e
atribui¢des nostermos Anexos |11, ambosda Lei n° 200/13: I. Diretor de Departamento de Reabilitagdo e Promocao a Saide 1.
Assessor Juridico 111. Coordenador de Divisdo IV. Coordenador de Diviso V. Coordenador de Diviséo V1. Coordenador de
Divisdo Art. 19 — Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo Orcamentéria: |.
Secretaria Municipa de Finangas e Gestdo Orcamentaria; 1. Departamento de Contabilidade e Tesouraria; |11. Departamento
de Compras e Licitagbes; 1V. Departamento de Folha de Pagamento; V. Coordenacdo de Divisdo de Licitacfes; VI.
Coordenacdo de Divisdo de Almoxarifado; VI1. Assessoria da Secretaria Municipa de Fazenda e Gestdo Orcamentéria; VII1.
Assessoria Administrativa; 1X. Subsecretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orcamentaria. Art. 20 - Ficam criados os
seguintes cargos comissionados para atender necessidade da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Finangas e
Gestdo Orcamentéria, com remuneracdo nos termos do Anexo |1 e atribui¢des nos termos Anexos |11, ambos da Lei n° 200/13:
|. Secreté&ria Municipal de Financas e Gestdo Orcamentéria; 11. Diretor do Departamento de Contabilidade e Tesouraria; 111.
Diretor do Departamento de Compras e Licitagfes; IV. Diretor do Departamento de Folha de Pagamento; V. Coordenador de
Divisdo de Licitagdes, V1. Coordenador de Divisdo de Almoxarifado; VII. Assessor da Secretaria Municipal de Fazenda e
Gestdo Orcamentéria; VIII. Assessor Administrativo; 1X. Assessor Administrativo; X. Secretario Adjunto Municipa de
Fazenda e Gestdo Orcamentéria. Art. 21 — Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda,
Tributag8o e Regularizagéo Fundidria: |. SecretariaMunicipa de Fazenda, Arrecadacdo e Tributos I1. Subsecretaria Municipal
de Fazenda, Arrecadacdo e Tributos I11. Departamento Auditoria Fiscal 1V. Assessoria Juridica V. Assessoria Administrativa
V1. Coordenacdo de Divisdo de Regularizagdo Fundiaria Art. 22 - Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados para
atender necessidade da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda, Tributag@o e Regularizagdo Fundiéria,
com remuneragdo nos termos do Anexo Il e atribuicbes nos termos Anexos Ill, ambos da Lei n® 200/13: |. Secretério
Municipal de Fazenda, Arrecadacdo e Tributos Il. Secretario Adjunto I11. Diretor do Departamento Auditoria Fiscal V.
Assessor Juridico V. Assessor Administrativo V1. coordenador de Divisdo de Regularizac8o Fundidria Art. 24 - Ficacriado na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esportes, Desporto e Lazer: |. departamento Municipal de Esporte e Lazer
I1. departamento Municipal de Desporto Amador 111. Coordenacéo de Diviséo de Esportes paraa Mulher IV. Coordenacdo de
Divisdo de Apoio aos Jogos Escolares V. Assessoria de Projetos V1. Subsecretaria Municipa de Esportes, Desporto e Lazer
Art. 25 — Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados para atender necessidade da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Esportes, Desporto e Lazer, com remuneragdo nos termos do Anexo Il e atribui¢cbes nos termos Anexos |1,
ambos da Lel n° 200/13: 1. Secret&rio Municipal de Esportes, Desporto e Lazer 1l. Diretor de Departamento Municipa de
Esporte e Lazer I11. Diretor de Departamento Municipa de Desporto Amador V. Coordenador de Divisdo de Esportes para a
Mulher V. Coordenador de Divisdo de Apoio aos Jogos Escolares V1. Assessor de Projetos V1. Secretario Adjunto Art. 26 —
Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipa de Articulacdo Politica: |. Subsecretariall. Chefia de Gabinete
I11. Assessoria de Agdes Estratégicas V. Assessoria Juridica V. Assessoria de Gabinete Art. 27 — Ficam criados 0s seguintes
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cargos comissionados para atender necessidade da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Articulag8o Politica,
com remuneragdo nos termos do Anexo Il e atribuicbes nos termos Anexos Ill, ambos da Lei n® 200/13: |. Secretério
Municipal de Articulacdo Politica Il. Secreté&rio Adjunto Ill. Chefe de Gabinete IV. Assessor de Ac¢des Estratégicas V.
Assessor Juridico VI. Assessor de Gabinete Art. 28 - Os valores dos subsidios dos secretérios e remuneragdo dos demais
cargos comissionados contidos nesta Lei referem-se aos valores aprovados pela Lei Municipal n° 200/2013, sendo que a
atualizacdo dos mesmos se dard conjuntamente com arevisdo geral anual e subsequentes. Art. 29 - As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lel, correrdo por conta das dotacGes orcamentérias préprias, suplementadas se necessario. Art. 30 - Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. registre-se e publiqgue-se  GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

DAVINOPOLIS, ETADO DO MARANHAO aos 20 de abril de 2023. RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS prefeito municipal A Secretaria de Gabinete
Civil certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para publicagdo no Dié&rio Oficial do Municipio na proxima
edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data supra. Ires Pereira Carvalho Secretario Chefe de Gabinete Civil
Portaria n® 001/2021.
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