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Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento

AVISO DE EXONERACAO

PORTARIA N°. 269/2025 DE 08 DE MAIO DE 2025.
PORTARIA N°. 269/2025 DE 08 DE MAIO DE 2025. DISPOE SOBRE A EXONERA(;AO
DA SECRETARIA CHEFE DE GABINETE CIVIL DESTE MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, JOSE GONCALVES LIMA no uso da atribuicio que Ihe confere o
art. 80 caput, inciso VI da Lel Organica, RESOLVE: Art. 1° Exonerar ELIZETE DIAS MONTEIRO, do cargo de
SECRETARIA CHEFE DE GABINETE CIVIL DESTE MUNICIPIO. Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo. Publique-se, registre-se e cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, Estado
do Maranh&o, ao oitavo dia do més de maio de 2025. JOSE GONCALVES LIMA Prefeito do Municipio de Davindpolis

MA

Publicado por: Helena Thawane Anbrosio Alves Pereira
Departamento de Comunicagéo
Caodigo identificador: uoinegxj7id20250508170550

AVISO DE DISTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO SUL DO
MARANHAO — CONSULMAR Os Municipios maranhenses abaixo listados no presente documento, através de seus
Prefeitos Municipais, reunidos na cidade de Imperatriz — MA, no dia 15 de Abril de 2025, resolvem formalizar o presente
Protocolo de IntengBes com o objetivo de constituir consércio publico, com personalidade juridica de direito pablico, sob a
forma de associagdo publica, objetivando ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis e reforcar o papel do municipio na
modernizag3o da gestdo publica, com observanciada Lei n.2 11.107/05 e legislagio municipal pertinente. CAPITULO | DA
CONSTITUICAO, CONSORCIADOS, SEDE, PRAZO, E AREA DE ATUACAO Art. 1° O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO SUL DO MARANHAO, identificado pela sigla CONSULMAR, é
constituido sob a forma de associacdo publica, com personalidade juridica de direito pdblico e natureza autarquica
intermunicipal e integra, nos termos dalei, aadministragio indireta dos seguintes Municipios. — MUNICIPIO DE SENADOR
LA ROCQUE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 01.598.970/0001-01, com sede na Av. Mota e
Silva, ¥/n, Senador La Rocque — MA, CEP: 65.935-000; — MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n° 01.616.269/0001-60, com sede na Rua Cinco, s/n, Centro, Davindpolis — MA, CEP:
65.927-000; — MUNICIPIO DE JOAO LISBOA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
07.000.300/0001-10, com sede na Av. Imperatriz, n° 1331, Centro, Jo&o Lisboa — MA, CEP: 65.922-000; 8§ 1°- O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO SUL DO MARANHAO — CONSULMAR, tera sede na
Avenida Imperatriz, SN — Parque Planalto — Imperatriz — MA — Cep: 65917-310, podendo haver o desenvolvimento de
atividades em subsedes e/ou unidades operacionais, inclusive em outros municipios, de acordo com a necessidade expressa
pela Diretoria Executiva ao Conselho Administrativo, submetida e aprovada em Assembleia Geral. § 2° — O CONSULMAR
vigorara por prazo indeterminado. 8§ 3°— A ateracdo do CONSULMAR dependera de instrumento aprovado pela Assembleia
Gerdl, e ratificagdo, por meio de lei, por todos os entes consorciados. 8 4° — A extingdo do CONSULMAR dependera de
instrumento aprovado pela totalidade dos entes consorciados, em consenso pela Assembleia Geral, e ratificacdo, por meio de
lel, por no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos municipios consorciados. § 5° — A &rea de atuagdo do Consorcio serd
formada pela soma do territério dos municipios que o integram, constituindo—se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde. 8 6° — Em caso de interesse comum, condicionado a aprovagdo da
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Assembleia Geral, o consorcio podera exercer atividades fora de sua unidade territorial. § 7° — A aprovacdo deste Estatuto e
suas alteragdes dar—se-80 em Assembleia Geral, mediante o voto de 2/3 (dois ter¢os) dos consorciados. § 8° — O Consorcio
regulamentara em Regimento Interno as demais situacfes ndo previstas neste Estatuto. 8§ 9° — O presente Consorcio foi
constituido mediante leis municipais autorizadoras, dispesada assm a ratificacdo do Protocolo de Intencfes. § 10° —
Qualquer municipio maranhense podera ser considerado consorciado, subscrevendo o Protocolo de IntengBes que o ratificar
por meio de lei no prazo de dois anos, contados a partir da data de publicagio do Protocolo de Intengdes. CAPITULO Il DO
OBJETO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO Art. 2°. O presente contrato de consorcio publico disciplina o
“CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO SUL DO MARANHAOQ”, e doravante referido
simplesmente como CONSULMAR, resultante da ratificagdo por lei, do Protocol o de Inten¢Bes, ambos firmados pel os Chefes
dos Executivos Municipais. CAPITULO IIl DOSDIREITOSE DEVERES Art. 3°. Constituem direitos dos consorciados: —
participar das Assembleias Gerais e discutir 0s assuntos submetidos a apreciacdo dos consorciados; — votar e ser votado para os
cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal; — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos
municipios e ao aprimoramento do Consdrcio; — Exigir o pleno cumprimento das clausulas do Contrato de Consorcio Publico,
dos contratos de programas e dos contratos de rateio, quando adimplente com suas obrigacfes; — compor o Conselho
Administrativo ou Conselho Fiscal do Consércio nas condi¢Bes estabelecidas no Protocolo de IntencBes, nho Contrato de
Consdrcio Publico e neste Estatuto.  Art. 4°. Constituem deveres dos consorciados. — cumprir e fazer cumprir o Protocolo de
IntencBes, Contrato de Consbrcio Publico e este Estatuto, em especial, quanto ao pagamento das contribuigdes previstas no
Contrato de Rateio; — acatar as determinacfes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberaces e obrigagbes do
Consorcio, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio; — cooperar para o desenvolvimento
das atividades do Consdrcio, bem como, contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores; —
Compartilhar recursos e pessoal para a execucdo de servigos, programas, projetos, atividades e agcBes no ambito do
CONSULMAR, nos termos de Contrato de Programa e de Rateio; — participar ativamente das reunifes e Assembleias Gerais
do Consdrcio; — manter a adimpléncia do Municipio mediante os compromissos assumidos, sob pena das sangdes previstas no
Protocolo, no Contrato de Consorcio Publico, neste Estatuto e pela Assembleia Geral; e — No caso de extingdo do
CONSULMAR, responder solidaria e proporcionalmente pelas obrigactes remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo, até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigagdo. Art. 5°. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das clausulas e artigos previstas no Protocolo de Intencfes, no Contrato de Consorcio Publico, neste Estatuto e
nas demais normas que regem o Consorcio. CAPITULO IV DOS OBJETIVOS, OBJETO E FINALIDADES Art. 6°. O
CONSULMAR tem por objetivo promover o desenvolvimento humano, social, cultural, econémico, urbanistico e ambiental
do territério onde atua, de maneira articulada e em regime de estreita cooperagcdo entre os consorciados €/ou com outras
entidades publicas, privadas e da sociedade civil, nacionais €/ou estrangeiras, formalizadas através do instrumento Contrato de
Programa (dimensdo politico-ingtitucional). Paragrafo Unico. Observados os principios constitucionais da Administracdo
Publica e a cooperagdo com os demais 6rgéos e institui¢des publicas da regidio, o CONSULMAR terd suas actes fundadas na
atuacdo integral e integrada, unidade e descentralizacdo, participagdo ampla e controle socia, intersetorialidade,
interdisciplinaridade e pluralidade. Art. 7°. Constitui objeto do CONSULMAR, aém de outros que vierem a ser definidos
posteriormente pela Assembleia Geral, a promocgao de licitagdes compartilhadas e a gestéo associada de servicos e de politicas
publicas paraimpulsionar o desenvolvimento sustentavel nos M unicipios que o integram, em especial nas reas de agricultura,
pesca e pecuéria, infraestrutura, mobilidade urbana e plangjamento urbano, seguranca publica, educacdo, inovacao tecnol bgica,
esporte, meio ambiente, cultura, turismo e lazer, assisténcia social, movimento econdmico, tributago e finangas. Art. 8. O
CONSULMAR tem por finalidades. — a gestéo associada de servicos publicos, inclusive mediante a realizagdo de licitagdes
compartilhadas e a celebragcdo de contratos de concesséo e parcerias publico—privadas, especialmente nas seguintes &reas:

Infraestrutura e obras publicas; mobilidade urbana; planejamento urbano; agricultura, pesca e pecuéria; educacdo; saneamento
basico; seguranca publica; tecnologia dainformag&o; meio ambiente e licenciamento ambiental ; desenvolvimento econdmico;
esporte; cultura; turismo e lazer; assisténcia social; movimento econdmico; moradia; iluminagdo e limpeza publica; tributacdo
efinangas. — viabilizar o compartilhamento e/ou uso conjunto de infraestrutura, instrumentos, equipamentos e tecnologias,
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inclusive de gestdo, de manutencdo, de informética, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admissdo de
pessoal; — exercer as competéncias dos entes da federagdo, nos termos do ato de autorizagdo ou delegagéo; — promover de
forma coordenada e articulada o planegjamento do desenvolvimento regiona; — fomentar o intercdmbio de experiéncias e de
informacdes entre os entes consorciados; — viabilizar agdes conjuntas em areas especificas, como educagdo, seguranca publica,
mobilidade urbana e outras relacionadas nas demais alineas do inciso | deste artigo, mediante a celebrac@o de contratos de
programa e rateio; — estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios que por sua localizagdo e peculiaridades
possibilitem o desenvolvimento de agdes conjuntas em defesa dos consorciados; — plangjar e executar agfes, programas e
projetos destinados a promover e acelerar o desenvolvimento socioecondmico e cultural; — promover, estimular e realizar, em
conjunto com as institui¢des publicas responsaveis, medidas destinadas a recuperacdo, conservacdo e preservacdo do meio
ambiente; — promover a integracdo de agdes, programas e projetos desenvolvidos por organismos governamentais, néo
governamentais e empresas privadas visando ao fomento da infraestrutura e desenvolvimento sustentavel; — promover a
revitalizac8o do patrimdnio cultural como elemento estratégico para apoiar o processo de desenvolvimento, incluindo todo o
processo de valorizagdo da cultura popular; — promover o aperfeicoamento institucional, regulatério e da gestdo no setor; —
promover a cidadania e ainclusdo social por meio da universalizagdo do acesso aos servicos publicos de transporte coletivo e
do aumento da infraestrutura urbana; — promover, em todos os niveis, a participacdo da sociedade civil organizada no
planejamento das a¢les, programas e projetos que forem outorgados a0 CONSULMAR; — planejar, adotar, executar as fungdes
de gerenciamento e executar programas e medidas destinadas a promover e acelerar o desenvolvimento socioeconémico da
regido compreendida no territério dos municipios consorciados, — promover agdes que contribuam para a universalizacdo do
acesso a educacdo de qualidade em todos os municipios consorciados, — promover campanhas educativas e mobilizar a
sociedade civil para a gestdo participativaa. CAPITULO V DOS CRITERIOS DE REPRESENTACAO  Art. 9°. Para
cumprimento de seus objetivos e finalidades, 0 CONSULMAR poder&: — representar o conjunto de Municipios que o integram
em assuntos de i nteresse comum, perante quai squer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;
— firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencbes sociais ou
econdmicas de outras entidades e 0rgdos governamentais ou ndo—governamentais; — ser contratado pela administracdo direta
ou indireta dos Municipios consorciados, dispensada a licitagdo; — redlizar licitagdes compartilhadas e promover
desapropriacfes ou instituir servidBes nos termos de declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social; —
adquirir e ou receber em doacdo ou cessdo de uso, 0s bens que entender necessarios, 0s quais integrardo seu patrimonio; —
outorgar concessao, licencas, permissao ou autorizag@o de obras e/ou de servigos publicos ou de interesse publico, objeto de
gestdo associada; — estabelecer relacBes de parceria com outros consorcios publicos que, por sua localizagdo no ambito
macrorregional, identidade de objetivos, possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas e de cooperagdo. CAPITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS Art. 10. Os Municipios autorizam a gest&o associada de servigos
publicos nos termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n° 11.107/2005, abrangendo o territério daqueles que
efetivamente se consorciarem.  Pardgrafo Unico. Para a consecucdo da gestéo associada, os Municipios podem delegar ao
Consdrcio 0 exercicio das competéncias que ensgjem o cumprimento de seus objetivos, objeto e finalidades do Consdrcio.

Art. 11. Para o cumprimento de suas finalidades, objetos e objetivos deverd o CONSULMAR, realizar obrigatoriamente
licitag8o para as obras, servigos, compras e alienagdes, na forma prevista na Lel Federa e demais normas legais atinentes a
espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas normas. § 1° — Todas as licitagfes teréo
publicidade nos casos e formas previstos na legislagdo federal respectiva. § 2° — Sob pena de nulidade do contrato é de
responsabilidade de quem deu causa a contratacdo, as licitagdes observardo estritamente os procedimentos estabel ecidos na
legislacdo federal respectiva, sendo instauradas pelo Diretor Executivo. § 3° — Todos 0s contratos seréo publicados conforme
dispuser a legislacdo federal respectiva. § 4° — O Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos sobre a execugdo do contrato.  Art. 12. O CONSULMAR poderd aprovar e cobrar tarifas dos servigos
pertinentes as suas finalidades, observados os seguintes critérios. Pardgrafo Unico. As tarifas previstas neste artigo poderéo
ser atualizadas anualmente, mediante revisdo do custeio e dos cédlculos e aplicagdo do indice de atualizagdo anual do INPC ou
outro indice que vier a substitui—- o, apds prévia aprovacdo da Assembleia Geral. Art. 13. O CONSULMAR fica autorizado a
emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de
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servigos ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele administrados.  Art. 14. O CONSULMAR fica autorizado a ser
contratado pela administragdo direta e indireta dos entes da Federac8o consorciados, dispensada a licitagdo. Art. 15. O
patriménio do CONSULMAR sera congtituido: — pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; — pelos bens e
direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.  Parégrafo Unico. Os bens do consdrcio sao
indisponiveis, imprescritiveis, impenhoréveis e somente serfo alienados por apreciacio da Assembleia Geral.  CAPITULO
VIl DO CONTRATO DE PROGRAMA Art. 16. Ao CONSULMAR é permitido firmar Contrato de Programa para prestar
servigos publicos por meios proprios ou sob sua gestéo administrativa ou contratual, sendo— he vedado sub—rogar ou transferir
direitos ou obrigagdes. § 1° — O CONSULMAR também poderd celebrar Contrato de Programa com as Autarquias,
Fundagtes e demais 6rgdos da administracdo indireta dos entes consorciados. § 2° — O disposto no parégrafo anterior ndo
prejudica que, nos Contratos de Programa celebrados pelo CONSULMAR, se estabeleca a transferéncia total ou parcia de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessérios a continuidade dos servicos transferidos. 8 3° — S8o clausulas necessérias
do Contrato de Programa celebrado pelo CONSULMAR, observando—se necessariamente a legislagdo em vigor, as que
estabelecam: — 0 objeto, a érea e 0 prazo da gestdo associada de servicos publicos, inclusive a operada com transferéncia total
ou parcia de encargos, servicos, pessoa e bens essenciais a continuidade dos servigos. — 0 modo, forma e condi¢des de
prestacdo dos servigos; — procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econémica e financeira de cada servico em
relacdo a cada um de seus titulares; — os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do consorcio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura ateracdo e expansdo dos servigos e consequente modernizacdo, aperfeicoamento e
ampliagdo dos equipamentos e instalagfes; — a forma de fiscalizagdo das instalagbes, dos equipamentos, dos métodos e das
préticas de execucdo dos servigos, bem como a indicagdo dos 6rgdos competentes para exercé-as; — as penalidades e sua
forma de aplicacdo; — os casos de extingdo; — o0s bens reversiveis, — os critérios para o calculo e a forma de pagamento das
indenizagBes devidas ao consorcio rel ativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas emergentes da prestacéo
dos servicos, — a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do consorcio ao titular dos servigos, — a
periodicidade em que o consorcio devera publicar demonstracfes financeiras sobre a execucdo do contrato; — o foro e 0 modo
amigavel de solugdo das controvérsias contratuals; — demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento. §4°—
No caso de a prestagdo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoa e bens
essenciais a continuidade dos servicos transferidos, também sdo necessérias as clausulas que estabelegcam: — 0s encargos
transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os transferiu; — as penalidades no caso de inadimpléncia em
relacdo aos encargos transferidos; — 0 momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade; — a
indicacdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoa transferido; — a identificagdo dos bens que teréo apenas a sua
gestdo e administracdo transferidas e o prego dos que sgjam efetivamente alienados ao contratado; — o procedimento para o
levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da
prestacd@o dos servigos. 8§ 5°— Os bens vinculados aos servicos publicos seréo de propriedade do municipio contratante, sendo
onerados por direitos de exploragcdo que seréo exercidos pelo consbrcio pelo periodo em que viger o contrato de programa. § 6°
— Nas operagdes de crédito contratadas pelo consdrcio para investimentos nos servigos publicos devera se indicar o quanto
corresponde aos servicos de cadatitular, parafins de contabilizacdo e controle. § 7° — Receitas futuras da prestagdo de servicos
poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operacfes de crédito ou financeiras para a execucdo dos
investimentos previstos no contrato. 8 8° — A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventual mente devidas, especialmente as referentes a economicidade e viabilidade da prestagdo dos servigos pelo
consorcio, por razdes de economia. § 9° — O contrato de programa continuara vigente nos casos de; — o titular se retirar do
consdrcio ou da gestdo associada; — extingdo do consorcio. 8§ 10 — Os contratos de programa serdo celebrados mediante
dispensa de licitagdo, incumbindo ao municipio contratante obedecer fielmente as condi¢des e procedimentos previstos em lei.
§ 11 — No caso de desempenho de servigos publicos pelo consorcio, a regulacao e fiscalizagdo ndo poderé ser exercida por ele
mesmo. CAPITULO VIII DO CONTRATO DE RATEIO Art. 17. O CONSULMAR elaborara e firmara com os entes
consorciados contrato de rateio, como formade garantir a transparéncia da gest&o econdmica e financeira, bem como assegurar
aexecucdo dos servicos. Parégrafo Unico. Sdo clausulas obrigatérias do contrato de rateio: —aqualificagdo do consorcio e do
ente consorciado; — o objeto e afinalidade do rateio; — a previsdo de forma discriminada e detal hada das despesas de custeio de
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cada servico, vedada a inclusdo de despesas genéricas, — a forma, as condi¢des e a data de desembolso de cada parcela do
custeio pelo Ente consorciado; — as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes; — a vigéncia do
contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do consorciado, com excegdo dos contratos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes contemplados no plano plurianual ou a gestéo associada de
servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos;, — a indicagdo das dotacGes orcamentérias do ente
consorciado que garante o cumprimento do contrato de rateio; — o direito e obrigacOes das partes, — a garantia do direito do
exercicio de fiscalizagdo da execucdo do contrato de rateio pelas partes, pelos entes consorciados pelos 6rgéos de controle
interno e externo e pela sociedade civil; — o direito do consodrcio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como
partes legitimas, de exigir o cumprimento das obrigactes previstas no contrato de rateio; — demais condi¢des previstas na Lei
Federal n.° 11.107/2005 e no Decreto n.° 6.017/2007.  CAPITULO IX DOS ORGAOS Art. 18 — O CONSULMAR ¢é
congtituido pelos seguintes 6rgaos. — Assembleia Geral; — Conselho Admnistrativo; — Conselho Fiscal; Secdo | Da
AssembleiaGeral Art. 19. A Assembleia Geral, instincia méximado CONSULMAR é 6rgéo colegiado composto
pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados.  Art. 20. A Assembleia Geral reunir—se-a
ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano, nos meses de dezembro e fevereiro, para proceder as elei¢les e apreciar 0 orgamento, 0
plano de trabalho e a prestagcdo de contas, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do CONSULMAR, por um
quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, paraoutras finalidades. Pardgrafo tnico. A Assembleia Geral serd presidida
pelo representante legal do CONSULMAR, ou pelo Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos. 8§ 1° — Para a
convocagdo da Assembleia Geral observar—se-a0 0s seguintes prazos minimos. ordinéria — 10 (dez) dias; extraordinaria— 3
(trés) dias; § 2° — Deveréd constar do edital de convocacdo o local, horério e pauta. § 3° — As convocagdes se dardo por meio
eletrénico aos enderecos previamente cadastrados junto a Diretoria Executiva do CONSULMAR e através de publicagéo no
orgdo oficial de publicagdes utilizado pelo Consorcio. § 4°— A Assembleia Geral reunir—se—& | —em primeira convocagao,
presentes a maioria dos entes consorciados; 11 — em segunda convocagéo, trinta minutos apos o horario estabelecido para a
primeira convocagdp, com qualquer nimero de entes consorciados. 8§ 5° — A Assembleia Geral poderd se dar de forma
presencial ou telepresencial, a exclusivo juizo do Presidente. Art. 21. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na
Assembleia Geral. Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal. Art. 22. Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo de
outras reconhecidas pelo Estatuto: eleger e dar posse aos membros do conselho administrativo; homologar o ingresso no
CONSULMAR de municipio que tenha ratificado o Protocolo de IntencBes ap6s dois anos de sua subscri¢do, conforme
previsto no § 2° da Clausula 22 do Contrato de Consorcio Pablico ; definir e aterar os objetivos do Consdrcio Pablico; aprovar
as dteracBes do Contrato de Consorcio Publico; aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado; aprovar o Estatuto e o
Regimento Interno e suas alteracdes, deliberar sobre as contribui cbes mensais a serem definidas em contrato derateio; aprovar:
o orcamento anual do CONSULMAR, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem
cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio; as diretrizes orcament&rias € o plano plurianua de
investimentos; o programa anual de trabalho; a realizacéo de operacdes de crédito; a celebracdo de convénios; aalienacdo e a
oneracdo de bens iméveis do CONSULMAR,; a revisdo geral anual destinada aos empregados publicos, nos termos do
Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consodrcio Publico e deste Estatuto. — criar fundo destinado aos investimentos de
acordo com os objetivos e finalidades e outras atividades de interesse comum dos entes consorciados, — aceitar a cesséo
onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado a0 CONSULMAR; — autorizar o Presidente do CONSULMAR a
prover os empregos plblicos; —admitir e demitir o Diretor Executivo indicado pela Presidéncia do CONSULMAR; — deliberar
sobre assuntos gerais do CONSULMAR; — aprovar a extingdo do CONSULMAR; — apreciar e aprovar a mudanca da sede.

Art. 23. O quérum de deliberacdo da Assembleia Gera sera de: — unanimidade de votos de todos os consorciados para a
competéncia dispostanosincisos X1V e XV do artigo anterior; — 2/3 (dois ter¢os) dos presentes para as competéncias dispostas
nos incisos Il a XlII do artigo anterior; — maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagcbes. — as
abstencdes ndo serio computadas para qualquer fim.  Pardgrafo Unico — Havendo consenso entre 0s seus membros,
respeitadas as excecles previstas neste Estatuto, as deliberacdes poderéo ser efetivadas através de aclamaggo. Art. 24. Secéo
Il Do Conselho Administrativo  Art. 25. O Conselho Administrativo é composto por 03 (trés) membros, de diferentes
municipios consorciados, compreendendo:  Presidente; 1.° Vice—Presidente; 2.° Vice—Presidente; 8§ 1° — Os membros do
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Conselho Administrativo seréo eleitos pelos seus pares em Assembleia Geral convocada especificamente para esta finalidade,
mediante voto publico e nomina ou por aclamagdo. § 2° — O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 04
(quatro) anos, sendo a eleicdo realizada sempre no dia 15 (quinze) de abril do ano em que ocorrer eleicBes gerais municipais
para os cargos de Prefeito, Vice-prefeito e vereadores. § 3° — Os membros eleitos ao Conselho Administrativo deveréo
manifestar—se imediatamente sobre a indicagdo. § 4° — Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera
remuneracdo ou quai squer espécies de verbas indenizatorias. 8 5° — Somente poder4 ocupar cargo no Conselho Administrativo
0 Chefe do Poder Executivo do ente consorciado. Arte. 26. O Conselho Administrativo deliberard de forma colegiada,
exigindo a maioria de votos. Em caso de empate, o Presidente exercera voto de minerva. 8§ 1° — O Conselho Administrativo
reunir—se-a trimestralmente mediante a convocagdo do Presidente, de cujas reunides serdo lavradas arespectivaata. §2°—0O
Conselho Administrativo serd convocado com antecedéncia minimade 5 (cinco) dias, declarando—se local, horério e pauta. 8
3° — As convocagOes se dardo por meio eletrénico aos enderecos previamente cadastrados junto a Diretoria Executiva do
Consorcio. Secdo |11 Do Presidente e Vice—Presidentes Art. 27. Compete ao Presidente: — representar o Consorcio judicia e
extrgudiciamente; — ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar—se por sua prestagdo de contas, — convocar as
reunifes da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal; — zelar pelos interesses do Consdrcio,
exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas pelo Protocolo ou pelo Contrato de Consdrcio Publico ou
por este Estatuto a outro 6rgdo do Consorcio; — promover todos os atos administrativos e operacionals necessarios para 0
desenvolvimento das atividades do Consorcio Publico, entre elas: a homologacdo e a adjudicacdo das licitagdes realizadas pelo
Consdrcio; e a expedi¢éo de resolugdes e portarias para dar for¢a normativa as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho
Administrativo; — movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos financeiros do
Consorcio. § 1° — Com excegdo das competéncias previstas nos incisos | e 11, todas as demais poderdo ser delegadas ao
Diretor Executivo. 8§ 2° — Fica também autorizada a delegacdo pelo Presidente da competéncia prevista no inciso VI, desde
gue recaia sobre pessoa distinta do Diretor Executivo e pertencente ao quadro funcional de empregados publicos. § 3° — Por
razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera ser
autorizado a praticar atos “ad referendum” do Presidente.  § 4° - Nos casos empatados, o Presidente exercera o voto de
minerva. Art. 28. OsVice-Presidentes, na ordem de graduacdo, substituirdo o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.
Secdo |V Do Conselho Fiscal  Art. 29. O Conselho Fiscal € composto por 2 (dois) membros de cada municipio consoricioado,
indicados pel os mandatarios municipais, devendo seu mandato coincidir com os membros do Conselho Administrativo. §1°—
Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneracdo ou quaisquer espécies de verbas indenizatérias.  Art. 30.
Compete ap Conselho Fiscal: fiscalizar trimestralmente as demonstragfes fiscais, financeiras e contdbeis do consodrcio;
acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade;
emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orcamentéria, balancos e
relatérios de contas em geral a serem submetidas a Assembleia Geral; eleger entre seus pares um Presidente. 8 1°— O
Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o Conselho Administrativo e
o Diretor Executivo para prestarem informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregul aridades na
escrituracdo contédbil, nos atos de gestéo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutérias ou regimentais. § 2°
— havendo empate nas votagdes do conselho fiscal, cabera ao presidente o voto de qualidade (voto de minerva). Secéo V Da
Diretoria Executiva  Art. 31. A Diretoria Executiva € o 6rgédo executivo do Consdrcio e sera congtituida por um Diretor
Executivo, indicado pelo presidente e admitido pela assembleiageral. Art. 32. Compete ao Diretor Executivo: — organizar e
supervisionar os servigos do CONSULMAR, zelando pela eficiéncia dos mesmos; — representar oficialmente o Conselho
Administrativo, sempre que credenciado; — despachar os expedientes dirigidos a0 CONSULMAR; — colaborar com o
Presidente na elaborac8o do Relatério Geral de Atividades, bem como, na Prestacdo de Contas Anual a serem apresentados ao
Conselho Fiscal e posteriormente a Assembleia Geral; — acompanhar as reunides de Assembleia Geral, do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal; — elaborar o Plano de Trabaho e o Orgcamento do Consdrcio, em conjunto com o
Conselho Administrativo e a equipe técnica; — executar as agdes definidas no Plano de Trabalho do CONSULMAR; — executar
demais tarefas atribuidas pela Diretoria do CONSULMAR. Movimentar, como administrador, em conjunto com o Presidente,
as contas bancérias da instituicdo.  Art. 33. Além do previsto neste Estatuto, compete ao Diretor Executivo: — realizar
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concursos publicos e promover a contratagdo, demissdo e aplicacdo de san¢des aos empregados publicos, bem como praticar
todos os atos relativos a gestéo dos recursos humanos; — julgar recursos relativos & homologagéo de inscrigéo e de resultados
de concursos publicos;, — autorizar a contratacdo, dispensa ou exoneracdo de empregados temporarios, observadas as
disposices legais; — solicitar que o consdrcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad referendum,
tomar as medidas que reputar urgentes, — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do CONSULMAR; — designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades da Coordenadoria; — providenciar as convocagfes, agendas e locais para as
reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, preferencialmente em sintonia com a
Secretaria Executiva da CONSULMAR ou da Associagdo dos Municipios em que ocorrer a reunido; — providenciar e
solucionar, com apoio das assessorias juridica e contébil, todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal e pelo 6rgdo de
controle externo; — propor ao Presidente e ao Conselho Administrativo a requisi¢ao e contratacdo dos empregados publicos do
Consdrcio; —admitir e demitir os cargos comissionados. Art. 34. O emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado
por profissional com comprovada experiéncia na area da Administragdo Publica, com formagdo minima de nivel superior, e
seu provimento se dard por livre nomeagdo e exoneragdo, observado o disposto no Protocolo de Intengdes, no Contrato de
Consorcio Piblico e neste Estatuto Social. CAPITULO X DAS CAMARAS TEMATICAS Art. 35. Paracumprir com as suas
multiplas finalidades, podera o Conselho Administrativo, por solicitacdo da Diretoria Executiva, instituir Camaras Tematicas.
§ 1°— O Conselho podera constituir tantas Camaras Tematicas forem necessarias compostas integralmente ou ndo, por técnicos
servidores dos municipios consorciados e por representantes da sociedade civil. 8 2° — As Cémaras Tematicas tém por
finalidades estudar, analisar e propor solugdes aternativas através de pareceres consultivos concernentes aos assuntos que
forem propostos e discutidos no ambito dos 6rgéos do CONSULMAR. § 3° — As Camaras Teméticas serdo formadas
respeitando—se o limite méximo de 10 (dez) integrantes, sugeridos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho
Administrativo. 8 4° — Na composi¢do das Cémaras Teméticas devera ser considerada a competéncia e afinidades das
instituicBes representantes com a érea pertinente a respectiva especialidade.  § 5° — Os membros participantes das Camaras
Teméticas ndo serdo remunerados, sendo considerado trabalho publico relevante. 8§ 6° — O Coordenador de cada Camara
Temética serd escolhido entre os seus membros. § 7° — O CONSULMAR colocaré a disposi¢do das Camaras Tematicas o
apoio administrativo necessério ao desenvolvimento de suas atividades. CAPITULO X1 DA GESTAO ADMINISTRATIVA
E DOS AGENTES PUBLICOS Art. 36. Somente poder&o prestar servicos remunerados a0 CONSULMAR os contratados
para ocupar 0s empregos publicos, previstos no Anexo Unico do Protocolo de Intengdes e no Anexo Unico do Contrato de
Consorcio Publico, e os servidores cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas
juridicas contratadas na forma dalel. Art. 37. A participagdo do Conselho Fiscal ou de outros érgédos diretivos que sejam
criados pelo Contrato de Consdrcio Publico, bem como a participagdo dos representantes dos Entes consorciados na
Assembléia Geral e no Conselho Administrativo ndo seréo remuneradas, sendo considerado trabalho publico relevante.

Parégrafo Unico. Os empregados publicos do CONSULMAR percebero remuneracdo estabel ecida para os empregos, prevista
no Anexo Unico do Contrato de Consorcio Piblico, caso ndo percebam quaisquer outros tipos de remuneracio de qualquer
outro ente federado ou 6rgdo do Poder Publico, em caso de cessdo.  Art. 38. Os empregados publicos proprios do
CONSULMAR sdo regidos pela Consolidacgo das Leis do Trabaho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), sendo devido recolhimento de FGTS na forma do que disciplinaaLei n® 11.107/05 com redac&o
dadapelalei n°13.822/19. § 1°— Somente serdo recebidos em cessdo os empregados publicos ou servidores com dnus parao
CONSULMAR, ficando vinculados ao regime juridico e previdencidrio estabelecido no 6rgéo de origem, sendo cabivel o
pagamento de gratificagdo mensal no valor equivalente a 30% do cargo correlato do CONSULMAR, conforme deliberacéo do
Conselho Administrativo. 8 2°— A Assembleia Geral deliberara sobre a estrutura administrativado CONSULMAR e sobre o
plano de empregos e saarios, obedecido ao disposto neste Estatuto, tratando especificamente das funcgdes, progressoes,
lotacdo, jornada de trabalho, regime disciplinar e denominagéo de seus empregos publicos. 8§ 3°— A dispensa de empregados
publicos do CONSULMAR sera realizada pelo Diretor Executivo, observadas as formalidades legais. § 4° — O valor dos
salarios mensais guarda relagdo com o cumprimento integral da carga de trabalho regular estabelecida para 0 emprego, sendo
gue esta, no interesse e de comum acordo com o empregado, pode ser aumentada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais
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ou reduzida em até 50% (cinguenta por cento), com o respectivo aumento ou reducdo proporcional daremuneracgo. §5°—0s
agentes publicos incumbidos da gestdo do Consdrcio ndo responderdo pessoamente pelas obrigagdes contraidas pelo
Consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com alei ou com as disposi¢des deste estatuto.  Art. 39. Sem prejuizo
das atribuicfes do quadro funcional, fica instituido o Programa de Concesséo de Estégio N&o—Obrigatério a Estudantes, na
forma da legidlacdo federal especifica, com disponibilidade de vagas de até igual nimero de Entes Federados que integram o
Consorcio Pdblico. § 1° — O recrutamento de candidatos para as vagas de estégio, dentre o contingente de alunos das
instituicbes de ensino conveniadas, serd feito diretamente pelo CONSULMAR mediante processo seletivo simplificado, de
titulos, de provas ou de provas e titulos, apos prévia convocagdo por edital divulgado no site do Consorcio Publico, no Di&rio
Oficial dos Municipios ejunto as Institui¢gdes de Ensino conveniadas. § 2°— A carga horéria de estagio ficaré estabel ecidaem
4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais ou em 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais, remuneradas através de
bolsa—estégio a ser definida por Resolugdo do Conselho Administrativo. § 3° — Sem prejuizo da contratagdo em favor do
estagiario, de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, e do pagamento da
remuneracdo de que trata o item anterior, Ihe sera concedido:  — auxilio—transporte mensal, consistente no fornecimento de
vale-transporte para uso de transporte publico e coletivo de passageiros, para deslocamento ao local de estégio, conforme
estabelecido na legislacdo federa especifica e de acordo com as normas municipais;, — periodo de recesso remunerado de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares e antes do encerramento do contrato, sempre que 0
estégio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos, vedado sua indenizagdo. §4°—- 0O
CONSULMAR poderd, também, celebrar convénio de concessdo de estagio obrigatdrio com Institui¢des de Ensino, assumindo
responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado.

Art. 40. O quadro de pessoal do CONSULMAR, aformade provimento, carga horéria, respectivaremuneragéo e as atribui¢des
dos empregos publicos estdo previstos e definidos no Anexo Unico do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consorcio
Publico e Anexo | deste Estatuto.  § 1° — Os empregos publicos permanentes do CONSULMAR ser&o contratados mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto 0s empregos em comissdo, que serdo de livre nomeagdo e
exoneracéo, nos termos do artigo 37 da Constituicéo Federal. § 2° — No prazo de 2 (dois) anos, contados da subscricéo dos
contratos de rateio por todos os municipios integrantes do Consorcio, sera realizado concurso publico para preenchimento das
vagas de seu quadro de pessoal, conforme necessidade e disponibilidade orcamentaria. 8§ 3° — Apés deliberacéo da
Assembleia Geral, a Diretoria poderd conceder revisdo geral anual de remuneracéo aos empregados do CONSULMAR no més
de abril de cada ano, nos termos do disposto no art. 37, inciso X, da Constituicio Federal, utilizando como teto o indice
Naciona de Precos ao Consumidor — INPC (IBGE), ou outro que venha a substituiHo, acumulado no ano anterior. §4°—A
revisdo geral anual de que trata o § 3° deste artigo, observara as seguintes condigbes: — autorizagdo na lel de diretrizes
orcamentérias dos Municipios consorciados; — definicdo do indice em Assembleia Geral especifica; — previsdo do montante da
respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na Resoluc&o do Orgamento Anual; — comprovagdo da disponibilidade
financeira que configure capacidade de pagamento pelo Consorcio Publico, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritérias de sua atuagdo; — compatibilidade com a evolugéo nomina e real
das remuneracBes no mercado de trabalho; — atendimento aos limites para despesa com pessoa de que tratam o art. 169 da
Constitui¢do e aLei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. § 5°— Acaso arevisdo geral ocorraem percentua inferior a
variacdo dainflagdo do ano anterior, a diferenca poderd integrar futura revisdo anual, observadas as condi¢es do § 4°, deste
artigo, vedada & concessdo de efeitos financeiros retroativos.  § 6° — Para os sal&rios majorados devido a elevacdo do sal&rio
minimo ou do piso salarial, o referido aumento deverd ser compensado quando da aplicaco do disposto no § 3° deste artigo.

8§ 7° — ApGs deliberag@o da Assembleia Geral e autorizagdo legislativa dos Entes Consorciados, o Conselho Administrativo
podera conceder reclassificacdo do salario inicia dos empregos do quadro geral e/ou regjuste geral de salarios aos empregados
do Consdrcio Piblico. § 8°— Nao podera haver recebimento de remuneracdo inferior ao salario minimo vigente no pais. 8 9°
— Nenhum empregado publico, mesmo que ingresso por concurso publico, adquirira o direito de estabilidade no servico
publico (art. 41 da Congtitui¢do Federal) de modo que, caso extinto o respectivo emprego publico, haverd a imediata e
completa demissdo e desvinculacdo do empregado com o CONSULMAR ou qualquer Ente componente do mesmo.  Art. 41.
A Assembleia Geral podera conceder aumento real da remuneracdo dos empregados do Consorcio, Unica e exclusivamente
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com o objetivo de revisar os valores para adequa— os a realidade do mercado, mediante justificativa. § 1° — Entende—se por
realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exercam atividades semelhantes aguel as previstas no Anexo
unico, considerando— se a area de abrangéncia da regido do municipio em que estiver sediado. § 2° — O aumento real da
remuneracdo poderd ser concedido em percentuais diferenciados para cada categoria de empregados publicos.  Art. 42. Os
editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente, mediante parecer juridico.  Art. 43. Admitir-se-a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso 1X, do art. 37, da Congtituicdo Federal, mediante processo seletivo simplificado de provas ou titulos, conforme
disponibilidade orcamentéria, nas seguintes situagdes: — até que se realize concurso publico previsto no § 22, do Art. 41 deste
Estatuto; — até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que ndo foram preenchidos ou que vierem a
vagar; — na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos empregados publicos, — para
atender demandas de servigo temporarios e por tempo determinado, com programas, convénios e Servicos excepcionais, —
assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagbes declaradas emergenciais, — realizagcdo de levantamentos
declarados urgentes e inadidveis, — execucdo de servico determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedeca ao regime de
administragdo direta. 8§ 1° — Os contratados temporariamente exercerdo as funcdes do emprego publico do titular afastado ou
do emprego publico vago, percebendo aremuneracdo para ele prevista. § 2°— As contratacGes temporarias terdo prazo de até 2
(dois) anos. Art. 44. Além do sal&rio e das demais vantagens previstas na legislagdo e no Protocolo de Intengdes, no Contrato
de Consorcio Publico e neste Estatuto, serdo pagos, quando devidos, aos empregados publicos do consorcio os seguintes
adicionais:  décimo terceiro sa&rio; férias e adicional de férias; adiciona por servigo extraordinario, quando previamente
autorizado; adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso; adicional noturno; auxilio alimentagdo. 8 1° — Sem prejuizo das
demais vantagens estabelecidas no Protocolo de Intengdes, no Contrato de Consorcio Publico e neste Estatuto, o Conselho
Administrativo poderd conceder aos empregados efetivos, comissionados ou tempor&rios e aos estagiarios, o auxilio
alimentagdo, proporciona a carga hor&ria mensal, na forma e condi¢des em regulamento, sendo que o Regimento Interno
prevera as formas de concessdo das vantagens concedidas aos empregados publicos, bem como questdes relacionadas ao
pagamento de diéria e outras formas de indenizag8o. § 2° — Sera concedido auxilio—transporte mensal a0 empregado ou
estagiario que o requerer, para deslocamento residéncia/loca de trabalho e vice-versa, consistente no fornecimento de
vale-transporte, conforme estabelece a legislagdo federal especifica e de acordo com as normas municipais, no caso de
utilizac8o de transporte coletivo publico. § 3° — Seré concedido adiantamento de viagem ao empregado que se deslocar, em
caréter eventual ou transitério, em objeto de servico, para custeio das despesas de estadia, alimentago e locomog¢ao urbana. §
4° — O Conselho Administrativo poderainstituir bolsas de estudo aos empregados para a realizagdo de cursos de graduagéo ou
pos—graduacdo, limitados a um curso de graduagéo ou de pés—graduagdo, lato sensu ou stricto sensu, por empregado, aém de
um outro curso, de extensdo, de até 360 (trezentas e sessenta) horas, hipotese em que o empregado requerente fica obrigado a
manter o vinculo trabal hista com o consorcio por tempo minimo equivalente a 2/3 (dois ter¢os) do tempo gasto para concluir o
Ccurso, contado a partir do término deste, admitido, no caso de demissdo do empregado, a seu pedido, o reembolso proporcional
das despesasrealizadas. Art. 45. Ficaautorizada a concessao aos empregados publicos, acritério do Conselho Administrativo,
gratificacdo de funcdo pela participacdo ou exercicio das seguintes atribuicdes. Agente de Contratagcdo/Pregoeiro; Assessor
Juridico ; Equipe de Apoio; Assessores Técnicos, Controle Interno; Contador. § 1°— O Conselho Administrativo designard os
empregados publicos para o exercicio das atribuicdes e, consequentemente, o recebimento da gratificacdo de funcéo objeto
deste artigo. § 2°— O valor da gratificag8o seré corrigido pel os mesmos indices concedidos atitulo de revisdo geral anua aos
empregados publicos. 8 3° — A designacdo e conseguente concessdo da gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Controle
Interno pode recair sobre empregado publico permanente ou comissionado. CAPITULO XI1I DASPUBLICACOES Art. 46.
O érgéo oficial de publicagbes dos atos expedidos pelos 6rgdos do CONSULMAR serd o Diério Oficia do Estado do
Maranh&. CAPITULO X111 DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA Art. 47. A execucdo das receitas e das despesas
do ONSULMAR obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas. Art. 48. Constituem receitas do
Consdrcio as provenientes de:  as transferéncias mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral,
expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n° 11.107/2005 e seu regulamento; a remuneracdo de outros
servigos prestados pelo consdrcio aos consorciados ou para terceiros; os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por
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entidades publicas ou privadas, — os saldos do exercicio; as doagdes e legados; o produto de alienagéo de seus bens livres; o
produto de operagdes de crédito; as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao financeira; os créditos
e acdes, o produto da arrecadacéo do imposto de renda, incidente nafonte, sobre rendimentos pagos, a qual quer titulo, por eles;
0s recursos voluntarios recebidos em razéo de convénios, contrato de repasse, gjustes, termos de cooperagdo ou outros
instrumentos congéneres.  § 1° — Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio: — para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados, — quando tenham contratado o consdrcio para a
prestacéo de servigos na forma do Protocolo de IntencBes, do Contrato de Consorcio Publico e deste Estatuto; — na forma do
respectivo contrato de rateio; — quando estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual. § 2° — Os Entes consorciados respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes do CONSULMAR.. § 3° — Os agentes publicos incumbidos da gestdo do CONSULMAR
nao responderdo pessoal mente pelas obrigagdes contraidas pelo consdrcio publico, mas responderédo pelos atos praticados em
desconformidade com a lei ou com as disposi¢cOes deste estatuto. 8§ 4° — O CONSULMAR estara sujeito a fiscalizagdo
contabil, operacional e patrimonia pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo — TCE/MA para apreciar as contas do
Chefe do Poder Executivo representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das
despesas, atos, contratos e rendincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos
contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o consorcio e pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, quando
couber. §5°—Todas as demonstragdes financeiras seréo publicadas, conforme disposto no art. 47. § 6°— Com o objetivo de
receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servicos de interesse publico, o CONSULMAR fica autorizado a
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras. 8§ 7° — Fica 0 CONSULMAR
autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, afim de receber ou
aplicar recursos, executar obras ou programas e/ou prestar servigos. Art. 49. A contabilidade do Consorcio serarealizada de
acordo com as normas de contabilidade publica, em especial alLei n° 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000. Art. 50.
No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do CONSULMAR deverd permitir que se reconhega a gestéo econdmicae
financeira de cada servico em relagcdo a cada um de seus titulares.  Paragrafo Unico. Anualmente devera ser apresentado
demonstrativo que indique: — o investido e o arrecadado em cada servico, inclusive os va ores de eventuai s subsidios cruzados;
— a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a
prestacdo dos servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da
prestagio de servigos. CAPITULO XIV DA SAIDA DO CONSORCIO E DO RECESSO Art. 51. A retirada de membros do
Consdrcio somente podera ser exercida a cada quadriénio, dependendo de ato formal de seu representante na Assembleia
Geral, ratificado por lei. Art. 52. A retirada do membro ndo prejudicara as obrigagdes j& constituidas entre o consorciado que
se retira e 0 Consorcio, inclusive os contratos de Programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas. Parégrafo Unico. Os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos
ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:  expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacao; reservadalei
de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pel os demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia
Geral do CONSULMAR. CAPITULO XV DA EXCLUSAO Art. 53. S&o hipdteses de exclusio de ente consorciado: —an&o
inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotacBes suficientes para suportar as
despesas que, nos termos do orcamento do CONSULMAR, devem ser assumidas por meio de contrato de rateio; —
inadimpléncia das obrigaces assumidas no contrato de rateio; — a subscricdo de protocolo de intengdes para constituicéo de
outro Consorcio com finalidades iguais ou, ajuizo damaioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis. §1°—A
exclusdo previstano inciso | do caput somente ocorrera apos prévia suspensdo, periodo em que o ente consorciado podera se
reabilitar. § 2°— O Contrato de Consorcio Publico ou este Estatuto poderd prever outras hipoteses de exclusdo. Art. 54. A
exclusdo ocorrerd apenas depois da conclusdo de procedimento administrativo, respeitado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio. § 1°— O procedimento administrativo observard as regras previstas neste Estatuto e no Regimento Interno. §
2° — A aplicacdo da pena de exclusdo dar—se—a por meio de decisdo da Assembleia Geral. § 3° — Da decisdo que decretar a
exclusdo cabera recurso de reconsideracdo dirigido a Assembleia Geral, 0 qual ndo terd efeito suspensivo, e serdinterposto no
prazo de 10 (dez) dias contados da decisdo. Art. 55. Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo seréo objeto de a¢do de execucdo que terd por titulo extrgjudicia o
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Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido. Art. 56. A exclusdo ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas,
entre 0 consorciado excluido e o Consorcio e/ou os demais consorciados. CAPITULO XVI DA ALTERACAO E DA
EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO Art. 57. A extingéo do Contrato de Consorcio Plblico dependera
de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei pelos entes consorciados, em conformidade com o 8
5° do art. 2° deste Estatuto. § 1° — Os bens, direitos, encargos e obrigacGes decorrentes da gestdo associada de servicos
publicos, custeados por taxas, tarifas ou outra espécie de prego publico, serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2°— Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os Entes consorciados responderdo solidariamente
pelas obrigactes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacdo. § 3°— Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consdrcio retornard aos seus 6rgaos e Entes de origem. § 4°— A retirada
ou a extingdo do CONSULMAR ndo prejudicara as obrigagdes j& constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extin¢do dependerd do prévio pagamento das indenizacBes eventualmente devidas. § 5°— A alterac8o deste Estatuto observara
0 mesmo procedimento previsto no caput. DO QUORUM DE INSTALACAO Art. 58. A Assembleia Geral serdinstaladaem
primeira convocagdo com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos consorciados e em segunda convocagdo, que ocorrera
30 minutos apds a primeira com o nimero minimo de 1/3 de associados, presidida pelo Presidente do Consdrcio ou por quem
legalmente o substitua, restringindo—se a discussdo dos assuntos da pauta de convocagdo, até que se obtenha o quorum de
deliberagio. DO COMPUTO DOS VOTOS Art. 59. As abstengdes néo serdo computadas para qualquer fim. CAPITULO
XVII DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 60. A interpretacio do Protocolo de Intengdes, do Contrato de
Consdrcio Publico e deste Estatuto devera ser compativel com os seguintes principios: respeito a autonomia dos entes
federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do CONSULMAR depende apenas da vontade de cada ente
federativo, sendo vedado que se Ihe ofereca incentivos para o ingresso; solidariedade, em razéo da qual os entes consorciados
se comprometem ando praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venhaa prejudicar a boaimplementacéo de qualquer
dos objetivos do Consorcio; transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legidativo de ente
federativo consorciado tenha o acesso a qualquer documento ou ato do Consorcio; eficiéncia, 0 que exigira que todas as
decisbes do Consdrcio tenham explicita e prévia fundamentacéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;
respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos executados pelo Consdrcio segjam coerentes com
os principios dalegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Art. 61. O exercicio socia coincidiracom o
ano civil, levantando—se, em 31 de dezembro de cada ano, o balanco patrimonia e as respectivas demonstraces contabeis e
financeiras exigidas em lei. 8§ 1° — No més de fevereiro de cada ano dever&o ser apresentados pelo Diretor Executivo ao
Conselho Administrativo para aprovagao, ao Presidente do Conselho Fiscal paraparecer e, posteriormente a Assembléia Geral,
para deliberagdo, o Relatorio Geral de Atividades, a Prestagdo de Contas Anual, o Balanco Patrimonia e respectivas
demonstracBes contabeis e financeiras do exercicio anterior com o Parecer do Conselho Fiscal. § 2°— O Diretor Executivo
devera elaborar com a sua equipe técnica e submeté- os & aprovacdo do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, o Plano
de Trabalho e o Or¢camento do Consbrcio para posterior deliberagdo da Assembléia Geral. Art. 62. A Assembleia Geral
definird os indices oficiais a serem aplicados para correcdo dos val ores monetérios previstos nos Contratos de Rateio.  Art. 63.
As funcBes de Diretor Executivo do CONSULMAR poderdo, a critério do Conselho Administrativo, serem exercidas,
temporariamente, de forma cumulativa, pelo Diretor Executivo da AMIRTS ou por servidor ocupante de cargo comissionado
de municipio consorciado, desde que atendidos os critérios para investidura, observando—se a descri¢cdo do emprego constante
do Anexo Unico do Protocolo de Intengdes, do Anexo Unico do Contrato de Consorcio Plblico e do art. 35 deste Estatuto e do
seu Anexo Unico. Art. 64. O CONSULMAR utilizara, em regime de cooperacio, mediante termo de cooperago técnica, sem
Onus para 0 Consorcio, a estrutura administrativa da Associagdo dos Municipios da Regido Tocantina e Sul — AMIRTS e
respectivo corpo técnico, enquanto ndo dispuser das condicfes financeira, operacional e estrutural minima para efetivacéo de
seu funcionamento como forma de garantir a execugdo de seus objetivos.  Art. 65. Os casos omissos ao presente Estatuto
Social, serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos consorcios publicos.  Art. 66. Este Estatuto e
suas alteragdes passaréo a vigorar apos a sua publicacdo naimprensa oficial no &mbito de cada ente consorciado. Paragrafo
Unico — A publicacgo acima referida poderé ser resumida, desde que indique o local e sitio dainternet em que possa ser obtida
aversdo integral dos documentos. CAPITULO XVIII DO FORO Art. 67. Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo
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de Intencbes, do Contrato de Consobrcio Publico, dos Contratos de Programa e Contratos de Rateio deste Estatuto, ficaeleito o
foro da Comarca de Imperatriz— MA. Imperatriz—MA, 05 de maio de 2025. Bartolomeu Gomes Alves PREFEITO DE
SENADOR LA ROCQUE — MA José Gongalves Lima PREFEITO DE DAVINOPOLIS — MA Fébio Vale de
Holanda PREFEITO DE JOAO LISBOA — MA ANEXO UNICO EMPREGOS PUBLICOS DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO SUL DO MARANHAO — CONSULMAR  Nome do
emprego Vagas Forma de contratacdo Referéncia salarial inicial Carga Horéria Requisito Assistente Administrativo 3
Concurso publico R$ 1.518,00 40h Ensino médio completo Assessor Juridico 1 Concurso piblico R$ 3.036,00
40h Ensino superior completo e registro no érgdo competente Bidlogo 1 Concurso publico R$ 3.036,00 40h Ensino
superior completo e registro no 6rgao competente Contador 1 Concurso publico R$ 3.036,00 40h Ensino superior
completo e registro no érgéo competente Controlador Interno 1 Concurso piblico R$ 3.036,00 40h Ensino superior
completo e registro no 6rgdo competente Diretor Executivo 1 Livre admissdo e demissdo R$ 6.078,00 40h Ensino
Superior Engenheiro Agronomo 1 Concurso piblico R$ 3.036,00 40h Ensino superior completo e registro no 6rgéo
competente Engenheiro Ambiental 1 Concurso publico R$ 3.036,00 40h Ensino superior completo e registro no
6rgdo competente Engenheiro Civil 1 Concurso pdblico R$ 3.036,00 40h Ensino superior completo e registro no
6rgdo competente Fiscal Agropecuario 1 Concurso publico R$ 2.277,00 40h Ensino técnico completo e registro no
0rgdo competente Fiscal Ambiental 1 Concurso publico R$ 2.277,00 Ensino técnico completo e registro no 6rgéo
competente Médico Veterinario 1 Concurso publico R$ 3.036,00 40h Ensino superior completo e registro no 6rgdo
competente ATRIBUICOES DOSEMPREGOS Assistente Administrativo: Auxiliar o Gerente Administrativo
e 0 Diretor Executivo em suas atribui¢Bes, responsabilizar-se pelo almoxarifado, patrimdnio, arquivo morto, correspondéncias,
secretariageral do consorcio, participar nos processos de licitacdo, realizar o controle de documentos de pessoal do consorcio,
demais atividades administrativas do consorcio.  Assessor Juridico: Representar em juizo ou fora dele o Consdrcio, nas agdes
em que for autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estudar a
matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislagdo aplicavel; complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas
e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-1o em juizo; acompanha o0 processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento por meio de peti¢cdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do
litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questfes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, pena ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas a0 assunto em questdo, para utilizé|os na defesa do Consdrcio. Orientar o Consorcio com relagdo aos seus direitos e
obrigacdes legais. Prestar consultoria e assessoria aos municipios consorciados em matérias rel acionadas as publicacles legais
e a0 Di&rio Oficial dos Municipios, ou outras matérias solicitadas pela administracdo do CONSULMAR. Prestar apoio aos
demais setores do CONSULMAR, incluindo licitagBes, controle interno e outras areas da administracéo do Consorcio.

Biologo: Desenvolver projetos em unidades de conservagdo, assessorar o Conselhos Municipais de Desenvolvimento do Meio
Ambiente; participar da educacdo ambiental formal e ndo formal; Executar levantamentos sdcio-ambientais e projetos de
recuperacao de éreas degradadas; planegjar e organizar qualificagcdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; executar outras atividades afins e correlatas.  Contador: Supervisionar, coordenar e
orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contéveis; examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; auxiliar na
elaboracdo da proposta or¢camentéria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando suaclassificagdo e aexisténciade
saldo nas dotacBes orcamentérias; informar, através de relatérios sobre a situagdo financeira e Patrimonial do Consorcio,
elaborar os balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins. Controlador Interno: acompanhar,
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controlar, analisar e avaliar, quanto alegalidade, eficiéncia, eficaciae economicidade, os registros contabeis, os atos de gestéo,
entre eles: os processos licitatorios, a execucdo de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais do
Consorcio, o dmoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessdo e pagamento
de didrias e vantagens, elaboracéo das folhas de pagamento dos servidores, controle de uso, abastecimento e manutengao do(s)
veiculo(s) oficial(is); uso de telefone fixo e mével (celular); execucdo da despesa publica em todas suas fases (empenhamento,
liquidacdo e pagamento); a assinatura de Relatorios de Gestdo Fiscal, junto com o Presidente do Consdrcio, assim como, a
fiscalizag@o prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros de procedimentos, assm
como sobre a necessidade de medidas corretivas, ainstauracdo de tomada de contas especia e/ou de processo administrativo;
executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar ao Tribuna de Contas do
Estado irregularidades ou il egalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quai squer providéncias
pela Autoridade Administrativa, sob pena de responsabilidade solidéria (art. 74, § 1°, CF, art. 113 daCE e arts. 60 a64 daLei
Complementar (estadual) n. 202/2000); fazer a remessa ao Presidente e Diretor Executivo das informagdes necessarias a
consolidagdo das contas, naforma, prazo e condicdes estabelecidas pela legislagdo vigente. Diretor Executivo: — organizar e
supervisionar os servicos do CONSULMAR, zelando pela €eficiéncia dos mesmos; — representar oficialmente o Conselho
Administrativo, sempre que credenciado; — despachar os expedientes dirigidos ao CONSULMAR; — colaborar com o
Presidente na elaboracdo do Relatério Geral de Atividades, bem como, na Prestagcdo de Contas Anual a serem apresentados ao
Conselho Fiscal e posteriormente & Assembleia Geral; — acompanhar as reunides de Assembleia Geral, do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal; — elaborar o Plano de Trabalho e o Orgamento do Consorcio, em conjunto com o
Conselho Administrativo e a equipe técnica; — executar as ages definidas no Plano de Trabalho do CONSULMAR; — executar
demais tarefas atribuidas pela Diretoria do CONSULMAR. Movimentar, como administrador, em conjunto com o Presidente,
as contas bancarias dainstituicdo. — realizar concursos publicos e promover a contratagdo, demisso e aplicacdo de san¢bes aos
empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestéo dos recursos humanos; — julgar recursos relativos a
homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos publicos; — autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneracdo de
empregados temporérios, observadas as disposicfes legais; — solicitar que 0 consdrcio ingresse em juizo, reservado ao
Presidente aincumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes; — promover todos os atos administrativos
€ operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do CONSULMAR; — designar seu substituto, em caso de
impedimento ou auséncia pararesponder pelo expediente e pelas atividades da Coordenadoria; — providenciar as convocagdes,
agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, preferencialmente
em sintonia com a Secretaria Executiva da CONSULMAR ou da Associacdo dos Municipios em que ocorrer a reunido; —
providenciar e solucionar, com apoio das assessorias juridica e contébil, todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fisca e
pelo érgdo de controle externo; — propor a0 Presidente e a0 Conselho Administrativo a requisicdo e contratacdo dos
empregados publicos do Consdrcio; — admitir e demitir os cargos comissionados.  Engenheiro Agrénomo: Desempenhar
atividades de andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes a
preservagdo dos recursos naturais, qualidade e producdo vegetal. Efetuar supervisdo, plangamentos, pesquisas e estudos
referentes a projetos de engenharia agrondmica. Aplicar as técnicas adequadas para a conservacdo de solo, com vistas a efetiva
produtividade e preservacdo do meio ambiente. Pesquisar assuntos rel acionados com a area agrondmica, visando ainovagéo de
recursos tecnolgicos, bem como a sua aplicagdo. Coordenar e orientar a utilizagdo adequada de insumos agrondmicos.
Elaborar, implantar e manter projetos paisagisticos e de recuperacdo e preservacdo ambiental. Elaborar e avaliar projetos de
levantamento, identificac8o, classificacdo e cadastramento de dados relativos a protecéo daflora. Organizar colecBes vivas de
plantas. Participar de expedicfes botanicas dentro e fora do Municipio. Orientar aimplantacdo de infraestrutura de herbérios,
colecBes vegetais, bem como a aplicacdo correta de técnicas de conservacdo de plantas vivas e exsicatas. Elaborar, coordenar e
orientar projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizagdo agricola. Elaborar, coordenar e orientar pesquisas
cientificas relacionadas a espécies vegetais. Elaborar e coordenar pesquisas e agles voltadas a recuperacdo e preservacdo das
matas ciliares e bosques naturais. Plangjar e orientar aimplantago de infraestrutura de viveiros para a produgéo de espécies
vegetais (flores, arbustos, arvores, forragdo, folhagem, hortalicas, frutiferas e outros). Elaborar e orientar estudos/pesquisas,
visando desenvolver substratos para a producdo vegetal. Elaborar e orientar estudos/pesquisas na &rea de fitopatologia e
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entomologia, visando o desenvolvimento de técnicas de controle de mangjo de pragas e doencas. Elaborar e orientar a
implantagdo de sistemas de irrigagdo nas diversas areas de producéo e gjardinamento. Analisar e interpretar imagens aéreas.
Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabal ho nos procedimentos inerentes aos servicos de sua &rea de competéncia
conforme sua formacdo profissional. Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua érea de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formagdo profissional. Desempenhar atividades de coordenagdo, andise e
elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formagdo profissional. Atuar como assistente técnico nos
processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as &reas de competéncia de sua formagdo profissional.
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a suaformacado profissional.
Proferir palestras treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas &reas de competéncia, nos aspectos referentes a sua
formagdo profissional. Redlizar vistorias, andlises e emitir pareceres, auto de embargo, notificagdes, autos de infragéo e demais
procedimentos, aplicando a legislagc@o vigente, nos aspectos referentes a sua formagéo profissional. Participar de comissdes,
grupos de trabal hos e compor delegacfes em éreas estratégicas de interesse do Municipio. Participar nas atividades referentes a
implantagcdo e manutencdo de projetos e acdes na &rea de agricultura urbana. Atuar no monitoramento e orientacdo na gestéo
da identidade e qualidade dos produtos de origem vegetal, nos projetos e acbes de interesse do Municipio. Atuar no
monitoramento do processo de compra publica de alimentos oriundos de sistemas de producdo da agricultura familiar.
Participar de projetos, estudos, com equipes multidisciplinares dos processos de comerciaizagdo de produtos organicos e
demaiss sistemas produtivos da agricultura familiar. Participar de projetos, programas e acfes na &rea de seguranca alimentar e
nutricional, em parcerias com institui¢cfes publicas e privadas na esfera municipal, metropolitana e estadual. Desempenhar
outras atividades correlatas ao cargo. Engenheiro Ambiental: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; estudo,
plangjamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo
de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcéo
técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaboracdo de orgamento;
padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servico técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
producdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; execucdo de desenho técnico; diagnostico do meio fisico e
biolégico, procurando prover meios para sua conservagdo, pela educagdo, plangamento, prevencdo dos recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis, desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manegjo de residuos e efluentes;
gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes
educativos e técnicos para estimular a convivéncia soci edade-natureza; compreensao dos aspectos educacionais, tecnol 6gi cos,
culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos de sustentabilidade. Executa outras atividades
correlatas a habilitac8o profissional . Aterro sanitério, licengas ambientais. Engenheiro Civil: elaborar, coordenar, reformular,
acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e
qualidade de materiais equipamentos, indicando a m&o de obra necesséria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a
construcdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servigos de urbanismo, obras de controle a erosdo, edificacfes e
outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, célculos topogréficos e
aerof otogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrogréficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para
elaboracdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizac8o de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis,
projetos de combate a erosdo, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros.
Orientar a compra, distribuicdo, manutencéo e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos,
pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender ao art. 7° da resolucéo 218 de
29/06/73 do Conselho de Engenharia. Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencdo contra incéndio, arquiteténico,
sinalizag8o vidria, pavimentagdo asféltica, orcamento quantitativo. Fiscal Agropecuério: Promover a salde dos rebanhos
animais e a sanidade das populactes vegetais, Fiscalizar a idoneidade dos insumos e servigos empregados na agropecuaria,
seus produtos e subprodutos, Assegurar a qualidade dos produtos de origem agropecuéria, seus derivados e residuos de valor
econdmico, Fiscalizar a idoneidade e a seguranca higiénico-sanitéria e tecnolégica dos produtos agropecuérios finais
destinados aos consumidores, Elaborar o plangjamento, aexecucdo, o acompanhamento, o controle e aavaliagdo das atividades
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especificas, Acompanhar missdes técnico-sanitérias federais e de outros paises, responder tecnicamente 0s questionamentos
apresentados relativos a sanidade anima e vegetal, Fiscalizar e inspecionar produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico de origem animal e vegetal, insumos agropecudrios, produtos transgénicos, controlar o transito de animais e
vegetals, seus produtos e subprodutos, Fiscalizar, inspecionar, e certificar as agdes quanto as condigBes sanit&rias e
epidemioldgicas, efetuar andlise de risco e controle da producdo agropecuéria, assegurar a seguranca higiénico-sanitaria e
tecnol6gica dos produtos e subprodutos agropecuarios, a sanidade vegetal e animal seus produtos e subprodutos finais
destinados ao consumo humano, em todo o territério estadual. Medico Veterinario: Responsabilizar-se pelaimplementacéo da
fiscalizag@o no comércio de produtos de origem animal; controle de zoonoses, participar da fiscalizag8o sanitéria; evitar a
proliferacdo de doencas infecto-contagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios; promover campanhas de vacinagcdo
animal; trabalhar em equipe multiprofissiona e interdisciplinar; atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a sallde dos animais; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
prestar atendimento de urgéncias em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salide dos animais; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a populacdo animal em geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de
coleta de dados da unidade; participar do plangamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntérios; realizar solicitacdo de exames-diagndsti cos especializados rel acionados a sua especialidade; analisar
einterpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo dono do animal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado
pelos superiores; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessério ou que convocado pela gestdo da unidade;
plangar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possainterferir
no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Publicado por: Helena Thawane Anbrosio Alves Pereira
Departamento de Comunicagéo
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AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO SUL DO MARANHAO —CONSULMAR

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO SUL DO MARANHAO -~ CONSULMAR  Atade fundago,
aprovagdo do contrato de consorcio publico, eleicdo e posse do conselho administrativo.  Aos 05 dias do més de maio de 2025,
reuniram-se os abaixo assinados, doravante designados fundadores, na Av. Imperatriz, §n, Planalto, Imperatriz — MA, com a
finalidade de fundar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO SUL DO MARANHAO -
CONSULMAR. O CONSULMAR é um consorcio publico, com personalidade juridica de direito publico, na forma de
associacdo publica e com natureza autarquica, integrante da administracdo indireta de todos os Municipios consorciados,
regida pela Lel Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, pelo Contrato de Consorcio Publico, convertido do Protocolo de
IntencBes subscrito pelos Prefeitos Municipais, e pelas Leis Municipais de Ratificacdo e Autorizativas de ingresso no
Consdrcio Pablico. Iniciando os trabalhos da Assembleia Geral, o Sr. Bartolomeu Gomes Alves, Prefeito do Municipio de
Senador La Rocque, agradeceu a presenca e participacéo dos prefeitos e de seus assessores.  Na sequéncia, o Sr. Bartolomeu
Gomes Alves, informou a todos que o Protocolo de IntencOes previa que a Assembleia Geral de Fundacdo, Aprovacéo do
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Contrato de Consorcio Publico, Eleicdo e Posse do Conselho Administrativo do CONSULMAR seria presidida pelo Prefeito
gue estivesse no exercicio da Presidénciada AMIRTS, e que dessa forma ele, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas,
estaria presidindo e conduzindo os trabalhos da Assembleia Geral. Em ato continuo, o Presidente da Assembleia declarou
aberta a reunido e informou que o evento havia sido convocado com a seguinte proposta de Ordem do Dia: Fundacdo do
CONSULMAR; Aprovacéo do Contrato de Consorcio Publico; Elei¢io e Posse dos membros do Conselho Administrativo;
Outros Assuntos e Encerramento.  Na sequéncia, o Presidente da Assembleia, Sr. Bartolomeu consultou o plenario para saber
se havia concordancia com a proposta de Ordem do Dia e, ndo havendo manifestagdo, a proposta foi aprovada por
unanimidade. Dando continuidade, o Sr. Bartolomeu Gomes Alves, indicou o Dr. Romario da Silva Machado, para
secretariar e relatar aAssembleia Geral. Submetida ao plenario, essaindicagéo foi aprovada por unanimidade. Em ato continuo
foi dado inicio aos trabalhos Item 1 — Abertura: o Sr. Bartolomeu Gomes Alves, declarou instalado e constituido o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO SUL DO MARANHAO — CONSULMAR, ficando
convertido o seu Protocolo de Intengdes em Contrato de Consorcio Plblico e tendo como instituidores e outorgantes
constituidores os seguintes Municipios: MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito
no CNPJ n° 01.616.269/0001-60, com sede na Rua Cinco, /n, Centro, Davindpolis — MA, CEP: 65.927-000, autorizado pela
lel Municipal n.° 454/2025, pulicada no diério oficial do municipio em 08 de abril de 2025, através de seu Prefeito Municipal,
Sr. José Gongalves Lima, portador da carteira de identidade RG n.° 1359202 expedida pela SSP-MA e inscrito no CPF/MF sob
0 n.° 336.262.003-53; MUNICIPIO DE JOAO LISBOA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
07.000.300/0001-10, com sede na Av. Imperatriz, n° 1331, Centro, Jodo Lisboa— MA, CEP: 65.922-000, autorizado pela lei
Municipal n.° 004/2025, pulicada no diario oficial do municipio em 29 de abril de 2025, através de seu Prefeito Municipal, Sr.
Fabio Vae de Holanda, portador da carteira de identidade RG n.° 1214664994 expedida pela SSP-MA e inscrito no CPF/MF
sob 0 n.2 014.005.693-97; MUNICIPIO DE SENADOR LA ROCQUE, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJn°01.598.970/0001-01, com sede naAv. Mota e Silva, s/n, Senador LaRocque - MA, CEP: 65.935-000, autorizado pela
lel Municipa n.° 112/2025, pulicada no di&rio oficial do municipio em 27 de margo de 2025, através de seu Prefeito
Municipal, Sr. Bartolomeu Gomes Alves, portador da carteira de identidade RG n.° 866786970 expedida pela SSP-MA e
inscrito no CPF/MF sob o n.° 000.133.523-50. Em prosseguimento aos trabalhos, foi passado ao Item 2 — Aprovagdo do
Contrato de Consorcio Pdblico, momento em que informou a todos sobre a minuta da proposta do Contrato de Consorcio
Publico, elaborada com base no Protocolo de IntencBes, que j& havia sido amplamente debatida e, por isso, sugeriu a dispensa
daleitura, o que foi aprovado por unanimidade. Na sequéncia, abriu a palavra para manifestacdes a respeito da proposta e, ndo
havendo questionamentos, colocou em votacdo, ficando, portanto, aprovado o Contrato de Consdrcio Publico do
CONSULMAR por unanimidade. Item 3 - Elei¢do e Posse dos membros da Presidéncia: momento em que o Presidente da
Assembleia Geral, Sr. Bartolomeu Gomes Alves, informou que o Conselho Administrativo do Consércio CONSULMAR era
um Orgdo deliberativo, composto por Presidente, 1.° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente. Dando inicio & elei¢do, abriu a
palavra aos membros do plenédrio e consultou se haviam Prefeitos interessados em participar do Conselho Administrativo do
CONSULMAR. Aposinformagdes adicionai s sobre as fungdes desses cargos, ocorreram as arti cul agdes entre 0s representantes
dos Municipios consorciados e foi apresentada uma Uinica proposta de chapa, composta pelo Prefeito de Senador La Rocque,
como Presidente, e pelo Prefeito de Davindpolis, 1.° Vice-presidente, o Prefeito de Jo&o Lisboa, como 2° Vice-Presidente. A
palavra continuou aberta e ndo havendo manifestagdes, o Presidente da Assembleia Geral colocou em votagdo nomina 0s
nomes apresentados, que foram aprovados por unanimidade. Dessaforma, o Conselho Administrativo do CONSULMAR ficou
assim constituida: Presidente: Bartolomeu Gomes Alves - Prefeito de Senador La Rocque; 1.° Vice-Presidente: José Gongalves
Lima - Prefeito de Davindpolis; 2.° Vice-Presidente: Fabio Vale de Holanda - Prefeito de Jodo Lisboa Na sequéncia, foram
declarados eleitos e empossados 0s membros do Conselho Administrativo do CONSULMAR. O mandato desta primeira
gestdo, conforme o Protocolo de Intencdes, convertido em Contrato de Consorcio Plblico, sera de 04 (quatro) anos, iniciando
em 05 de maio de 2025 e terminando em 05 de maio de 2029. Em ato continuo, nos termos do contrato de consorcio publico
aprovado, foram indicados e empossados para compor o conselho fiscal do CONSULMAR, os senhores.  Representantes do
municipio de Davindpolis: Carlos Alexandre Milhomem Ribeiro, brasileiro, casado, servidor publico, portador da carteira de
identidade RG n°. 0202803920020 expedida pela SSP-MA e inscrito no CPF/MF sob o n.° 016.868.843-38 Wanes de Sousa
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Paiva, brasileiro, casado, servidor pablico, portador da carteira de identidade RG n°. 152911820001 expedida pela SSP-MA e
inscrito no CPF/MF sob 0 n.° 402.973.063-91. Representantes do municipio de Jodo Lisboa: Wendell Vale de Holanda,
brasileiro, casado, servidor publico, portador da carteira deidentidade RG n°. 1214663998 expedida pela SSP-MA e inscrito no
CPF/MF sob 0 n.° 023.622.623-16; Anténio Alves da Silva, brasileiro, casado, servidor publico, portador da carteira de
identidade RG n°. 0205155720024 expedida pela SSP-MA e inscrito no CPF/MF sob 0 n.° 021.067.033-92, Representantes
do municipio de Senador La Rocque: Moises Wlysses Alves Arruda, brasileiro, casado, servidor publico, portador da carteira
de identidade RG n°. 0246591320039 expedida pela SSP-MA e inscrito no CPF/MF sob 0 n.° 042.194.543-72, Welton Lopes
de Oliveira Bezerra, brasileiro, casado, servidor publico, portador da carteira de identidade RG n°.1223741998 expedida pela
SSP-MA e inscrito no CPF/MF sob o0 n.° 988.639.753-53, Por derradeiro, nos termos do artigo 31 do contrato de consorcio
publico, o presidente indicou o Dr. Romé&io da Silva Machado, brasileiro, divorciado, advogado, portador da carteira de
identidade profissional n.° 18.677 e inscrito no CPF/MF sob o n.° 016.956.973-08 para funcionar como Diretor Executivo do
CONSULMAR. A indicacdo do diretor executivo foi colocada em discusséo e sua admisséo foi aprovada por unanimidade
pela Assembleia Geral, fincando este empossado no cargo. Nada mais havendo atratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a
reunido e eu, Dr. Romario da Silva Machado, secretéario ad hoc, e diretor executivo do CONSULMAR, lavrel a presente ata,
gue serd assinada por todos os presentes, que serdo considerados fundadores. Imperatriz — MA, 05 de maio de 2025.

Bartolomeu Gomes Alves Presidente José Gongalves Lima 1.° Vice-Presidente Fabio Vale de Holanda 2.° Vice-

Presidente  Dr. Romério da Silva Machado Secretério ad hoc
Publicado por: Helena Thawane Anbrosio Alves Pereira
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