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Secretaria Municipal de Administragdo e DAVINOPOLIS, DEPARTAM ENTO DE
Plangjamento RECURSOS HUMANQS, aos 22 dias do més de
janeiro do ano de 2026. MAYARA SOUSA
SILVA Diretora do Departamento de Recursos
Humanos Portaria n°® 055/25
PORTARIA

PORTARIA N°001/2026 - DRH DE 22 DE JANEIRO
DE 2026

PORTARIA N° 001/2026 - DRH DE 22 DE
JANEIRO DE 2026. Dispde sobre aconcessdo de
férias ao servidor KENNEDY NEGREIROS DE
SOUSA edaoutras providéncias. O Municipio de
Davinopolis através da Secretaria Municipal de
Administracéo e do Departamento de Recursos
Humanos, no uso de suas atribuighes
legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta)
dias de férias regulamentares ao
servidor Kennedy Negreiros de Sousa, vigia,
matriculan® 1184, lotado na SecretariaMunicipal
de Cultura, a partir de 06/01/2026 a 05/02/2026,
referente ao periodo aquisitivo de 02/04/2023 a
01/04/2024. Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor
na data de 06/01/2026, revogando-se as
disposi¢des em contrério. Publique-se, registre-se
e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, aos 22 dias do més de
janeiro do ano de 2026. MAYARA SOUSA
SILVA Diretora do Departamento de Recursos

Humanos Portaria n® 055/25
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: aypdhligdan20260122120148

PORTARIA N°002/2026 - DRH DE 22 DE JANEIRO
DE 2026

PORTARIA N° 002/2026 - DRH DE 22 DE
JANEIRO DE 2026. Dispde sobre aconcessao de
fériasao servidor MICHELLY NEGREIROS DE
SOUSA CHAVES e da outras providéncias. O
Municipio de Davinopolis através da Secretaria
Municipal de Administracéo e do Departamento
de Recursos Humanos, no uso de suas atribui ¢coes
legais, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 30 (trinta)
dias de férias regulamentares ao
servidor  Michelly Negreiros de Sousa
Chaves, fiscal de tributos, matricula n° 1507,
lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, a
partir de 06/01/2026 a 04/02/2026, referente ao
periodo  aguisitivo de  05/09/2024 a
04/09/2025. Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor
na data de 06/01/2026, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario. Publique-se, registre-se
e cumpre-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Cadigo identificador: enlugelwp020260122120130

Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA N°534/2026 DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA N° 534/2026 DE 22 DE JANEIRO
DE 2026. DISPOE SOBRE CESSAO DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, JOSE GONCALVESLIMA
no uso de suas atribui¢cdes que |he confere o art.
80 caput, inciso VI daLei Orgénica, RESOLVE:
Art. 1° - Ceder a servidora THAIS COSTA
SILVA SOUSA, Auxiliar de Sala, matricula
funcional n° 2639, para a 22 Vara civel da
Comarca de Acailandia— MA, com 6nus para 0
municipio de origem, ressarcido pelo 6rgdo
cessionario. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario. Registre-se, Publique-
se e Cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL E DAVINOPOLIS ESTADO DO
MARANHAO aos 22 dias do més de janeiro de
2026. JOSE GONCALVES LIMA Prefeito do
Municipio de Davinépolis MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficia
Cadigo identificador: mabxpwhcj9r20260122130152

Secretaria Municipal de Saide

PORTARIA N°001/2026/GAB/SEMUS Davinépolis, 21
dejaneiro de 2026.

PORTARIA N°  001/2026/GAB/SEMUS
Davingpolis, 21 de janeiro de 2026. “Ingtitui o
Grupo Técnico de Prevencdo e Vigilancia do
Obito Materno, de Mulher em Idade Fértil/MIF,
Infantil e Fetal ocorridos no Municipio de
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Davinopolis, nomeia e daoutras providéncias’ A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do
Municipio de Davinopdlis, de acordo com as
determinacOes legais que lhe confere a Lel
Organicado Municipio e as decisdes do Conselho
Municipal de Salde, e

Considerando que a agilidade na informagéo, o
inicio oportuno da investigacdo e a identificacéo
das principais causas e fatores de risco associados
a mortalidade materna, de MIF, infantil e fetal
possibilitam a definicio de estratégias de
prevencao de novas ocorréncias

Considerando a Portaria n° 1.119/2008, que
regulamenta a Vigilancia do Obito Materno e de
Mulher em Idade Fértil e estabelece prazo de 48
horas para a notificacdo dos obitos contados a
partir da ocorréncia.

Considerando a Portaria GM/MS n° 72, de 11 de
janeiro de 2010, que estabelece a vigilancia do
obito infantil e fetal como obrigatdria nos
servigos de saude (publico e privados) que
integram o Sistema Unico de Salde (SUS).

Considerando que a subnotificagdo dos obitos no
Sistema de Informac&o sobre Mortalidade SIM e
0 preenchimento incorreto das declaracbes de
obitos contribuem para o dimensionamento irreal
do 6bito Materno, Infantil e Fetal, no Brasil, no
Estado do Maranhdo e no municipio de
Davinopoalis.

Considerando a necessidade da realizacdo da
andlise da evitabilidade dos obitos e das medidas
de prevencéo junto ao local onde a mulher e
criancaforam assistidas.

Considerando a Portaria GM/MS N° 6.734, de 18
de margo de 2025 que define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e
eventos de satide.

Considerando a Portaria SES/MA n° 49, de 21 de
janeiro de 2022, que Institui o Comité de
Prevencdo da Mortalidade Materna, Infantil e
Feta da Unidade Regional de Salde de
Imperatriz- Maranhdo - CPMMIF/URS/ITZ-MA.

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Grupo Técnico de Prevencdo e
Vigilancia do Obito Materno, de Mulher em

Idade Fértil/MIF, Infantil e Fetal da Secretaria
Municipa de Salide de Davinépoalis,

Paragrafo unico:

O Grupo Técnico tem cardter eminentemente
técnico-cientifico, multiprofissional, sigiloso e
educativo, ndo coercitivo ou punitivo e tem como
objetivo identificar, monitorar e analisar os 6bitos
maternos, fetais e infantis, identificando os
fatores determinantes e condicionantes da
mortalidade e propondo medidas que visem a
mel horia da qualidade da assisténcia a salide para
reducdo da mortalidade materna, infantil e fetal.

Art. 2° Sdo finalidades do Grupo Técnico:

| - Realizar monitoramento permanente dos
casos de morte materna, infantil e fetal no
municipio de Estreito dando enfoque aos
muUlti pl os aspectos de seus determinantes.

Il - Propor medidas e recomendacfes apos as
anadlises dasinvestigacoes e el aborar propostas de
intervencdo para reducdo dos oObitos a partir do
estudo técnico/cientifico de todos 0s casos.

[l - Acompanhar a execucdo das medidas
propostas.

IV- Promover aqualificacdo dasinformacdes das
fichas deinvestigagdo e melhoriados registros na
Declaracdo de Obito (DO) e registros de
atendimento.

V - Manifestar-se conclusivamente sobre a causa
da morte investigada e classificagdo de
evitabilidade, gudando a direcionar, priorizar e
monitorar as estratégias de prevencdo e resposta.

VI - Promover e favorecer a articulagdo e
integracdo entre Vigilancia Epidemiologica,
Atencdo Primariae Assisténcia Hospitalar

VIl - Mobilizar os diversos setores da sociedade
envolvidos com a salide da mulher e da crianca,
promover debates, foruns, e demais eventos
necessarios para a sensibilizacdo e divulgacéo
sobre a problematica dos 6bitos materno, infantil
efetal.

Artigo 3°. O Grupo Técnico sera constituido
basicamente por representantes das areas abaixo
relacionadas, conforme estrutura do municipio:
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@Atencdo Primaria: Andressa Santos Rodriguese contrario. Davindpolis, 21 de janeiro de

2026. Kéelli CristinaMachado dos
Santos Secretaria Municipal de Saide de
Davinépolis— MA Portaria N° 0127/2025

Caroline Barbosa Oliveira

@Vigilancia Epidemiologica: Ana Claudia dos
Santos

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial

~ . . Cadigo identificador: iodwub23(t20260122120109
@Coordenacdo Saude daMulher: Eliane de Sousa

Silva
@Hospital Municipal: Elielson Farias Lima

Paragrafo Unico: Poderdo participar das
discussbes do Grupo Técnico, profissionais dos
estabel ecimentos de salde envolvidos no evento.

Artigo 4°. O Grupo Técnico tera uma
coordenagao a ser escolhida entre seus membros
com duragdo de dois anos, renovaveis por igual
periodo;

Artigo 5° A funcdo dos membros do Grupo
Técnico ndo serd remunerada e garante a sua
dispensa do trabalho, sem prejuizo durante o
periodo das reunides e agdes especificas da
mesma,

Artigo 6° O Grupo Técnico poderd
solicitar,apoio da Unidade Regional de Salde de
Imperatriz bem como de outros setores da
SecretariaMunicipal de Salde do municipio, para
0 desenvolvimento das suas atividades.

Artigo 7°. Aprova o0 Procedimento de
Investigacéo, Andlise, Discusséo e
Recomendaces dos Obitos Maternos, MIF,
Infantis e Fetais do Municipio de Estreito,
conforme Portarias MS 1.119/2008 e 72/2010.

Artigo 8°. Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
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Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Davinopolis

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SecretariaMunicipal de Administracao
Centro Administrativo - Residencial Daniel Silva Alves
Cep: 65.927-000
https://www.davinopolis.ma.gov.br

Jose GongalvesLima
Prefeito Municipal

Wagner dos Reis Silva
Secretério Municipal de Administracéo

I nfor magoes. prefeitura@davinopolis.ma.gov.br
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