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Secretaria Municipal de Administragdo e
Plangjamento

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N°
010/2026

A Prefeitura Municipal de DavinépolissMA, por meio do
Agente de Contratagdo, torna publico, para o conhecimento
dos interessados, que redlizara licitagdo na Modalidade
Concorréncia Publica Eletrénica n°® 010/2026, do tipo
Menor Preco Global, visando a contratagdo de empresa
especializadaem engenharia paraaconstrugéo de 20 (vinte)
unidades habitacionais em &rea urbana no Municipio de
DavinopolissMA, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e
demais legislaghes aplicavels.

Data da Sesséo: 23/12/2026
Horario: 09h00min (horério de Brasilia)

Locais para divulgacfes: Portal Nacional de Compras
Publicas, (PNCP), http://.gov.br/pncp/pt-br

Portal de Compras do Pdblicas:
https://www.portal decompraspublicas.com.br/

Portal da Prefeitura Municipal de DavinopolisMA,
http://www.davinopolis.ma.gov.br/

Davindpolis-MA, 29 de novembro de 2026.

WALDEIR PINHEIRO COSTA

Agente de Contratacdo

PORTARIA N°241/2025
Publicado por: Waldeir Pinheiro Costa
AGENTE DE CONTRATACAO
Codigo identificador: 6jrx6ewfdr20261029171035
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RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 —
PREMIACAO DE MESTRESE MESTRAS DA CULTURA DAVINOPOLITANA
COMUNICADO OFICIAL

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELEGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 —
PREMIAGCAO DE MESTRESE MESTRAS DA CULTURA DAVINOPOLITANA

O Secretario Municipa de Administracao de Davinépolis—MA, respondendo pela secretaria municipal de Cultura, juventude
e turismo, torna publico o resultado preliminar da etapa de selecéo do Edital de Chamamento Pdblico n° 02/2026 — Premiagdo
de Mestres e Mestras da Cultura Davinopolitanos, realizado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB).

As candidaturas foram analisadas por uma Comissao Avaliadora, nomeados pelo Prefeito através da Portaria n° 862/2026,
conforme os critérios de selecdo nele estabelecidos. A relagdo preliminar de candidaturas selecionadas, suplentes e nao
selecionadas, com suas respectivas pontuagdes, consta do Anexo Unico deste comunicado.

Fica aberto o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar, contados a partir do
primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo do resultado preliminar, nos termos do item 6.3 do edital. Os recursos deverdo ser
enviados exclusivamente pela Plataforma Cult Editais, dirigidos a Comisséo Avaliadora.

Recursos apresentados fora do prazo ndo seréo avaliados.

Ap6s aandlise dos recursos, sera divulgado o resultado final da etapa de selecdo nos meios oficiais previstos no edital .
Davindpolis—MA, 29 de outubro de 2026.

WAGNER DOSREISSILVA

Secretério Municipal de Administragdo e Planejamento

Portaria n® 306/2025

ANEXO UNICO —RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO

Edital Chamamento Pablico n° 02/2026 — Premiacdo de Mestres e Mestras da Cultura Davinopolitana

Classificacéo Nome completo Pontuacao Status Cotas

1° MARIA LUCIENE (40,48 Selecionada N&o. Ampla
SANTOS MAIA concorréncia

20 EDIVALDOPEREIRA (38,5 Selecionada N&o. Ampla
VIANA concorréncia

3P ROSILENE GOMES |38 Selecionada Sim, reserva de vagas
XAVIER para pessoas negras
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40 ROBSON SOUZA |37,25 Selecionada N&o. Ampla
SILVA concorréncia

50 JOSE MARQUES DA |36,95 Selecionada N&o. Ampla
SILVA concorréncia

6° VALDICK DE |36,25 Suplente N&o. Ampla

concorréncia

° LUCLECIO 31,43
BARBOSA LIMA

Suplente N&o. Ampla
concorréncia

8° NILSON HENRIQUE |28 N&o selecionada N&o. Ampla
MACHADO DOS concorréncia
SANTOS

e SEBASTIAO DE (27 N&o selecionada N&o. Ampla
OLIVEIRA concorréncia
NASCIMENTO

10° FRANCIMAR 20,38 N&o selecionada N&o. Ampla
GOMES DE MORAES concorréncia

Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA

PORTARIA N°933/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE
2026.

PORTARIA N°933/2026
DE 2026.

DE 29 DE OUTUBRO

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE GESTORA DO
FUNDO DE POLITICAS SOBRE DROGAS DESTE
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, JOSE GONCALVESLIMA
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 80 caput, inciso
VI daLei Orgénica,

RESOLVE:

Publicado por: WAGNER DOSREISSLVA

Codigo identificador: izleqtqzngm20261029161008

Art. 1° Nomear JUCERLENE SOUSA SENA, para a
funcBo de GESTORA DO FUNDO DE POLITICAS
SOBRE DROGAS DESTE MUNICIPIO.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacgo, revogando as disposi¢ies em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpre-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos29 dias
do més de outubro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DAVINOPOLIS MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Cadigo identificador: uagpgsg9mv20261029161044

PORTARIA N°932/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE
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2026.
PORTARIA N°932/2026 DE 29 DE OUTUBRO
DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE GESTOR DO
FUNDO DE ESPORTE E LAZER DESTE MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, JOSE GONGCALVESLIMA
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 80 caput, inciso
VI daLei Orgénica,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear JADIEL DA SILVA FRANCA, para a
funcio de GESTOR DO FUNDO DE ESPORTE ELAZER
DESTE MUNICIPIO.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpre-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos29 dias
do més de outubro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: bobtzy96zuy20261029161029

PORTARIA N°931/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE
2026.

PORTARIA N°931/2026
DE 2026.

DE 29 DE OUTUBRO

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE GESTORA DO
FUNDO DA PESSOA IDOSA DESTE MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, JOSE GONCALVESLIMA
no uso da atribui¢&o que lhe confere o art. 80 caput, inciso
VI daLei Orgénica,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear LORRANA DOS SANTOS REIS LIMA
para a fungdo de GESTORA DO FUNDO DA PESSOA
IDOSA DESTE MUNICIPIO.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposi¢cbes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpre-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DOMARANHAO, aos29 dias
do més de outubro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DAVINOPOLIS MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Cadigo identificador: qdirztk9n20261029161001

PORTARIA N°930/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE
2026.

PORTARIA N°930/2026
DE 2026.

DE 29 DE OUTUBRO

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE GESTORA DO
FUNDO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DESTE
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, JOSE GONGCALVESLIMA
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 80 caput, inciso
VI daLei Orgénica,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear LORRANA DOS SANTOS REIS LIMA
para a funcdo de GESTORA DO FUNDO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DESTE MUNICIPIO.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposi¢ies em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpre-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos29 dias
do més de outubro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: alybvrri5pd20261029161050

LEI

LEI N°507/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
LEI N° 507/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

"Altera dispositivos da Lei n® 421, de 16 de fevereiro de
2024, que ingtitui o Programa de Educacdo em Tempo
Integral de Davindpolis- ProETI, para atualizar ajornada
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e a carga horéria das Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI) para 10 horas diarias, e da outras
providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, JOSE GONCALVESLIMA,
no uso da atribuicdo que a Lei Organica do Municipio
confere, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Inciso | do Art. 2° da Lei n° 421, de 16 de
fevereiro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 2] ..

| - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola para uma jornada escolar Integral de 10 (dez) horas
diarias, compostas por tempos pedagdgicos e demais
periodos para interval os de repouso, higiene e refeicdes;”

Art. 220 Art. 5° daLei n°421, de 16 de fevereiro de 2024,
passa avigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 5° As Escolas Municipais em Tempo Integral (EMTI)
funcionaréo ordinariamente de segunda a sexta-feira, em
periodo integral, totalizando 10 (dez) horas diérias
(incluidos os horérios de repouso, higiene e refei¢des),
distribuidas de maneira a atender criancas e adolescentes
da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental por meio do
desenvolvimento do seu projeto escolar.
Extraordinariamente, por necessidade e interesse da
Administraco Publica, a escola podera funcionar aos
sabados.

Paragrafo Unico: E assegurado o Atendimento
Educacional Especializado aos estudantes com deficiéncia
matriculados nas Escolas Municipais em Tempo Integral
(EMTI), em classes regulares, devendo o Poder Municipal
fornecer profissonal de apoio para 0 seu
acompanhamento, conforme Lei n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia)."

Art. 3° O Inciso IV do Art. 22 da Lei n° 421, de 16 de
fevereiro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 22. ..

IV - venham a aderir voluntariamente ao Regime de
Dedicacéo Integral com disponibilidade correspondente a
jornada de trabalho realizada de acordo com o calendario
letivo especifico do Programa de Educacdo Integral,
compreendendo a carga horéaria de 10 (dez) horas diarias,
incluidos nesse periodo osinterval os pararepouso, higiene
erefei¢cbes.”

Art. 4° - Estal el entraem vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi ¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, AOS 29
DE OUTUBRO DE 2026.

JOSE GONGCALVESLIMA

Prefeito de Davinopolis - MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Cadigo identificador: 002imnhhtk120261029191013

LEI N°508/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
LEI N°508/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoriza abertura de crédito adicional especia dentro do
orcamento vigente e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, JOSE GONGCALVESLIMA,
no uso da atribuicdo que a Lei Orgénica do Municipio
confere, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a realizar
abertura de crédito adicional especial no vaor de R$
80.507,68 (oitenta mil, quinhentos e sete reais e sessenta e
oito centavos) destinados para indenizacdo pela
desapropriacdo de imével declarado de utilidade publica,
com recursos préprios do municipio, necessario a execucéo
de obra publica.

Art. 2° - O crédito adicional especia, que ora se autoriza,
ocorrera na seguinte classificagdo:

19 Secr
etari
aM
unic
ipal

de |
nfra

utur
ae
Tran

spor
te

19 |15 Urb
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Art. 3° - Os recursos para a abertura do crédito de que trata Tran
estalei, de acordo com o parégrafo 1°, inciso |11 do art. 43 spor
daLei Federal 4.320, sdo provenientes da anulagdo parcial tes
no montante de R$ 80.507,68 (oitenta mil, quinhentos e
sete reais e sessenta e oito centavos), da dotacdo
orcamentéria descrita no quadro abaixo:
3 3 90 30 Material
de Cons
Secr umo
etari
aM Art. 4° - Fica inclusa a classificagdo funcional
unic programética, estabelecida no artigo 2° desta Lei, no Plano
ipal Plurianual/PPA 2026-2029, nas prioridades e metas da L ei
de | de Diretrizes Orcamenté&rias — LDO 2026 e na Le
nfra Orcamentaria Anual — LOA/2026, nos termos do art. 16, §
estr 1% incisos | ell daLel Complementar n°. 101/00.
utur
ae Art. 5° - EstaLei entraem vigor na data de sua publicagéo.
Tran
spor Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
tes
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, AOS 29
19 |15 Urb DE OUTUBRO DE 2026.
anis
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Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: i20pkfmwa20261029191046
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Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento

EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
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R Wt ] ALDIR BLANC

it s‘ > e DEFOMENTOACULTURA CULTURA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 2007001/2026

¥ e;{, L‘ r. POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA 0

PREMIAGCAO DE MESTRES E MESTRAS DA CULTURA
“DAVINOPOLITANA”. PREMIACAO PARA AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
- PNAB (LEI N2 14.399/2022)

Ol3, agentes culturais do municipio de Davindpolis - MA! Estamos muito felizes com o seu interesse em
participar deste chamamento publico. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé
vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever. Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigOes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no municipio de Davindépolis — MA.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1.0bjeto do Edital

O objeto deste Edital é o reconhecimento e a premiagdo dos Agentes Culturais Davinopolitanos — Mestres
e Mestras da Cultura em suas respectivas areas de atuagdo, que tenham prestado relevante contribuigdo ao
desenvolvimento artistico e cultural do municipio, observadas os requisitos a seguir dispostos;

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja realizada pelo agente cultural ao municipio de
Davinépolis — MA.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento
direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem
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necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n2
14.903/2024.

2.2.Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados 05 (CINCO) agentes culturais.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3.Valor da premiagao

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagdo conforme as categorias/cotas previstas no Anexo |
deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica
nao vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a reten¢do na fonte do Imposto de Renda, podendo
haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso este ndo
desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

02. PODER EXECUTIVO

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO
13 392 2006 2129 0000 MANUTENGAO DA LEI ALDIR BLANC
3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS

3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA

2.4.Prazo de inscrigao
De 00:00 horas do dia 17/09/2026 até as 23:59 horas do dia 09/10/2026.
2.5.Quem pode participar

Poderd se inscrever neste edital o Agente Cultural (Pessoa Fisica) Davinopolitanos ou radicado em
Davindpolis, que possuir no minimo 20 (vinte) anos de contribuigdo Artistica ou Cultural para o municipio
de Davinépolis e 50 (cinquenta) anos de idade, considerada a data de Publicagdo deste edital.

Agente Cultural é toda pessoa responsavel por criar, produzir e promover manifesta¢ées culturais, como
artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de
espagos culturais, entre outros.

.; 3* Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
“{i .#¥” Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 10/35
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2.6.Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de candidaturas
ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do
Ministério Publico (Promotor, Procurador).

Atengdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo
se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes
descritas neste item.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na
etapa de elaboracgdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7.Cada Agente Cultural podera se inscrever apenas uma Unica vez neste Edital.

2.7.1. No caso de mais de uma inscricdo do mesmo proponente, serd valida apenas
a ultima inscrigdo cadastrada;

2.7.2. N3o é permitida mais de uma inscrigdgo do mesmo proponente, direta ou
indiretamente neste Edital. Caso seja constatado o intuito de burlar essa regra, o
proponente podera sofrer sangdes administrativas, sem prejuizo de responder penal
ou civilmente.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
e Inscricoes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais
® Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

o Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitagdo

® Assinatura do Termo de Premiagdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Premiagdo Cultural

4. INSCRIGOES

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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4.1.As inscrigdes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas no periodo contido na tabela do
cronograma de prazos, contido neste edital, exclusivamente pelo link a ser disponibilizado
na pagina oficial da PREFEITURA DE DAVINOPOLIS https://www.davinopolis.ma.gov.br/,
ou diretamente no site da PLATAFORMA CULTBR EDITAIS
https://culteditais.cultura.gov.br/.

4.2.As inscricdes, envio de documentagdo de habilitagdo e recursos, no ultimo dia se
encerrarao as 23h59min, horario de Brasilia.

4.3.N3o serd aceita a inscricdo extemporanea ou condicional;

4.4.Sob nenhuma hipdtese serdo aceitas inscrigbes enviadas por e-mail, fax, ou qualquer outra
forma distinta das especificadas neste Edital;

4.5.As informagbes prestadas, assim como a documentagdo enviada, sdo de inteira
responsabilidade do proponente.

4.6.A0 se inscrever, o proponente devera obrigatoriamente informar em campos especificos
e/ou anexar documentagdo comprobatdria em campo especifico do formuldrio de
inscrigao:

4.6.1. INFORMAGCOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

a. QUAIS AS PRINCIPAIS ACGES E ATIVIDADES ARTISTICAS OU CULTURAIS
REALIZADAS — (Descrever, da maneira mais detalhada possivel, as agdes
culturais realizadas pelo agente, informando qual area ou segmento
cultural que atua, em que local realiza suas atividades, como se da a
realizagdo das atividades, etc.)

b. QUAIS OS ELEMENTOS CARACTERISTICOS — (Descrever e enumerar de
maneira clara e objetiva os elementos que caracterizam o fazer artistico do
agente, como a matéria prima utilizada, quais as formas de entrega ou
apresentacdo, etc);

c. COMO INICIOU A TRAJETORIA CULTURAL — (Descrever como e quanto o
agente comecou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus projetos
foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé o desenvolve, com que
idade iniciou, como, onde e com quem aprendeu, etc);

d. COMO AS ACf)ES QUE VOCE DESENVOLVE TRANSFORMAM A REALIDADE
DO SEU ENTORNO/SUA COMUNIDADE — (Responda quem s3o as pessoas
beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas
acdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua
comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu)

e. NASUATRAJETORIA CULTURAL, VOCE DESENVOLVEU ACGES E PROJETOS
COM OUTRAS ESFERAS DE CONHECIMENTO, TAIS COMO EDUCACAO,
SAUDE, ETC - (Descreva se as suas a¢des e atividades possuem relagdo com
outras areas além da cultura, tais como area de educagdo, salde, esporte,
assisténcia social, entre outras);

f. VOCE DESENVOLVEU ACOES VOLTADAS A GRUPOS EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE ECONOMICA E/OU SOCIAL, TAIS COMO PESSOAS
NEGRAS, INDIGENAS, CRIANCAS, JOVENS, IDOSOS, PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA, ENTRE OUTROS? SE SIM, QUAIS — (Descrever e
relacionar quais as ages foram realizadas, onde estas ocorreram, em que
momento e para quais os grupos que tais agdes foram realizadas)

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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g. DESCREVA AS PRINCIPAIS ATIVIDADES CULTURAIS DESENVOLVIDAS NO
ULTIMO ANO. Descreva as atividades desenvolvidas pelo agente cultural
nos ultimos 12 meses. Importante colocar nos anexos comprovacées da
realizacdo das atividades.
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4.6.2. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE TEMPO DE ATUAGCAO E
ATIVIDADES REALIZADAS

a. PORTFOLIO CULTURAL - (apresentar memorial com histérico atualizado,
podendo conter, Biografia, histérico do agente cultural, informagGes
técnicas, Materiais de Divulgac¢do, prémios recebidos, comprovante de
participagdo em eventos/festivais/mostras, obras, recortes de jornais ou
revistas, fotos pessoais, depoimentos da comunidade a qual esteja
inserido, e quaisquer documentos que evidenciem a atuagdo cultural do
agente, o tempo em que este ja executa suas atividades, os locais,
atuagdes como oficineiro, facilitador, professor, etc).

b. Documentos Complementares — (apresentar documentos que comprovem
a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas,
certificados, premiagdes, entre outros que achar necessario .bem como links
que auxiliem a comissdo a avaliar a proposta.

4.7.0 agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscrigdo;

4.8.A0 se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), da Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4.9.0 proponente devera realizar a inscrigdo de sua proposta utilizando-se, obrigatoriamente,
de seu proprio perfil na plataforma CultBR; (https://cultbr.cultura.gov.br/)

4.10. No formuldrio de inscricdo havera campo especifico onde o proponente deverd
anexar sua documentacéo;

4.11. O proponente devera preencher todos os campos obrigatdrios do formulario de
inscri¢ao;
4.12. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos no ato da inscricdo desclassifica

diretamente o interessado;

4.13. O ato de inscrigdo da proposta ndo implica a sua selegdo por parte da Secretaria de
Cultura, Juventude e Turismo.

4.14. A habilitagdo ou inabilitagdo somente se efetivard apds a andlise de toda a
documentagdo requisitada, na forma deste Edital.

4.15. Nao serdo considerada as inscrigdes que estejam com o status “rascunho”.

4.16. Os proponentes inscritos, apds analise da documentagdo apresentada, serdo
habilitados mediante constatacao do preenchimento dos requisitos exigidos no presente
Edital e seus anexos, conforme a necessidade desta Secretaria de Cultura, Juventude e
Turismo.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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O agente cultural deve encaminhar por meio da Plataforma CULT BR/ CULT EDITAIS a seguinte
documentagdo:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo 2);

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no municipio de Davindpolis — MA, de quaisquer
naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, links, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual estd sendo
realizada a inscrigao;

c) CPF e RG (CNH);
d) Comprovante de enderego;

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

5. COTAS

5.1.Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracdo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
5.2.Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

5.3.Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4.Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias
de cotas, o niUmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagdo.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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6. ETAPA DE SELECAO
6.1.Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selegdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas em ata.

A Portaria n2 862/2026, de 03 de setembro de 2026, com ato de nomeagdo do Prefeito Municipal de
Davindpolis/MA, o Sr. José Gonsalves Lima, ficard responsavel para avaliagdo dos agentes culturais.

Quem nao pode fazer parte da comissao de selegao

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliagdo de
candidaturas quando:

| — Tiverem interesse direto na matéria;

Il = No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou
companheiro.

Caso o0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes e afins até o terceiro grau s3o: pai, mae, filho/filha, av, avd, neto/neta, bisavd/bisavd,
bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

6.2.Analise das candidaturas

A etapa de selegdo serd composta pela analise da trajetdria do agente cultural de acordo com a sua relevante
contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Davinépolis - MA, e sera realizada por
meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 3.

Atengdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetdria artistica e
cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art.
32 da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social
em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural é atribuida em
fungdo desta comparagao.

6.3.Recursos na etapa de Selegdo

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no didrio oficial da FAMEM e na pagina oficial da
PREFEITURA DE DAVINOPOLIS https://www.davinopolis.ma.gov.br/.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissao de Selegdo.

Os recursos deverdo ser enviados via Plataforma Cult Editais, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial da
FAMEM e na pégina oficial da PREFEITURA DE DAVINOPOLIS https://www.davinopolis.ma.gov.br/.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados
em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO
8.1.Prazo para apresentagdao de documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 10(dez) dias uteis
ap6s a publicagdo do resultado final de sele¢do, por meio da Plataforma Cult Editais os seguintes
documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II- comprovante de residéncia, por meio da apresenta¢do de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atengdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
I- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II- pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
Ill- que se encontrem em situagdo de rua.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos

8.2.Recursos da etapa de Habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado a Procuradoria do Municipio de
Davinépolis, que deve ser apresentado por meio da Plataforma Cult Editais no prazo de 3 (trés) dias uteis
a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior
a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no didrio oficial da
FAMEM e na pagina oficial da PREFEITURA DE DAVINOPOLIS https://www.davinopolis.ma.gov.br/

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Premiagdo Cultural, conforme Anexo 5 deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade
(ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscri¢do.
10. DISPOSIC()ES FINAIS
10.1. Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos est3o disponiveis na pagina oficial da PREFEITURA DE DAVINOPOLIS
https://www.davinopolis.ma.gov.br/ e também na Plataforma CultBR Editais PLATAFORMA CULTBR
EDITAIS https://culteditais.cultura.gov.br/.
O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes na pagina oficial
da PREFEITURA DE DAVINOPOLIS https://www.davinopolis.ma.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.
Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia
do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.
10.2. Informagdes adicionais
Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail: cpl.davinopolis.maranhao@gmail.com,
Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario de Administragao.
Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 90 (noventa) dias apds a
publicagdo do resultado final.
10.3. Anexos do Edital
Este Edital é composto pelos seguintes anexos:
Anexo 1 — Categorias
Anexo 2 - Formulario de Inscrigdo
Anexo 3 — Trajetdria Cultural
Anexo 4 - Critérios de selegdo e bonus de pontuagéo
Anexo 5 - Termo de Premiagdo Cultural
Anexo 6 - Autodeclaragdo Etnico-racial
Anexo 7 - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia
Anexo 8 — Formulario de Recurso
Davindpolis/MA, 10 de setembro de 2026
WAGNER DOS REIS SILVA
Secretdria Municipal de Administracdo e Planejamento
Portaria N2 306/2025
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1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Serdo disponibilizadas 05 (cinco) vagas com valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) cada.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Cotas Cotas Total
Ampla Cotas Valor do
Al . Pessoas Pessoas de . Valor Total
Concorréncia ) PCD Prémio
Negras Indigenas Vagas
2 1 1 1 5 1.000,00 5.000,00
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO!

Os dados elencados neste documento devem ser enviados posteriormente ao Ministério
da Cultura, razdo pela qual a coleta é obrigatéria.

Recomendamos nao alterar as nomenclaturas utilizadas, nem a ordem das perguntas.

Informacgdes adicionais devem ser inseridas no documento intitulado “Anexo Il — Plano de
Trabalho”

Os dados presentes neste documento devem ser encaminhados em formato de planilha
na Plataforma CultBR, razdo pela qual recomendamos que sejam coletados em
formuldrios eletrénicos (Prosas, Mapas, Google Forms, JotForms e afins) para facilitar o
envio.

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

| - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica

() Microempreendedor individual — MEI

1.1. Nome Completo:

[texto — 100 caracteres]

1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):

[texto — 100 caracteres]

1.3. CPF:

[14 digitos, apenas numeros]

1.4. CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):

Ty
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[14 digitos, apenas numeros]

1.5. Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]
1.6. E-mail:

[campo de e-mail validado]

1.7. Telefone:

[apenas numeros]

1.8. Endereco completo:

[Texto — 200 caracteres]

1.9. Cidade:

[lista municipios IBGE]

1.10. Estado:
[lista estados IBGE]

1.11. CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nado pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros
( ) Apanhadores de flores sempre vivas
( ) Benzedeiros
( ) Caatingueiros
( ) Caboclos
( ) Caigaras
( ) Catadores de mangaba

( ) Cipozeiros

v c :“:’ Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto
( ) Comunidades quilombolas

( ) Extrativistas

( ) Extrativistas costeiros e marinhos

( ) Faxinalenses

( ) Geraizeiros

() llhéus

( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroquianos

( ) Pantaneiros

( ) Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

( ) Povos ciganos

( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas

( ) Quebradeiras de coco babagu

( ) Raizeiros

( ) Retireiros do Araguaia

( ) Ribeirinhos

( ) Vazanteiros

( ) Veredeiros

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
()Sim
() Nao

4. Género:
( ) Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa N&o Binaria

©
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() Travesti

( ) Ndo informar

5. Orientagao sexual:
( ) Lésbica
() Gay
( ) Heterossexual
( ) Bissexual
( ) Outra

( ) Prefere ndo responder

6. Raga, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta
() Parda
( ) Indigena

( ) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Ndo
) Sim, Auditiva

) Sim, Fisica-motora

(

(

(

() Sim, Intelectual
() Sim, Visual

() Sim, Multipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
(

) Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Ndo tenho Educagdo Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

v c :“:’ Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo Completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3
meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2025, o salario
minimo foi fixado em RS 1.525,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 saldrios minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[NUmero inteiro]

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco) anos?

Sim
N3do
N3do

P
—_— — —

Il - PESSOA JURIDICA
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1. Tipo de agente cultural:

( ) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
( ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1. CNPJ:
[campo CNPJ validado]

1.2. Razao Social:

[texto — 100 caracteres]

1.3. Nome fantasia:

[texto — 100 caracteres]

1.4. Data de fundagao:
[dd/mm/aaaa]
1.5. Nome do representante legal:

[Texto — 100 caracteres]

1.6. CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

1.7. E-mail de contato:

[campo e-mail validado]

1.8. Telefone de contato:

[Apenas nimeros]

1.9. CEP:
[campo CEP validado]

1.10. Enderego completo (da sede):

[texto — 200 caracteres]

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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1.11. Cidade:

[lista municipios IBGE]

1.12. Estado:
[lista estados IBGE]

1.13. Anos de atuagdo na area cultural?

[numero inteiro]

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

Sim
Nao
Nao sei

—_— e —
—_— — —

Il - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo

[Texto — 100 caracteres]

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo

[ndmero inteiro]

3. Nome do representante:

[texto — 100 caracteres]

4. CPF do representante :

[campo CPF validado]

5. E-mail de contato:

v ¥ Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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[campo e-mail validado]

6. Telefone de contato:

[apenas numeros]

7. Enderego completo (da sede):

[texto — 200 caracteres]

8. Cidade:

[lista municipios IBGE]

9. Estado:
[lista estados IBGE]

10. CEP:
[campo CEP validado]

11. Anos de atuagao na area cultural?

[nuimero inteiro]

12. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco) anos?

()Sim
( ) Ndo

Declaro que autorizo o uso das minhas informagGes exclusivamente para fins de avaliagdo da
execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais (LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018). Estou ciente de que posso
retirar meu consentimento a qualquer momento.

( ) Sim, eu concordo.
( ) Nao, eu ndo concordo.

v ¥ Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 26/35




¥ e Y DAVINOPOLIS - MA Quinta, 29 de outubro de 2026 VOL: 7 | N2 1541

Qg,ev;" DIARIO OFICIAL ELETRONICO I5SN 2764-1678
¢ : c % L q r. POLITICANACIONAL ||| STER 10 DA
E Ny S‘NK A DEFOMENTOACULTURA CULTURA 0

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

ANEXO lll

TRAJETORIA CULTURAL

1. INFORMAC()ES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL
1.1 Quais sdo as suas principais agoes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, informando
em que drea ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras
informacgdes.

1.2 Como comegou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus projetos foram
iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

1.3 Como as agbes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como
suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou
enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

1.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de
conhecimento, tais como educagao, saude, etc?

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como
area de educacgdo, saude, esporte, assisténcia social, entre outras.

1.5 Vocé desenvolveu ag¢des voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou
social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagdo de rua,
entre outros? Se sim, quais?

1.6 Descreva as principais atividades culturais desenvolvidas no ultimo ano.

Descreva as atividades desenvolvidas pelo agente cultural nos Ultimos 12 meses. Importante
colocar nos anexos comprovagdes da realizagdo das atividades.

199>
o
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2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que recebera
os recursos da premiagdo)

Agéncia:
Conta:

Banco:

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens
de revistas, certificados, premiacgdes, entre outros documentos.

3: c &f Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
‘é ¥ Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 28/35




O Y D‘fV'NOP("-'S'MA _ Quinta, 29 de outubro de 2026 VOL: 7 | N© 1541
Nl DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-1678

PATAS

% O%* L“ r. poiicaNacioNAL — MIN|STER|O DA 0

Nt 4 ALDIR BLANC

T Smsw«Nn&m n&uuum DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA

I g

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS

ANEXO IV

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO

A avaliacdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
® Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

¢ Ndo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do Critério Descri¢ao do Critério Pontuagdo Maxima

Reconhecida atuagdo na
A categoria cultural 10
inscrito(a)

Integracdo e inovagdo do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e

da vida social. Ex.: 10

integracao entre cultura e
educacdo, cultura e saude,

cultura e meio ambiente,

etc

Contribuicao a populagdes
em situagdo de
vulnerabilidade social, tais 10
como idosos, criangas,
pessoas negras, etc)

Contribuicdo do agente
cultural a(s)
comunidade(s) em que 10
atua, tais como realizagdo
de agbes dentro da
comunidade, contratagao
de profissionais da
comunidade, etc

Ty
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PONTUAGAO TOTAL: 40 PONTOS

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificagdo do Ponto | Descrigao do Ponto Extra Pontuagdo
Extra

Agente cultural do género
E feminino 5

Agente cultural residente
F em na Zona Rural 5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS

e Apontuacdo final de cada candidatura serd por média das notas atribuidas individualmente
por cada membro.

e Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo
gue a pontuacgdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, respectivamente.

e (Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, sera
adotado o critério data de nascimento, sendo beneficiado o agente cultural com maior
idade.

e Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a
20 pontos.

e A falsidade de informagGes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagao de sang¢Oes administrativas ou criminais.
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ANEXO V

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Este documento é apenas um modelo que pode ser utilizado pelo ente publico ap6s
adaptacdes a sua realidade local.

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO)], na presente data, relativa
ao Edital de Premiac&o Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Este documento é apenas um modelo que pode ser utilizado pelo ente publico apds
adaptagoes a sua realidade local.

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas

indigenas)
Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de

participacdo no Edital (Nome ou numero do editall que sou
(informar se é pessoa NEGRA OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentagao
de declaragao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicacdo de sangdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VII

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Este documento é apenas um modelo que pode ser utilizado pelo ente publico apos
adaptagoes a sua realidade local.

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao

de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 8
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
CATEGORIA:

RECURSO:

A COMISSAO DE SELEGCAO

Com base na Etapa de Selegao do Edital de Chamamento Publico n2002/2026, venho solicitar
alteracdo do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO
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Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Davinopolis

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SecretariaMunicipal de Administracéo
Centro Administrativo - Residencial Daniel Silva Alves
Cep: 65.927-000
https.//www.davinopolis.ma.gov.br

José GongalvesLima
Prefeito Municipal

Wagner dos Reis Silva
Secretario Municipa de Administragdo

I nformagdes:. prefeitura@davinopolis.ma.gov.br
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