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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 01.616.269/0001-60

EDITAL

EDITAL N° 09/2025 - SEMED/DAVINOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO DE DIRETOR
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE DAVINOPOLIS - MA

A Prefeitura Municipal de Davinépolis, por meio da Secretaria
Municipal de Educacio (SEMED), no uso de suas atribuicdes legais, em
consonéncia com a Lei Orginica do Municipio, Constituicio Federal (arts. 37
e 206, VI), Lei n° 9.394/1996 (LDB), com alteracdes da Lei n° 14.644/2023, ¢ o
Plano Nacional de Educa¢do (Lei n° 13.005/2014, Meta 19), TORNA
PUBLICO o presente Edital para selegio de profissionais da Rede Municipal
de Ensino para o exercicio da fun¢io de Diretor Escolar.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo visa subsidiar a escolha da autoridade competente, ndo criando direito
subjetivo a nomeagdo, assegurando a gestdo democratica, transparéncia e participagdo da
comunidade escolar.

1.2. A selegdo serd conduzida por Comissdo designada pelo Chefe do Executivo, composta
por representantes da SEMED, Administragdo e Procuradoria Municipal.

1.3. O processo sera regido por este Edital, pela LDB atualizada, Lei n° 14.644/2023 e metas
do PNE (Meta 19).

2. DOS REQUISITOS
2.1. Poderdo concorrer servidores que atendam cumulativamente:

e Curso Superior de Licenciatura (Curta ou Plena) na drea da Educagéo;
e Curso concluido ou em andamento em Gestdo Escolar (minimo 180h);
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Experiéncia docente comprovada;

Disponibilidade de 40 horas semanais;

Idoneidade moral, sem antecedentes criminais;

Auséncia de penalidades administrativas e condenagdes por improbidade;
Apresentagdo de Plano de Gestdo Escolar compativel com a realidade da escola.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo compreendera as seguintes etapas:

Etapa 1: Andlise de titulos (classificatoria);
Etapa 2: Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar (eliminatoria e classificatoria);
Etapa 3: Entrevista e defesa do Plano (eliminatéria e classificatoria).

3.2. Critérios de desempate:

a) Maior tempo de servigo no magistério municipal;
b) Maior titulagido académica;

¢) Maior idade.

4. DAS INSCRICOES E HABILITACAO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na SEMED, conforme cronograma
(Anexo I).

4.2. O candidato devera apresentar envelope lacrado contendo:

Ficha de Inscri¢do (Anexo II);

Copias do RG e CPF;

Diploma de Licenciatura;

Certificado ou declarag¢do de matricula em curso de Gestdo Escolar (min. 180h);
Certiddes negativas (civel e criminal, estadual e federal);

Curriculo e titulos (Anexo VI);

Declaragdo de responsabilidade (Anexo V);

Plano de Gestdo Escolar (Anexo IV).

5. DA AVALIACAO E CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. Ponderagdo das etapas:
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o Titulos: até 20%
o Plano de Gestao: até 40%
o Entrevista e Defesa: até 40%

5.2. O candidato devera obter nota minima 7,0 em cada etapa e média final igual ou
superior a 7,0.

5.3. O Plano de Gestdo deve contemplar dimensdes politico-institucional, pedagdgica,
administrativo-financeira e relacional.

5.4. A entrevista avaliara lideranga, comunicagdo, dominio da LDB e planejamento
participativo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso em todas as etapas, no prazo de 2 (dois) dias iteis, por meio do
formulario (Anexo III).
6.2. Os recursos deverdo ser protocolados na SEMED e dirigidos a Comissao.

7. DA NOMEACAO

7.1. A nomeagdo seré feita por ato do Chefe do Executivo, observando o resultado final.
72. O resultado final tem carater classificatério, nio gerando direito a nomeagao.

7.3. Na auséncia de candidatos aprovados, podera haver indicagéo conforme critérios
técnicos e de gestdo democratica.

8. DA EXONERACAO E VACANCIA

8.1. A fungdo ¢ comissionada, de livre nomeagdo e exoneracao.
8.2. O Diretor podera ser dispensado por:

a) Insuficiéncia de desempenho;

b) Infragdo a principios administrativos;

¢) Descumprimento de termo de compromisso.

9. DISPOSICOES FINAIS
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9.1. O processo tera validade até o término do mandato em curso ou conforme prazo
definido pelo Executivo.

9.2. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

9.3. O Edital e seus anexos serdo publicados no Didrio Oficial e Portal da Transparéncia.
9.4. A inscrigdo implica ciéncia e aceita¢io de todas as condigdes do Edital.

9.5. Integram este Edital os Anexos I a VL

Davinopolis/MA, 12 de setembro de 2025.
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ANEXO |

CRONOGRAM:#
EVENTO ) DATA

Publicagao do Edital B 15/09/2025
01/10/2025

Periodo de Inscrigdes até
31/10/202

I -

Avaliagéo de Titulos 10/11/2025
Entrega do Plano de Gestéo 17/11/2025
Entrevista e Defesa do Plano de Gestao ] 08/12/2025
Resultado Final e Homologagéo ) 15/12/2025

ANEXO Il

FICHA DEINSCRIGA®:



Nome completo:

RG:

Telefone/WhatsApp:

Tempo de servigo:

Matricula Funcional:

Cargo/Fungao Atual:

anos

CPF:

Endereco:

Unidade Esnolar:

E-mail:




Davinopolis/MA, de _de 2025.

Assinatura do Candici ="



ANEXO Il FORMULARI? DE

RECURSO

Nome completo:

N° de Inscrigdo: Etapa Recorica:




Fundamentacao:

Davinopolis/MA, ____de _de 2025.

Assinatura do Candiczic




ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE GESTAQ ESCOLAR

1. Identificagao do Candidato:

2. Identificagdo da Unidade Escolar:

3. Diagnéstico da realidade escolar (breve descricao de dados sobre rendimento escolar; dados sobre IDEB

dados sobre o perfil dos alunos; dados sobre o perfil dos funcion?kréos; caracteristicas da infraestrutura da escola
caracteristicas dos instrumentos de gest&o escolar e financeira; caracteristicas da comunidade escolar; etc.)

4. O PLANO DE GESTAO & baseado no Parecer 04/2021 CNE Base Nacional Comum de Competéncias
do Diretor Escolar (BNC — Diretor Escolar), deve contemplar as senuintes dimensodes:

A. Dimensao Politico-Institucional

PROPOSTAS RECURSOS PERIODO DE

DE AGAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS  NECESSARIOS APLICACAO

| | |

e i

B. Dimenséo Pedagdgica

PROPOSTAS RECURSOS PERIODO DE

DE AGAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRA‘S_;QGIAS NECESSARIOS APLICAGAO



c. Dimensao Administrativo-Financeira;




PROPOSTAS RECURSOS PERIODO DE
DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARIOS APLICACAO
l
D. Dimenséao Pessoal e Relacional:
PROPOSTAS RECURSOS PERIODO DE
DE A(}i\o OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS NECESSARIOS APLICAGCAO

Davinopolis/MA, _  de _de 2025.

Assinatura do Candic -




ANEXO V DECLARACAO DE

RESPONSABILIDADE

Eu, , matricula n® _ , candidato ao Processo

Seletivo de Diretor Escolar, DECLARO, sob as penas dz lei, que ndo respondo e nem respondi
a processo administrativo disciplinar, que atendo a todos ©s requisitos do Edital e que assumirei

a carga horaria de 40 horas semanais.

Davinépolis/MA, de _de 202



Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIAGAC DE TiTULOS

Nome completo:

Pontuagao Total

Matricula:

Titulos e Pontuagéo Maxima:

| Doutorado na area da Educagéo: 2,0 pontos

| Mestrado na area da Educag@o: 1,5 pontos

| pos-Graduagdo Lato Sensu (min. 360h): 1,0 ponto

| Gurso de Gestao Escolar (min. 180h): 1,0 ponto

. Experiéncia em docéncia (0,5 ponto por ano, até 2 pontos)

| Experiéncia em gestao escolar (0,5 ponto por ano, até 2 pomi)-s:;'

| Cursos de capacitag@o (min. 40h, até 2 pontos)

Obtida: /10,0 pontos

Davinépolis/MA, ____de _de 2025.
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Assinatura da Comissdo Avaiiadora



