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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 01.616.269/0001-60

DECRETO. N° 016/2015 DAVINOPOLIS-MA, 20 DE MARCO DE 2015.

Dispée sobre as competéncias, a composicdo e o
funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Davinépolis do Estado de
Maranhdo no &mbito do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicGes e tendo em vista o disposto na Lei n° 222/2015, de 19 de marco de 2015.

DECRETA:

CAPITULO | A
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, érgdo de assessoramento
imediato ao Prefeito de Davinépolis, integra o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional ~ SISAN, instituido pela Lei N® 11.346, de 15 de selembro, de 2011.

Art. 2° - Compete ao CONSEA Municipal

I - organizar e coordenar, em articulagdo com a CAISAN do Municipio, a Conferéncia

Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, convocadas pelo Chefe do Poder Executivo, com
periodicidade ndo superior a quatro anos:

Il - definir os paré@metros de composig#o, organizacdo e funcionamento da Conferéncia;

Hi - propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagGes da Conferéncia Municipal

de SAN, as diretrizes e as prioridades do Plano Municipal de SAN, incluindo-se os requisitos
orgcamentarios para sua consecugio; '

IV - articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaborag&o com os demais integrantes do
Sistema, a implementacao e a convergéncia de acgdes inerentes ao Plano Municipal de SAN:

V - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discusso e na implementacéo de

acles publicas de Seguranga Alimentar e Nutricional:

VI - estimular a ampliagdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de pariicipacao e controle social
nas acdes integrantes da Politica e do Plano municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;

VIl - zelar pela realizagdo do Direito Humano 3 Alimentagao Adequada e pela sua efetividade;

VIili - manter articulagdo permanente com outros conselhos municipais de Seguranca Alimentar e
Nutricional, com o conselho estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional e com o conselho
nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional relativos as aces associadas 3 Politica e ao Plano
Estadual e Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional,

IX- elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§1°: O CONSEA Municipal manter4 didlogo permanente com a Camara Intersetorial Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, para proposicio das diretrizes e prioridades da Politica e do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos
orcamentarios para sua consecucao.

§2°: Na auséncia de convocacao por parte do Chefe do Poder Executivo no prazo regulamentar, a
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional sera convocada pelo CONSEA
Municipal. :

TRABALHANDO COM SERIEDADE &

Davinopolis



nr

e
ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.616.269/0001-60

CAPITULON
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CONSEA Municipal sera composto por 06 membros, titulares e suplentes, dos quais
dois tergos de representantes da sociedade civil, cabendo a representante deste segmento
exercer a presidéncia do conselho, e um tergo de representantes governamentais, conforme
disposto no art. 9° da Lei n°® 222/2015, de 19 de marco de 2015,

§ 1° A representacéo governamental no CONSEA Municipal sera exercida pelos seguintes
membros titulares e suplentes:

I - Representantes e/ou os Secretarios Municipais:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

b) Secretaria Municipal de Salide

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos conforme critérios de indicacdo
estabelecidos pelas Conferéncias Estadual e Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional.

§ 3° Poderdo compor o CONSEA Municipal, na qualidade de observadores, representantes de
conselhos afins, de organismos internacionais e do Ministério Publico, indicados pelos titulares
das respectivas instituicdes, mediante convite formulado pelo Presidente do CONSEA Municipal.

Art. 4° - Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, hem como os suplentes da
fepresentagao governamental, serdo designados pelo Prefeito.

Paragrafo Ginico. Os representantes da sociedade civil terdo mandato de dois anos, permitida a
reconducio.

Art. 5° - O CONSEA Municipal, previamente ao término do mandato dos conselheiros
representanies da sociedade civil, consfituira comissfo, composta por, pelo menos, 03 Membros,
dos quais 1/3 sera representanie da sociedade civil, incluido o Presidente do Conselho, e os
demais serdo representantes do Governo, incluido o Secretario-Geral.

§ 1° Cabe a comissdo elaborar lista com proposta de representagido da sociedade civil que
compora o CONSEA Municipal, a ser submetida ao Prefeito, observados os critérios de
representacdo deliberados pela Conferéncia Estadual e Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricionatl,

§ 2° A comissdo tera prazo de quarenta e cinco dias, apds a realizagdo da Conferéncia de
Seguranga Alimentar e Nutricional ou ao término do mandato dos conselheiros, para apresentar
proposta de representagdo da sociedade civii no CONSEA Municipal ao Chefe do Poder
Executivo; :

ATt 8° - O CONSEA Municipal tem a seguinte organizacgéo:
| - Plenario; i

Il - Secretaria-geral:

Il - Secretaria-Executiva;

IV - ComissGes Tematicas.

Secio | :
Da Presidéncia e da Secretaria-Geral

Art. 7° - O CONSEA Mun?cipal sera presidido por um representante da sociedade civil, indicado
pelo Conselho, entre seus membros, e designado pelo Prefeito.
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Paragrafo dnico. No prazo de trinta dias, apos a designacdo dos conselheiros, o Secretario-Geral
convocara reunigo, durante a qual sera indicado o novo Presidente do CONSEA Municipal.

Art. 8° - Ao Presidente incumbe:

I - zelar pelo cumprimento das deliberacdes do CONSEA Municipal;

I - representar externamente o0 CONSEA Municipal;

Il - convocar, presidir e coordenar as reunides do CONSEA Municipal;

IV - manter interlocugio permanente com a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

V - convocar reunides extraordinarias, juntamente com o Secretario-Geral: e

VI - propor e instalar comissfes tematicas e grupos de trabalho, designando o coordenador e os
demais membros, bem como estabelecendo prazo para apresentacdo de resultados, conforme
deliberado pelo CONSEA Municipal.

Art. 9° Compete a Secretaria-Geral assessorar o CONSEA Municipal.

Paragrafo unico. O Secretario-Geral do CONSEA Municipal de Davindpolis sera eleito entre os
representantes da sociedade civil.

Art. 10. Ao Secretario-Geral incumbe:

I - submeter a andlise da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional as

propostas do CONSEA Municipal de diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos orgamentdrios para sua consecugio,
i - manter o CONSEA Municipal informado sobre a apreciagéo, pela Camara intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional, das propostas encaminhadas por aquele Conselho;

I - acompanhar a andlise e 0 encaminhamento das propostas e recomendacdes aprovadas pelo
CONSEA Municipal nas instancias responsaveis, apresentando relatério ao Conselho;

IV - promover a integracdo das acdes municipais com as acbes previstas nos Planos Nacional e
Estadual de Segurancga Alimentar e Nutricional; ;

V - instituir grupos de trabatho intersecretariais para estudar e propor acfes govemnamentais
integradas relacionadas ao Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - substituir o Presidente em seus impedimentos;

Secao i
Da Secretaria-Executiva

- 4y o

Art. 11, Para o cumprimento de suas funcdes, o CONSEA Municipal contara, em sua estrutura
organizacional, com uma Secretaria-Executiva, que dara suporte t&cnico e administrativo ao seu
funcionamento.

Paragrafo dnico. Os récursos orcamentarios e financeiros necessarios a estruturagio e
funcionamento da Secretaria-Executiva serdo consignados diretamente no orcamento Governo
Municipal.

Art. 12. Compete a Secretaria-Executiva:

| - assistir o Presidente e o Secretario-Geral do CONSEA Municipal, no 8mbito de suas
atribuigdes;

I - estabelecer comunicagdo permanente com os conselhos municipais de Seguranga

Alimentar e Nutricional e com o Consea Nacional, mantendo-os informados e orientados acerca
das atividades e propostas do CONSEA Municipal;

[l - assessorar e assistir o Presidente do CONSEA Municipal em seu relacionamento com a
Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional, Orgéos da administraciio publica,
organizacées da sociedade civil; e
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IV - subsidiar as comissbes temaéticas, grupos de trabalho e conselheiros com informacgdes e
estudos, visando auxiliar a formulacdo e andlise das propostas apreciadas pelo CONSEA
Municipal.

Art. 13. Incumbe ao Secretério-Executivo do CONSEA Municipal dirigir, coordenar e orientar o
planejamento, a execucao e avaliagdo das atividades da Secretaria-Executiva, sem prejuizo de
outras atribuicbes que lhes forem cometidas pelo Presidente e pelo Secretario-Geral do Conselho.

Art. 14. Para o desempenho de suas atribuicbes, a Secretaria-Executiva contara com estrutura
especifica, nos termos estabelecidos em decreto, que disporé sobre os quantitativos de cargos em
comissdo e fungdes de confianga para essa finalidade.

CAPITULO Il |
DO FUNCIONAMENTOQ

Art. 15. Poder&o participar das reunides do CONSEA Municipal, a convite de seu presidente,
tepresentantes de outros 6rgaos ou entidades publicas, municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, bem como pessoas que representem a sociedade civil, cuja participacdo, de
acordo com a pauta da reunido, seja justificavel.

Art. 16. O CONSEA Municipal contard com comissdes teméticas de carater permanente, que
prepararao as propostas a serem por ele apreciadas, e grupos de trabalho, de carater temporario,
para estudar e propor medidas especificas no seu dmbito de atuagio.

Art. 17. As requisicdes de pessoal para ter exercicio na Secretaria-Executiva do CONSEA
Municipal serio feitas por intermédio da Prefeitura.

Art. 18. O desempenho de fung&o na Secretaria-Executiva do CONSEA Municipal constitui, para o
militar, atividade de natureza militar e servico relevante e, para o pessoal civil, servico relevante e
titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario. -

DE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPO DE DAVINGPOLIS, Estado do Maranhio, aos 20
dias do més de marco do ano de 2015.

//

IVANILDO PAIVA BZRBOSA
Prefeito Municipal
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