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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 31.146.334/0001-00

Oficio n°® 14/2024

Davinoépolis (MA), 16 de Outubro de
2024.
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Prezado Senhor (a):

Sirvo-me do presente expediente para encaminhar a Vossa Senhoria, 0
relatério contendo todas as informagdes que nos foram solicitadas

Sem mais para o momento, renovo votos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente
el
4'\;.::_-

SINTIANE GOMES FERREIRA
Diretora do Departamento de Gestao de
Pessoal e Recursos Humanos
Portaria: 150/2024

Sintiane Gomes Ferreira
Diretora do Departamento
De Gestao de Pessoal e Recursos

Hum
Portaria: 15072014
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 31.146.334/0001-00

RELATORIO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

“Q Principio da Eficiéncia Exige Que a Atividade
Administrativa Seja Exercida com Presteza, Perfeicdo e
Rendimento Funcional. E o Mais Moderno Principio da
Fun¢do Administrativa, Que Ja N3o se Contenta em Ser
Desempenhada Apenas com Legalidade, Exigindo
Resultados Positivos Para o Servico Pulblico e
Satisfatério Atendimento das Necessidades da
Comunidade e de Seus Membros.”

(Hely Lopes Meirelles)



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 31.146.334/0001-00

CONSTITUICAO DE MEMBROS DO DEPARTAMENTO

FUNCAO NOME DO SERVIDOR (A)
Com. Permanente de Avalia¢do de Titulos | MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
Mudanca de Nivel e Evolugdo de Classe (Portaria: 002/13)
Diretora do Departamento de Gestdo de SINTIANE GOMES FERREIRA
Pessoal e Recursos Humanos (Portaria: 150/2024)

1. INTRODUCAO

O presente relatério tem como objetivo fornecer todas as informagdes
do departamento,a fungdo que cada membro desenvolve além de
informar todos os moveis e eletroeletronicos existentes.

2. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Fazendo cumprir a Lei Municipal N2 03/97, Lei Municipal N2 160/2011
decreta a criagdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Titulos para
promogao de classe, mudanca de Nivel de pessoal as Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 5°- A comissdo Permanente de Avaliagdo de Titulos tera prazo de 30
(trinta) dias, apds recebimento da solicitagdo, para analise, conclusdo do
processo e apresentac¢ao de relatdrio circunstanciado ao Chefe do
Executivo, relacionando os servidores aptos a obterem as devidas
promogdes, para homologacdo.




2.1 Moveis e eletroeletronicos existentes

e 5 armarios de aco com gavetas suspensa;

(Arquivos dos Servidores Contendo: portaria, termo de posse,

atestados, documentos pessoais e evolucdes de classe e de nivel,

portaria de reducdo de carga horaria)

¢ 1 armdrio de ago vertical de duas portas;

(Caderno com arquivos das Progressoes, Caderno Ata com Protocolos

das Portarias e outros.)

e 2 mesas de escritorio com gavetas;

e 4 cadeiras de ferro;

e 1impressora ESPON L3210;

e 1 computador AOC;
e 1Estabilizador SMS;
e 1CPU positivo

e 1 central de ar Electrolux (compartilhada)

3. CONCLUSAO

Este relatério é o produto final que registra todas as informagdes

prestadas pelo departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos,

facilitando assim a transi¢do administrativa para o novo Gestor Municipal.

Agradecemos a confianga depositada, e nos colocamos a disposigdo as

autoridades competentes para esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.

do—

Tharia do Socorro Rodrigues

= do Aval. de Titulos

Com. Pen sdo e
tiud. de Nivel & Evoi de \,1:19.:, :
Port. Nom. NT 00213

MARIA DO SOCORRO RODRIGUES

Davinopolis, 11 de outubro de 2024.

S[;T'ﬁane Gom
Iretora do
De Gestio de PeDsEPartamentu

soal e
umanos Recursas
15072023

SINTIANE GOMES FERREIRA

es Ferreira

Ports




